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Us presentem el Pla d’Acció Municipal 2023-2027.  Una 
estratègia audaç i pragmàtica per afrontar els reptes del 
present i adaptar el poble al futur.

El PAM és més que un conjunt de propostes; és el  com-
promís ferm de l’Ajuntament amb el progrés de Sant                      
Vicenç de Castellet: un poble viu, i un poble on viure-hi.

Amb una visió clara,  aquest PAM busca impulsar el nostre 
poble fent-lo més amable, més atractiu i més segur. Amb 
un esperit realista, ens marquem objectius ambiciosos 
que responen a les demandes i necessitats de la ciutada-
nia. La “feina ben feta” guiarà cada acció,  demostrant la 
determinació de l’Ajuntament per crear un entorn propici 
per al benestar de tothom.

Aquest PAM està alineat amb els Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible que marca la ONU abraçant el futur 
sense oblidar el present. 

Sant Vicenç de Castellet és com una poble compromesa 
amb el seu propi creixement. Aquest pla no només repre-
senta una guia per a la legislatura, sinó un testimoni del 
compromís de l’Ajuntament amb la qualitat de vida dels 
seus habitants i el progrés sostenible del nostre poble.

Dani Mauriz Vidal
Alcalde de Sant Vicenç de Castellet





La missió de l’Ajuntament és la de mi-
llorar la qualitat de vida dels ciuta-
dans i ciutadanes, satisfer les neces-
sitats i expectatives de les persones 
usuàries dels serveis i construir un 
poble solidari, sostenible i actiu.

Tot això amb la participació de la ciu-
tadania i un ús eficient de tots els re-
cursos.

La visió per a Sant Vicenç de Castellet 
és la d’una població que ha arribat als 
10.000 habitants i que es vol mostrar 
com un poble modern, atractiu i cívic.

Com a Ajuntament, la nostra visió és 
la de ser referents a la comarca, per 
modernitat i bona gestió.

Esforç, Transparència, Racionalitza-
ció, Participació, Accessibilitat, Pro-
fessionalitat, Compromís i Aspiració.

Aquests son els valors que represen-
ten Sant Vicenç de Castellet i la seva 
gent i son la guia que marcarà l’exe-
cució de totes les accions de l’Ajunta-
ment.
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VIU 
L’EMPRENEDORIA

Sant Vicenç de Castellet és un municipi em-
prenedor, que ha experimentat un creixe-
ment poblacional important en les darreres 
dues dècades i que té ganes de créixer més, 
d’impulsar actuacions per tal crear sinergies 
positives, que posin el nostre poble al mapa, 
amb millors oportunitats i serveis per a la 
ciutadania.

El teixit empresarial, industrial i comercial del municipi constitueix 
un dels eixos vertebradors i font de riquesa i de progrés, per la seva 
contribució en la riquesa, la transformació, la modernització i la 
creació d’ocupació a Sant Vicenç de Castellet.

Des de l’Ajuntament volem potenciar la Nit de l’Impuls empresarial 
per posar de relleu a les empreses, indústries i comerços del poble i 
per a generar sinergies positives i de promoció de l’activitat empre-
sarial a Sant Vicenç de Castellet.

01. POTENCIACIÓ DE LA NIT DE L’IMPULS 
EMPRESARIAL

Donarem continuïtat i potenciarem el projecte 40 setmanes, 40 ac-
tivitats des del qual es pretén generar un espai a on les persones, 
especialment les que estan en procés de recerca d’ocupació, puguin 
assistir a diferents accions formatives i altres actuacions que creïn 
sinergies positives per a millorar l’ocupabilitat i les competències de 
les persones que cerquen ocupació.

02. IMPULS DEL PROJECTE 40 SETMANES, 40 AC-
TIVITATS

En la mateixa línia de l’acció anterior, continuarem celebrant i poten-
ciant la Setmana de l’emprenedoria i de l’ocupació, com a espai a on 
es puguin celebrar diferents accions adreçades a les persones que 
cerquen ocupació, ja sigui per compte d’altri com donant informació 
i eines per a que puguin explorar l’emprenedoria, com a canal de ge-
neració de valor i d’ocupació.

03. PROMOCIÓ DE LA SETMANA DE 
L’EMPRENEDORIA I DE L’OCUPACIÓ

Des de l’Ajuntament volem continuar potenciar el projecte Jovem-
prèn, per posar en valor i premiar el talent i l’emprenedoria, a través 
de concurs d’idees innovadores dels alumnes dels diferents centres 
educatius del municipi.

04 IMPULS DEL PROJECTE JOVEMPRÈN
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Estudiarem la possibilitat de poder impartir cursos homologats pel 
SOC, de la Generalitat de Catalunya, a l’Espai Impuls, si es reuneixen 
les condicions i recursos necessaris per poder-los organitzar i man-
tenir.

05 ESTUDI DE LA VIABILITAT DE LA 
IMPARTICIÓ DE CURSOS HOMOLOGATS PEL 
SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

Treballarem per intentar reduir l’atur a Sant Vicenç de Castellet, a 
través de diferents línies d’actuació:
•	 Donarem subvencions a les empreses que contractin persones 

desocupades del municipi.
•	 Donarem subvencions a les persones emprenedores.
•	 Farem actuacions de formació per intentar millorar l’ocupabilitat 

de les persones desocupades.
•	 Impulsarem diferents plans d’ocupació per donar oportunitats 

laborals a les persones amb dificultats d’ocupabilitat.

06 TREBALLAREM DE MANERA ACTIVA PER A 
REDUIR L’ATUR A SVC

L’Ajuntament donarà suport a la creació de la plataforma de Joves; 
plataforma integradora del jovent del municipi, que dinamitzarà ac-
tivitats i recursos per al jovent.

07 COL·LABORACIÓ EN LA CREACIÓ DE LA 
PLATAFORMA DE JOVES, QUE DINAMITZI 
ACTIVITATS I RECURSOS PER AL JOVENT

Durem a terme diferents actuacions per a l’assessorament i acom-
panyament dels i de les comerciants del municipi, per millorar el 
seus establiments i intentar incrementar la seva rendibilitat.

08
OFERIMENT D’ASSESSORAMENT ALS 
COMERÇOS, TAMBÉ EN MILLORES 
ENERGÈTIQUES PER MILLORAR ELS SEUS 
ESTABLIMENTS

A l’Espai Impuls, instaurarem un punt de servei d’informació i asses-
sorament per a l’acreditació de competències professionals, per a 
donar suport a les persones per al reconeixement de les seves com-
petències, i a l’obtenció de les titulacions corresponents, per millo-
rar el seu currículum i la seva futura ocupabilitat.

09
INSTAURACIÓ D’UN PUNT DE SERVEI 
D’INFORMACIÓ I ASSESSORAMENT PER A 
L’ACREDITACIÓ DE COMPETÈNCIES 
PROFESSIONALS

VIU 
L’EMPRENEDORIA
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Amb l’objectiu de reforçar i dinamitzar el comerç local, des del Ajun-
tament s’impulsaran diferents accions amb aquest objectiu comú: 
Creació d’un cens de locals buits, Impulsar el programa Jubilació Re-
empresa així com la Instal·lació d’un Kiosc Digital. Es mantindran re-
unions periòdiques amb el comerç així com jornades per tal de com-
partir les seves necessitats i noves actuacions a implementar.

10 SUPORT I DINAMITZACIÓ DEL COMERÇ LOCAL

Crearem l’Aula Mentor de Sant Vicenç de Castellet, programa de for-
mació del Ministeri d’Educació i Formació Professional obert, flexi-
ble i a distància a través d’ internet dirigit a persones adultes amb 
l’objectiu de millorar les seves competències personals i professio-
nals, que comptaran amb el suport d’una aula física, situada a l’Espai 
Impuls, i un administrador d’aula que facilitaran l’accés i suport a la 
formació.   Els cursos, en diferents àmbits de vinculació, es troben 
referenciats al Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals i les 
competències  adquirides podran ser reconegudes en els processos 
de reconeixement de competències professionals.

11 CREACIÓ AULA MENTOR A SANT VICENÇ DE 
CASTELLET

Des de l’Ajuntament volem continuar potenciant el SOM-hi! Un ser-
vei públic gratuït destinat a totes aquelles persones que es troben 
en recerca activa de feina o es plantegen una millora laboral. 
Utilització de la plataforma telemàtica XALOC de Diputació de Bar-
celona per a dur a terme les diferents actuacions: entrevista ocu-
pacional, acompanyament en l’orientació i l’assessorament en la re-
cerca de feina, i intermediació laboral així com  gestió d’ofertes de 
treball i pre-processos de selecció.
S’impulsa el club de la feina i diferents tallers en tècniques de recer-
ca de feina. 

12 VISIBILITAT I POTENCIACIÓ DEL SERVEI 
D’OCUPACIÓ MUNICIPAL
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VIU 
EL FUTUR

Pensem en crear un futur millor per a la 
nostra ciutadania, a través de noves i millors 
inversions , que afavoreixin i millorin el nos-
tre dia a dia, i amb actuacions que impactin 
directament en les persones, empreses i 
comerços. Volem construir un futur en el 
que el municipi brilli més i que sigui referent 
a la comarca, en modernitat, transparència, 
serveis i infraestructures.

L’Ajuntament aposta fortament per l’esport, com a recurs per a mi-
llorar la salut, els valors i el benestar de la ciutadania.

Construirem una piscina coberta, a la zona esportiva, contigua a 
les piscines municipals, per a la pràctica de la natació durant tota 
l’anualitat, per donar resposta a la demanda de la població des de fa 
molts anys.

L’actuació també comportarà l’ampliació del gimnàs municipal, per 
poder oferir un millor servei als socis i sòcies del gimnàs.

01
CONSTRUCCIÓ D’UN COMPLEX ESPORTIU 
AMB PISCINA COBERTA, AMPLIACIÓ DEL 
GIMNÀS MUNICIPAL I ALTRES ACTUACIONS 
DE MILLORA DE LA ZONA ESPORTIVA

Redactarem el projecte de cobriment de la grada del camp de futbol, 
per millorar el benestar de les famílies i persones que segueixen el 
club de futbol del municipi. I, si fos possible, s’iniciaran els treballs 
d’execució abans d’acabar la present legislatura.

02
EXECUCIÓ DEL PROJECTE PER A COBRIR LA 
GRADA DEL CAMP DE FUTBOL I, SI ÉS 
POSSIBLE, EXECUTAR-LO ABANS D’ACABAR 
LA LEGISLATURA

Estudiarem i farem el seguiment de la viabilitat de construcció del 
nou accés nord a Sant Vicenç de Castellet, instant la Generalitat de 
Catalunya a apostar per aquest accés, necessari per millorar la co-
municació i l’accessibilitat del nostre municipi.

03 ESTUDI I SEGUIMENT DE LA VIABILITAT 
DE NOU ACCÉS NORD A SVC I DEL 
DESDOBLAMENT DE LA C-55

Executarem, juntament amb la Generalitat de Catalunya, la cons-
trucció del vial d’accés als polígons industrial, per millorar l’accessi-
bilitat als polígons i per millorar la recuperar la sortida natural dels 
vehicles amb direcció a Barcelona.

El projecte estarà cofinançat entre l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet i la Generalitat de Catalunya.

04 EXECUCIÓ DE LA CONSTRUCCIÓ DEL VIAL 
D’ACCÉS ALS POLÍGONS INDUSTRIALS
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Els nostres polígons industrials presenten diferents incidències ur-
banístiques que pretenem anar arranjant, a través de l’aprovació del 
nou Pla General d’Ordenació Urbana i a través d’una auditoria ur-
banística que identifiqui les incidències i proposi les possibles so-
lucions urbanístiques. D’aquesta manera, aconseguirem millorar la 
competitivitat dels nostres polígons i oferir més seguretat jurídica 
a les empreses i indústries ubicades als mateixos.

05 DIAGNOSI PER A LA REGULARITZACIÓ DE 
LES IRREGULARITATS URBANÍSTIQUES ALS 
POLÍGONS INDUSTRIALS

Volem estudiar la situació urbanística actual del Pla del Riu i explorar 
la possibilitat de que es pugui desenvolupar, per intentar aconseguir 
tenir més sòl industrial al municipi, que sigui competitiu, accessible, 
modern i ben comunicat.

06 ESTUDI DE LA SITUACIÓ DEL PLA DEL RIU 
(PTB) I EXPLORAR LA POSSIBILITAT QUE ES 
PUGUI DESENVOLUPAR

Urbanitzarem l’aparcament davant del cementiri municipal, per mi-
llorar l’accés i endreçar el trànsit de vehicles per la zona.

07 URBANITZACIÓ DE LA ZONA VERDA DE 
DAVANT  DEL CEMENTIRI

Continuarem amb el desenvolupament del Pla Director del clave-
gueram, executant un nou col·lector, per millorar el tractament de 
les aigües i donar compliment a la normativa en matèria de medi 
ambient.

08 CONTINUACIÓ DEL PLA DIRECTOR DE 
CLAVEGUERAM I NOU COL·LECTOR

Un cop completat l’avantprojecte del nou Pla d’Ordenació Urbana 
Municipal de Sant Vicenç de Castellet, continuarem amb la tramita-
ció del projecte, amb la idea de poder tramitar l’aprovació inicial del 
POUM.

Amb aquesta aprovació, donarem cobertura a les noves necessitats 
urbanístiques del municipi i a resoldrem incidències detectades, que 
permetran millorar urbanísticament la població.

09 CONTINUACIÓ DEL PROJECTE DE REDACCIÓ 
DEL NOU POUM DE SVC

Durem a terme actuacions per a promoure estudis d’accessibilitat 
dels diferents edificis municipals per intentar millorar l’accessibili-
tat de les persones amb mobilitat reduïda i per anar-los adaptant a 
la normativa vigent.

10 PROMOCIÓ D’ESTUDIS D’ACCESSIBILITAT 
DELS EDIFICIS MUNICIPALS

VIU 
EL FUTUR
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En el moment actual, en què la imatge pren molta importància, tant 
per les xarxes socials com pels valors que la mateixa desprèn, vo-
lem modernitzar la imatge corporativa, per a què sigui més propera 
i més amable i per a que la ciutadania se senti identificada amb la 
mateixa i se la faci seva.

11 PROMOCIÓ DE LA MODERNITZACIÓ I 
PROXIMITAT DE LA IMATGE CORPORATIVA 
DE L’AJUNTAMENT

Actualitzarem el Pla Local de Joventut per disposar d’un document 
més modern, més actual, i que reculli les necessitats reals del jovent, 
i que impulsi actuacions per a millorar la seva vida i la seva integra-
ció al nostre municipi.

12 ACTUALITZACIÓ DEL PLA LOCAL DE 
JOVENTUT

Conscients de la importància de millorar la neteja dels nostres ca-
rrers i places, volem implementar diferents millores en el servei de 
neteja viària municipal, incrementant freqüències en determinades 
èpoques o esdeveniments i potenciant la neteja per a la comoditat i 
major benestar de la ciutadania.

13 MILLORA DEL SERVEI DE NETEJA VIÀRIA

Volem millorar el manteniment i reposició de la xarxa viària del nucli 
urbà, per tenir vies més endreçades i més còmodes, que afavoreixin 
el benestar dels santvicentins i santvicentines.

Per a això, incrementarem i professionalitzarem la brigada d’obres 
i de manteniment, per poder donar resposta de forma més ràpida i 
eficient a les diferents incidències de manteniment de la via pública.

14 MILLORA DE LA XARXA VIÀRIA DEL NUCLI 
URBÀ, INCREMENTANT I PROFESSIONALIT-
ZANT LA BRIGADA D’OBRES

Revisarem i actualitzarem els diferents directoris del municipi, per a 
identificar els llocs de més interès i afavorir, així, la potenciació dels 
nostres serveis i equipaments destacables.

15 ACTUALITZACIÓ DE LA SENYALITZACIÓ VIAL 
DEL MUNICIPI

Vetllarem perquè des de l’Agència Catalana de l’Aigua es dugui a ter-
me el projecte d’endegament de la riera de Castellet, per a aconse-
guir millorar l’accés als polígons industrials, i també per a dotar de 
més seguretat el barri de La Farinera en èpoques de pluges intenses.

L’Ajuntament haurà d’assumir una part del cost de les obres i farà el 
seguiment i col·laboració amb l’ACA durant tot el desenvolupament 
del projecte.

16 PROJECTE DE MILLORA DEL TRAÇAT I DEL 
COMPORTAMENT HIDRÀULIC DE LA RIERA 
DE CASTELLET

Estudiarem la possibilitat d’oferir ajuts a les persones propietàries 
que vulguin millorar els seus habitatges, sempre que els posin al 
mercat de lloguer, per a intentar incrementar el parc d’habitatges 
disponibles de lloguer al municipi.

17
ESTUDI DE L’OFERIMENT D’AJUTS ALS 
PROPIETARIS QUE VULGUIN MILLORAR ELS 
SEUS HABITATGES AMB LA CONDICIÓ DE QUE 
ELS POSIN AL MERCAT DE LLOGUER

Donarem continuïtat al Pla Director de l’enllumenat, per a anar can-
viant les lluminàries i substituir-les per llums let, aconseguint així 
major efectivitat i un estalvi de consum energètic.

18 CONTINUACIÓ DEL PLA DIRECTOR DE 
L’ENLLUMENAT
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Adquirirem i recuperarem nous espais, per a ampliar els equipa-
ments municipals i poder oferir un millor servei i atenció a la ciuta-
dania.

20 ADQUISICIÓ/RECUPERACIÓ DE NOUS 
ESPAIS PER AMPLIACIÓ D’EQUIPAMENTS 
MUNICIPALS

Executarem el projecte de condicionament i millora de la zona co-
neguda com les “Muntanyes Russes”, inclosa al inventari d’espai d’ 
interès del Geoparc de l’UNESCO de la Catalunya Central, forma-
ció geomorfològica de roques blaves oceàniques d’ alt valor natu-
ral,  amb l’objectiu de millorar-ne l’ accessibilitat i la seva interpre-
tació com espai turístic i natural, fent-ho compatible amb la seva 
preservació, conservació i revaloració.

21 XECUCIÓ DEL PROJECTE DE 
CONDICIONAMENT I MILLORA DE LES 
MUNTANYES RUSSES

Projecte de substitució de la caldera de gasoil per un sistema d’ae-
rotermia que doni fred i calor. serà més eficient i millorarà les condi-
cions termiques del equipament. 

22 MILLORA DE LA CLIMATITZACIÓ DE LA SALA 
CAL SOLER

VIU 
EL FUTUR

Farem seguiment perquè ADIF dugui a terme la remodelació de l’es-
tació del municipi i per a que duguin a terme l’execució del pas ciutat, 
per tal de modernitzar les instal·lacions i per millorar la seguretat de 
les persones usuàries.

19 REMODEL·LACIÓ DE L’ESTACIÓ DE RENFE I 
DEL PAS CIUTAT

14



VIU 
COMPROMÈS

Compromesos amb les persones, durem a 
terme diferents actuacions a on les perso-
nes siguin al centre dels serveis, millorant la 
seva qualitat de vida.

Anualment, durem a terme diferents inversions a l’edifici de l’Escola 
Sant Vicenç, per tal d’anar modernitzant l’equipament i per a incre-
mentar la comoditat i el benestar dels nens i nenes de l’Escola.

01 CONSOLIDACIÓ D’INVERSIONS ANUALS A 
L’ESCOLA SANT VICENÇ

Millorarem l’accés a l’Escola Puigsoler, per a resoldre els problemes 
actuals de trànsit i per pacificar el trànsit rodat i de persones, espe-
cialment en hores punta d’entrada i sortida de l’escola.

02 MILLORA DE L’ACCESSIBILITAT DE L’ESCOLA 
PUIGSOLER

Estarem al costat dels diferents centres educatius del municipi, per 
a acompanyar-los en les seves demandes i intentar donar solució a 
totes elles, per millorar el benestar i l’estada dels infants.

03 ACOMPANYAMENT EN LES DEMANDES DELS 
CENTRES EDUCATIUS

Estudiarem diferents alternatives per a intentar trobar un nou em-
plaçament per a l’Escola municipal de Música Francesc Vila, per mi-
llorar l’estada de l’alumnat i poder oferir un servei més eficient

04 ESTUDI PER A UN NOU EMPLAÇAMENT DE 
L’ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA FRANCESC 
VILA

Continuarem treballant per consolidar millores continuades a l’Es-
cola Bressol municipal per oferir un servei competitiu, modern i que 
respongui a les necessitats actuals dels nostres infants.

05 CONSOLIDACIÓ DE MILLORES CONTINUADES 
A L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL EL NIU
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Col·laborarem amb els centres educatius del municipi, en l’oferta de 
tallers i xerrades adreçades als nostres infants i les seves famílies, 
per millorar les competències i oferir recursos pedagògics que im-
pactin en el benestar de l’alumnat.

06 COL·LABORACIÓ AMB ESCOLES I INSTITUTS 
PER A LA REALITZACIÓ DE TALLERS I 
XERRADES

Lluitarem contra les violències masclistes i dotarem als equips pro-
fessionals que les tractin de la formació, recursos i suport necessari. 

Potenciarem els actes que promouen la igualtat en tots els àmbits 
de la vida i col·laborarem estretament amb els centres educatius per 
eliminar cap discriminació al municipi. 

Implementarem progressivament la perspectiva de gènere en tots 
els documents i accions de l’ajuntament. 

07 PROMOCIÓ I COMPROMÍS AMB LA IGUALTAT 
DE GÈNERE

VIU 
COMPROMÈS

Recuperarem el projecte Poble amigable de la Gent Gran com a ins-
trument per a dur a terme actuacions dirigides a la millorar de la 
vida de la gent gran i a potenciar activitats adreçades al seu benes-
tar i la seva salut.

11 RECUPERACIÓ DEL PROJECTE POBLE 
AMIGABLE DE LA GENT GRAN

Activarem i col·laborarem amb el Consell de la Gent Gran, com a es-
pai des d’on potenciar l’escolta i la interacció amb la gent gran, i amb 
les seves necessitats i inquietuds.

12 ACTIVACIÓ I COL·LABORACIÓ AMB EL 
CONSELL DE LA GENT GRAN

Millorarem l’Oficina d’Atenció Ciutadana, amb l’objectiu d’aconseguir 
més proximitat i millor serveis per a les persones usuàries
.
L’OAC és la primera cara de l’Ajuntament i volem que sigui un espai 
des d’on es pugui donar solució a les necessitats de la ciutadania, i a 
on tothom tingui l’assessorament necessari per fer els tràmits que 
necessitin en cada cas.

08 MILLORA DE L’OFICINA D’ATENCIÓ 
CIUTADANA, PER A ACONSEGUIR UNA 
ADMINISTRACIÓ MÉS ÀGIL I EFICIENT

Volem remodel·lar la sala de plens, perquè sigui un espai més mo-
dern i accessible, atès que en ella es celebren les sessions plenàries, 
l’òrgan de màxima representació democràtica, i també acull dife-
rents esdeveniments, com casaments civils o reunions adreçades a 
la ciutadania i/o a entitats.

09 PROJECTE PER A LA REMODEL·LACIÓ DE LA 
SALA DE PLENS

Potenciarem la gestió de les activitats i les inversions que es duen a 
terme a l’Esplai de la gent gran, per millorar el seu benestar i treure 
més profit de l’equipament, a través de l’oferiment de noves activi-
tats que afavoreixin l’envelliment actiu.

10 PROMOCIÓ DE LES ACTIVITATS I 
INVERSIONS A L’ESPLAI DE LA GENT GRAN
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VIU 
LA SOSTENIBILITAT

La sostenibilitat i el compromís amb el medi 
ambient i amb les energies renovables són 
uns dels pilars en que es basa la gestió mu-
nicipal i per la qual volen treballar aquests 
propers anys, prioritzant mesures de soste-
nibilitat i l’ús d’energies renovables.

Implantarem un servei de transport urbà municipal, amb preferèn-
cia per a les persones amb mobilitat reduïda, que acosti els diferents 
equipament d’especial interès, com l’Ajuntament, el CAP, el Jutjat de 
Pau i d’altres, a la ciutadania.

01 IMPLANTACIÓ D’UN SERVEI DE TRANSPORT 
URBÀ

Intermediarem amb la Generalitat de Catalunya per a millorar i 
adaptar el transport públic dels alumnes que estudien a la Univer-
sitat Autònoma de Barcelona i la Universitat de Barcelona, per tal 
d’ampliar les freqüències i horaris de rotació.

02 INTERMEDIACIÓ PER A LA MILLORA DEL 
TRANSPORT PÚBLIC D’ALUMNES 
UNIVERSITARIS (UAB I UB)

Donarem continuïtat i consolidarem el projecte Bus a peu com a mi-
tjà per a millorar les comunicacions de les famílies i infants amb les 
Escoles i per donar més seguretat en els trajectes escolars.

03 CONTINUÏTAT I CONSOLIDACIÓ DEL 
PROJECTE BUS A PEU

En el moment en què sigui possible, durem a terme accions per a 
recuperar l’esplendor de les jardineres i espais públics, per millorar i 
fer més atractiva la imatge del nostre municipi.

04
CONVERSIÓ DE LES ZONES VERDES DEL MU-
NICIPI PER FER-LES MÉS RESILIENTS A LA SE-
QUERA I A LES NOVES CONDICIONS AMBIEN-
TALS I QUE CONTINUÏN ESSENT ESPAIS DE 
LLEURE I REFUGIS DE CALOR
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VIU 
LA SOSTENIBILITAT

Instal·larem plaques fotovoltaiques a diferents espais i equipaments 
municipals, per estalvi energètic i per compromís amb les energies 
renovables.

06 PROJECTE D’INSTAL·LACIÓ DE PLAQUES 
FOTOVOLTAIQUES A DIFERENTS 
EQUIPAMENTS MUNICIPALS

Durem a terme diferents actuacions per a la millora del Mirador del 
Riu, i per obrir el municipi al riu, millorant la façana fluvial i la recu-
peració i manteniment de la zona.

07 ACTUACIONS DE MILLORA AL MIRADOR DEL 
RIU

L’Ajuntament dona suport a la nova comunitat energètica Castellet 
Sostenible, com una cooperativa d’usuaris i consumidors d’energia 
verda, i creada per veïnes i veïns de Sant Vicenç de Castellet. Es tre-
balla en la cessió d’una coberta municipal per a una instal·lació foto-
voltaica d’autoconsum compartit i es recolza la iniciativa facilitant 
suport en la redacció del projecte.

09 RECOLZAMENT I IMPULS DE LA COMUNITAT 
ENERGÈTICA

Treballarem per crear una ruta a la zona est del terme municipal 
aprofitant les magnifiques vistes sobre la Muntanya de Montserrat, 
i que uniria els dos principals recursos turístic en els quals s’està 
treballant, el Castell de Castellet i l’espai natural de les Muntanyes 
Russes, i que ha de posa en valor diferents elements patrimonials i 
natural d’aquesta zona del municipi. L’objectiu és crear un produc-
te turístics que ampliï l’oferta municipal i en doni una coherència, a 
l’hora que es posa en valor una zona actualment poc desenvolupada 
i estructurada a nivell turístic.

08 DISSENY I EXECUCIÓ RUTA DEL MIRADOR
 DE MONTSERRAT DE SANT VICENÇ DE 
CASTELLET

Farem el seguiment de la campanya de manteniment i millora de 
l’estat dels solars, per tal de que els propietaris els mantinguin nets 
d’herbes, per salubritat i per prevenció d’incendis durant l’estiu.

05 SEGUIMENT DEL MANTENIMENT I MILLORA 
DE L’ESTAT DELS SOLARS, PER SALUBRITAT I 
PREVENCIÓ D’INCENDIS
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El document recull un conjunt de 66 accions distribuïdes en 6 eixos 
estratègics, amb l’objecte de reduir les emissions en un 55,2 % l’any 
2030 (respecte l’any 2005) i la neutralitat climàtica l’any 2050. Des de 
l’Ajuntament es continua impulsant la seva implantació en els àm-
bits on hi tenim competència, per aconseguir reduir la contribució 
del municipi a l’actual crisi climàtica.

També treballarem per la instal·lació de nous punts de càrrega elèc-
trica per a vehicles.

10
IMPULS DEL PLA DE TRANSICIÓ 
ENERGÈTICA PER REDUIR LES EMISSIONS 
DE CO2 DE LES NOSTRES ACTIVITATS I 
SERVEIS I NOUS PUNTS DE CÀRREGA 
ELÈCTRICA PER A VEHICLES

A partir de l’aprovació del nou plànol de delimitació del municipi, el 
qual dibuixa la franja a mantenir per la seguretat en cas d’incendi 
forestal, s’aniran executant actuacions d’obertura de les franges de 
baixa combustibilitat.

11 TRACTAMENT FRANGES PERIMETRALS PER 
PREVENCIÓ D’INCENDIS FORESTALS

Davant del repte normatiu que demana assolir un percentatge del 
reciclatge del 60 % l’any 2030, i del 65 % l’ant 2035, cal implantar un 
nou sistema de recollida selectiva d’alt rendiment, que permeti tam-
bé establir un model de taxa més justa.

12 ESTUDI D’UN NOU SISTEMA DE RECOLLIDA 
SELECTIVA

Es proposa l’estudi de l’actual estructura tarifària del servei d’aigua 
potable per tal de valorar si et pot millorar, introduint més trams de 
consum segons el patró de consumidors que tenim al municipi. Ens 
trobem en un episodi de sequera i cal també introduir canvis que fa-
cin millorar la conscienciació dels usuaris i usuàries vers el consum 
d’aigua i que això els pugui produir un estalvi econòmic, sempre que 
sigui viable.

13 ESTUDI DE LA MODIFICACIÓ DE 
L’ESTRUCTURA TARIFÀRIA DEL SERVEI 
D’AIGUA POTABLE
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VIU 
LA SALUT

La salut té un paper molt important la ges-
tió municipal, pel que treballarem per a dur 
a terme actuacions afavoridores de la pràc-
tica de l’esport i la salut, com a base per al 
benestar de la ciutadania. Ara, més que mai, 
hem pres consciencia de la importància de 
la salut, i per això dediquem gran part de les 
actuacions dels propers anys a treballar en 
la seva potenciació.

Activarem i consolidarem el Consell de Salut, com a instrument per a 
fer més participatius els temes relacionats amb la salut i la ciutada-
nia, conscients de que la salut és el millor actiu i inversió que tenim i 
que hem de treballar.

01 ACTIVACIÓ I CONSOLIDACIÓ DEL CONSELL DE 
SALUT

Recuperarem el Pla local de Salut aprovat i implementarem les ac-
cions que formen part del mateix, per a involucrar a tots els agents 
socials implicats en el tema de salut i poder millorar la qualitat de 
vida dels santvicentins i les santvicentines.

02 RECUPERACIÓ I IMPLEMENTACIÓ EL PLA 
LOCAL DE SALUT

Intermediarem amb la Generalitat de Catalunya per tal de millorar 
el servei de salut que s’ofereix des del CAP, tant a nivell de guàrdies, 
serveis professionals i freqüències en les atencions mèdiques

03 SEGUIMENT PERQUÈ ES PUGUI MILLORAR 
EL SERVEI A LA CIUTADANIA DES DEL CAP

Redactarem el projecte executiu per al tancament de la pista d’ho-
quei, per poder millorar la pràctica d’aquest esport i les condicions 
dels esportistes.

04 REDACCIÓ DEL PROJECTE PER AL 
TANCAMENT DE LA PISTA D’HOQUEI

Estudiarem la possibilitat de poder instal·lar parquet al pavelló mu-
nicipal amb l’objecte de millorar la pràctica dels diferents esports 
que es practiquen i les condicions dels esportistes i les esportives 
que en fan ús, així com per tenir una instal·lació més competitiva.

05 ESTUDI DE LA POSSIBILITAT DE POSAR 
PARQUET AL PAVELLÓ MUNICIPAL
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Redactarem un nou Reglament d’ús del gimnàs municipal i de la zona 
esportiva, per tal d’adaptar-lo a les necessitats actuals de les perso-
nes usuàries i a la situació actual.

08 NOU REGLAMENT D’ÚS DEL GIMNÀS 
MUNICIPAL I ZONA ESPORTIVA

Posarem a disposició de la ciutadania un despatx setmanal amb el 
Regidor d’Esports, per tal d’acostar la gestió esportiva a les persones 
i per poder copsar de primera mà les necessitats i inquietuds de les 
entitats i de les persones usuàries del pavelló o instal·lacions espor-
tives municipals

09 DESPATX I VISITA DEL REGIDOR D’ESPORTS 
AL PAVELLÓ MUNICIPAL

Durem a terme l’ampliacio de l’horari de la sala de musculació del 
gimnàs municipal, per a facilitar la pràctica de l’esport i oferir un mi-
llor servei als socis i sòcies del gimnàs.

10 AMPLIACIÓ DE L’HORARI DE LA SALA DE 
MUSCULACIÓ

VIU 
LA SALUT

Dinamitzarem el Punt d’Informació Turística Municipal millorant la 
difusió de les activitats que ja es realitzen, com les passejades guia-
des. N’ampliarem l’oferta d’activitats, l’ incorporarem com a element 
d’inici i part de les rutes turístiques municipals que es puguin crear 
i n’actualitzarem la fulleteria. Valorarem la incorporació del Punt 
d’Informació Turística als segells de qualitat turística impulsats per 
entitats de caràcter supramunicipal, per anar integrant estàndards 
de qualitat, sostenibilitat i treball en xarxa als diferents projectes 
turístics municipals.

11 IMPULS I DINAMITZACIÓ DEL PUNT 
D’INFORMACIÓ TURÍSTICA

Revisarem els criteris i barems d’adjudicació de les subvencions es-
portives i augmentarem la partida destinada a aquest efecte, per 
donar suport a les entitats i esportistes implicats

06 AUGMENT DE LES SUBVENCIONS ESPORTI-
VES, CONGELADES DES DE FA MOLTS ANYS,
 I REVISIÓ DELS BAREMS D’ADJUDICACIÓ

Reformularem les beques esportives per a activitats extraescolars, 
per poder arribar a més persones i fomentar la pràctica de l’esport, 
com a instrument per a incrementar el benestar i la salut dels in-
fants i famílies implicats.

07 REFORMULACIÓ DE BEQUES ESPORTIVES 
PER ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
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VIU 
LA CULTURA

La cultura sempre ha estat un eix fonamen-
tal del nostre municipi, com així ho posen 
de manifest la multitud d’entitats culturals 
existents i manifestacions d’activitats rela-
cionades amb la cultura que es duen a ter-
me. Volem continuar potenciant i generant 
cultura, conscients de que és necessària per 
a construir una societat més rica i més sana.

Volem projectar una imatge moderna i transformadora de Sant Vi-
cenç de Castellet fora del municipi, per situar el poble en el lloc que 
es mereix. I per això organitzarem diferents esdeveniments que po-
sin SVC al mapa i generin notícies i sinergies positives a la comarca i 
a la província.

01 ORGANITZACIÓ D’ESDEVENIMENTS PER 
PROJECTAR SVC FORA DEL MUNICIPI

Incrementarem l’assignació pressupostària destinada a subven-
cions per a les entitats culturals, per posar en valor la feina que duen 
a terme i el potencial cultural del nostre municipi.

03 AUGMENT DE LES SUBVENCIONS A LES 
ENTITATS CULTURALS

Recuperarem la Nit de la Cultura, com a espai des d’on reconèixer les 
diferents manifestacions culturals que es duen a terme al municipi, 
i per posar valor a la cultura, com a eina de creixement i d’identitat 
del municipi.

Crearem el reconeixement Oriol Sardà i Bonvehí per posar en valor 
el potencial cultural del nostre municipi.

02
RECUPERACIÓ DE LA NIT DE LA CULTURA 
I CREACIÓ DEL RECONEIXEMENT ORIOL 
SARDÀ I BONVEHÍ

Posarem al servei de les entitats nous mitjans per a acompanyar-los 
i donar-los suport en tot allò que necessitin, especialment en ma-
tèria de sol·licitud i justificació de les subvencions, així com l’establi-
ment de punts de trobada comuna per aprofitar les sinergies i co-
neixement de totes les entitats.

04 ACOMPANYAMENT DE LES ENTITATS EN TOT 
ALLÒ QUE DEMANDIN I NECESSITIN
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Crearem una Comissió de Patrimoni, per treballar els diferents 
agents socials de forma conjunta per al manteniment, divulgació i 
preservació del nostre patrimoni, tant cultural, natural com immate-
rial.

06 CREACIÓ D’UNA COMISSIÓ DE PATRIMONI

Potenciar la celebració del Carnestoltes, amb millores i nous for-
mats, que ajudin a créixer i arrelar aquesta festa, que cada vegada 
mostra més talent i participació per part de la ciutadania.

07 POTENCIACIÓ DEL CARNESTOLTES

Potenciarem i millorarem la Fira del Vapor, com a element cultural 
i patrimonial de Sant Vicenç de Castellet, que ha aconseguit posar 
el municipi al mapa i atreure milers de visitants en cada una de les 
seves edicions. Som vapor.

08 PROMOCIÓ DE LA FIRA DEL VAPOR

VIU 
LA CULTURA

Volem col·laborar en l’organització dels aplecs de Castellet i Vallho-
nesta i potenciar aquests dos actes, que són la manifestació cultural 
i popular dels indrets que donen nom i personalitat al nostre poble.

10 COL·LABORACIÓ EN L’ORGANITZACIÓ DELS 
APLECS (CASTELLET I VALLHONESTA)

Potenciarem la Fira de Nadal, com a espai des d’on poder organitzar 
diferents actes amb motiu de les festes Nadalenques i per donar su-
port als comerços, bars i restaurants del nostre municipi.

11 POTENCIACIÓ DE LA FIRA DE NADAL

Volem potenciar la celebració de la Festa Major Infantil, per a oferir 
un espai especialment dissenyat i pensat per als més menuts, a on 
trobin diverses activitats adreçades a ells i elles i a on els infants si-
guin els veritables protagonistes.

09 RECUPERACIÓ I IMPULS DE LA FESTA MAJOR 
INFANTIL

Potenciarem el cicle Coolturitza´t i les activitats d’el Petit Ateneu 
com a instrument per a dinamitzar la cultura al nostre municipi i 
oferir espais culturals a l’abast de tota la ciutadania.

05 IMPULS DEL COOLTURITZA’T I EL PETIT ATE-
NEU
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Potenciarem el Casal de Joves El Rkó, com a espai de trobada i ger-
manor entre els joves del municipi, i repensarem la programació que 
s’hi ofereixi, per adaptar-la a les necessitats i preferències del jovent, 
a on siguin ells i elles qui puguin decidir algunes de les activitats

13 POTENCIACIÓ DEL CASAL DE JOVES EL RKÓ 
I PROGRAMACIÓ DE MÉS ACTIVITATS PER A 
JOVES

Crearem una Comissió de Festes, que estigui representada per tots 
els agents socials implicats, i que faci més participativa la presa de 
decisions i l’oferta d’activitats i esdeveniments que s’organitzin per 
a la ciutadania

12 CREACIÓ DE LA COMISSIÓ DE FESTES PER FER 
MÉS PARTICIPATIVA LA PRESA DE DECISIONS

Obrirem la Biblioteca durant les èpoques d’exàmens universitaris 
(gener i juny), establint una aula d’estudi nocturna, només accessi-
ble a persones estudiants.

16 CREACIÓ D’AULA D’ESTUDI NOCTURNA A LA 
BIBLIOTECA DURANT ÈPOQUES D’EXÀMENS 
UNIVERSITARIS

Durem a terme dues fases més del Pla director del conjunt mo-
numental de Castellet, per preservar i donar major visibilitat 
a un dels indrets de més repercussió i que dona nom al nostre 
poble.

Aquestes fases es refereixen a l’adequació dels accessos a 
Castellet, i al projecte de museïtzació de Castellet, que per-
metrà poder obrir la zona per ser visitada, tant per la nostra 
ciutadania com per visitants d’altres indrets, amb l’atractiu del 
museu de Castellet.

15 CONTINUACIÓ DE LES ACTUACIONS DEL PLA 
DIRECTOR DE CASTELLET

Organitzarem actes i esdeveniments culturals en diferents 
espais del municipi, per a descentralitzar i acostar aquestes 
activitats a tots els barris i zones de Sant Vicenç de Castellet, i 
fomentar, així, la major participació de la ciutadania.

14 DESCENTRALITZACIÓ D’ACTES I PROMOCIÓ 
CULTURAL DELS DIFERENTS ESPAIS DEL 
MUNICIPI
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VIU 
AMB SEGURETAT

La seguretat és un dels eixos principals a 
on volem posar especial èmfasi, perquè 
volem que la ciutadania de Sant Vicenç de 
Castellet pugui sentir-se segura, sense que 
tinguin cabuda cap tipus de violència ni 
d’actituds incíviques. Per això, treballarem 
per incrementar les mesures de seguretat al 
municipi, dotant l’Àrea de Seguretat Ciuta-
dana de més recursos, que tinguin impacte 
directe en la ciutadania.

Crearem la figura del director de seguretat per incorporar un pro-
fessional amb amplia experiència en polítiques publiques de segu-
retat, i adscrit a l’Alcaldia, per aportar valor afegit en l’assessorament 
de la seguretat publica i en l’orientar, facilitar i acompanyar en les 
actuacions i mètodes per a millorar la percepció i visualització de la 
seguretat al nostre municipi.

01 INCORPORACIÓ DE LA FIGURA D’UN 
DIRECTOR DE SEGURETAT

Adequarem un local municipal per a noves dependències de la Po-
licia Local, per poder oferir un millor servei, de forma més còmoda i 
amb més privacitat, a la ciutadania.

04 NOVA COMISSARIA PER A LA POLICIA LOCAL

Durem a terme diferents campanyes de proximitat de la Policia Lo-
cal a la ciutadania, a través de la celebració de xerrades i actuacions 
de conscienciació, per a afavorir la proximitat i la interacció amb la 
ciutadania.

03 INSTAURACIÓ DE CAMPANYES DE PROXIMITAT 
DE LA POLICIA LOCAL, XERRADES I 
ACTUACIONS DE CONSCIENCIACIÓ

Estudiarem la possibilitat de crear la figura del sereno i d’agents cí-
vics, com a perfils complementaris a la Policia Local, per tenir una 
visió més àmplia del dia a dia del nostre municipi i afavorir la proxi-
mitat de la ciutadania als cossos de seguretat.

Les tasques de prevenció, informació i acompanyament podent ser 
complementaries a la Policia Local i aquestes figures es recuperen 
per ajudar a incrementar la percepció de seguretat, tan per temes 
de convivència, com d’interacció amb la ciutadania en el dia a dia.

02 ESTUDI DE LA CREACIÓ DE LA FIGURA DEL 
SERENO I AGENTS CÍVICS
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VIU 
AMB SEGURETAT

Crearem una Oficina Tècnica de Governació i Seguretat a la Prefec-
tura de la Policia Local, per incrementar l’accessibilitat i l’atenció de 
les persones que necessitin fer consultes o tràmits en matèria de 
seguretat.

05 CREACIÓ D’UNA OFICINA TÈCNICA DE 
GOVERNACIÓ I SEGURETAT

Incrementarem el parc de vehicles de la Policia Local, per dotar a la 
Prefectura de les eines necessàries per poder oferir un millor servei, 
adreçat a millorar la seguretat de les persones del nostre municipi.

08 RENOVACIÓ I INCREMENT DE LA DOTACIÓ 
DE VEHICLES DE LA POLICIA LOCAL

Legalitzarem el sistema de càmeres de seguretat instal·lat i millora-
rem la seva gestió i seguiment per tal d’incrementar la seguretat al 
municipi.

07 LEGALITZACIÓ I MILLORA DEL SISTEMA DE 
CÀMERES DE SEGURETAT

Implementarem diferents polítiques per al millor control i segui-
ment de les ocupacions delinqüencials, per reduir-les i oferir una 
major seguretat a les persones propietàries. Si es detecten situa-
cions de necessitat i/o vulnerabilitat es construirà transversalment 
les actuacions que permetin als serveis assistencials l’atenció i les 
solucions que corresponguin.

06 DESENVOLUPAMENT DE POLÍTIQUES PER 
AL CONTROL DE LES OCUPACIONS 
DELINQÜENCIALS

Crearem la Taula de Seguretat, promoció de la convivència i la pre-
venció de SVC com un òrgan integrador per abordar problemes 
concrets que han quedat en una situació d’estanquitat i de difícil 
avançament. Mitjançant la col·laboració i la coordinació, cercarem 
un entorn inspirador per abordar l’escolta activa de manera proac-
tiva i eficient.

09 CREACIÓ DE LA TAULA DE SEGURETAT, 
PROMOCIÓ DE LA CONVIVÈNCIA I LA 
PREVENCIÓ DE SANT VICENÇ DE CASTELLET
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CALENDARIT-
ZACIÓ DE LES 
ACCIONS
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Potenciació de la Nit de l’Impuls Empresarial
Impuls del projecte 40 setmanes 40 activitats
Promoció  de la Setmana de l’emprenedoria i la Setmana de l’ocupació
Potenciació del projecte Jovemprèn
Estudi de la viabilitat d’impartició de cursos homologats pel  SOC
Treballar de manera activa per reduir l’atur de SVC
Col·laboració en la creació de la Plataforma de Joves, que sigui integradora i que dinamitzi 
activitats i recursos pel jovent
Oferiment d’assessorament als comerços, també en matèria energètica, per millorar els 
seus establiments
Instauració d’un Punt de servei d’informació i assessorament per a l’acreditació de compe-
tències professionals
Suport i dinamització del comerç local
Creació d’Aula Mentor a Sant Vicenç de Castellet
Visibilitat i potenciació del Servei d’Ocupació Municipal

ACTUACIÓ 20272023 2024 2025 2026

VIU 
L’EMPRENEDORIA

CALENDARITZACIÓ
DE LES ACCIONS

VIU 
EL FUTUR

Construcció d’un complex esportiu amb piscina coberta, ampliació del gimnàs municipal i 
altres actuacions de millora
Execució del projecte per a cobrir la grada del camp de futbol i, si fos possible, executar-lo 
abans d’acabar la legislatura
Estudi i seguiment de la viabilitat del nou accés nord a SVC i del desdoblament de la C-55
Execució de la construcció del vial d’accés als polígons industrials
Diagnosi per a la regularització de les irregularitats urbanístiques als polígons industrials
Estudi de la situació del Pla del Riu (PTB) i explorar la possibilitat que es pugui desenvolupar
Urbanització de la zona verda de davant del cementiri
Continuació del Pla Director de clavegueram i nou col·lector
Continuació del projecte de redacció del nou POUM de Sant Vicenç de Castellet
Promoció d’estudis d’accessibilitat dels edificis municipals
Promoció de la modernització i proximitat de la imatge corporativa de l’Ajuntament
Actualització del Pla Local de Joventut
Millora del servei de neteja viària
Millora de la xarxa viària del nucli urbà, incrementant i professionalitzant la brigada d’obres
Actualització de la senyalització vial del municipi
Projecte de millora del traçat i del comportament hidràulic de la riera Castellet
Estudi per a l’oferiment d’ajuts als propietaris que vulguin millorar els seus habitatges i 
posar-los al mercat de lloguer
Continuació del Pla Director de l’enllumenat
Remodel·lació de l’estació de RENFE i del pas ciutat
Adquisició/recuperació de nous espais per ampliació d’equipaments municipals
Execució del projecte de condicionament i millora de les Muntanyes russes
Millora de la climatització de la Sala polivalent de Can Soler
Reforma de la plaça Onze de setembre i diferents carrers del nucli
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VIU 
LA SOSTENIBILITAT

Implantació d’un servei de transport urbà
Intermediació per a la millora del transport públic d’alumnes universitaris (UAB i UB)
Continuïtat i consolidació del projecte Bus a peu
Conversió de les zones verdes del municipi per fer-les més resilients a la sequera i a les 
noves condicions ambientals
Seguiment del manteniment i millora de l’estat dels solars, per salubritat i prevenció d’in-
cendis
Projecte d’instal·lació de plaques fotovoltaiques a diferents equipaments municipals
Actuacions de millora al Mirador del riu
Disseny i execució de la ruta del mirador de Montserrat de Sant Vicenç de Castellet
Recolzament i impuls de la comunitat energètica
Vetllar per l’impuls del Pla de transició energètica per reduir les emissions de Co2 de les 
nostres activitats i serveis
Tractament de franges perimetrals per prevenció d’incendis forestals
Estudiar un nou sistema de recollida selectiva
Estudiar la modificació de l’estructura tarifària del servei d’aigua potable

VIU 
COMPROMÈS

Consolidació d’inversions anuals en l’edifici de l’escola Sant Vicenç
Millora de l’accessibilitat a l’escola Puigsoler
Acompanyament en les demandes dels centres educatius
Estudi per a un nou emplaçament per a l’escola Municpal de música Francesc Vila
Consolidació de millores continuades a l’Escola Bressol El Niu
Col·laboració amb escoles i instituts per a la realització de tallers i xerrades
Promoció i compromís amb la igualtat de gènere
Millora de l’OAC per a aconseguir una administració més àgil i eficient
Projecte per a la remodelació de la sala de plens
Potenciació de les activitats i inversions a l’esplai de la Gent Gran
Recuperació del projecte Poble amigable de la Gent Gran
Activació i col·laboració amb el Consell de la Gent Gran

ACTUACIÓ 20272023 2024 2025 2026

VIU 
LA SALUT

Activació i consolidació del Consell de Salut
Recuperació i implementació del Pla local de Salut
Seguiment perquè es pugui millorar el servei a la ciutadania des del CAP
Redacció del projecte per al tancament de la pista d’hoquei
Estudi de la possibilitat de posar parquet al pavelló municipal
Augment de les subvencions esportives congelades des de fa molts anys i revisió dels 
barems d’adjudicació
Reformulació de beques esportives per a activitats extraescolars
Nou Reglament d’ús del gimnàs municipal i de la zona esportiva
Despatx i visites del regidor d’esports al pavelló municipal
Ampliació de l’horari de la sala de musculació
Potenciació i dinamització del Punt d’Informació Turística
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CALENDARITZACIÓ
DE LES ACCIONS

VIU 
AMB SEGURETAT

Creació de la Direcció de Seguretat
Estudi per a la creació de la figura del sereno i agents cívics
Campanyes de proximitat de la Policia Local, xerrades i actuacions de conscienciació
Nova Comissaria per a la Policia Local
Creació d’una Oficina d’Atenció Ciutadana a la prefectura de la Policia Local
Desenvolupament de polítiques pel control de les ocupacions delinqüencials
Legalització i millora del sistema de càmeres de seguretat
Renovació i increment de la dotació de vehicles de la policia local
Creació de la Taula de seguretat, promoció de la convivència i la prevenció de Sant Vicenç 
de Castellet

VIU 
LA CULTURA

Organització d’esdeveniments per projectar Sant Vicenç de Castellet fora del municipi
Recuperació de la Nit de la Cultura i creció del reconeixement Oriol Sardà Bonvehí
Augment de les subvencions culturals
Acompanyament a les entitats en tot allò que demandin i necessitin
Potenciació del Coolturitza’t i del Petit Ateneu
Creació d’una Comissió de patrimoni
Potenciació del Carnestoltes
Promoció  de la Fira del Vapor
Recuperació i impuls de la Festa Major Infantil
Col·laboració en l’organització dels Aplecs (Castellet i Vallhonesta)
Potenciació de la Fira de Nadal
Creació de la Comissió de Festes per fer més participativa la presa de decisions
Potenciació del Casal de Joves el Rkó i programació de més activitats per a joves
Descentralització d’actes i promoció cultural dels diferents espais del municipi
Continuació de les actuacions del Pla Director de Castellet
Creació d’aula d’estudi nocturna a la Biblioteca durant èpoques d’examens universitaris

ACTUACIÓ 20272023 2024 2025 2026
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SEGUIMENT I
INDICADORS
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Per a assegurar una correcta execució i seguiment 
d’aquest Pla d’Actuació Municipal, l’Ajuntament nomenarà 
un responsable per a cada una de les accions planificades, 
que serà l’encarregat de la vetllar pel seu desenvolupa-
ment i realització.

Les accions seran incorporades en la graella de seguiment 
de temes estratègics, com a instrument de gestió i segui-
ment dels mateixos.

Anualment, es donarà compte a la ciutadania del nivell 
d’acompliment dels objectius fixats en aquest document.

SEGUIMENT DEL PAM

Treballarem amb indicadors no només quantitatius, per 
al seguiment de les accions, sinó també qualitatius, per a 
determinar el grau de qualitat i satisfacció en el desen-
volupament dels projectes continguts en aquest Pla d’Ac-
tuació Municipal

INDICADORS

SEGUIMENT
I INDICADORS
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