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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 13 DE DESEMBRE DE 2023 
 

Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2023000021  
Caràcter: Sessió Extraordinària 
Data: 13 de desembre de 2023 
Hora d’inici: 19:33 h 
Hora de fi: 20:26 h 
Lloc: Sala de Plens 
https://www.youtube.com/watch?v=FBsYAVUy5tY  
 
 
Compareixen per a celebrar la sessió extraordinària de PLE de l’Ajuntament  sota la presidència de 
l’Il·lm. Sr. Alcalde President: 
 

 Sr. Daniel Mauriz Vidal, Alcalde-President, Regidor de Governació i Hisenda. Grup Municipal 
JUNTS x SVC- CM.  

 Sra. Carme Jiménez Fernández, 1ª Tinent  d'Alcaldia, Regidora de Cultura, Via pública, 
Administració, Organització i Recursos Humans . Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sra. Eulàlia Sardà i Bonvehí.  2ª Tinent d’Alcaldia, Regidora de Benestar Social, Gent Gran i 
Medi ambient. Portaveu Grup Municipal JUNTS x SVC- CM.  

 Sra. Esther Milán Sánchez , 3ª Tinent d’Alcaldia, Regidora de Participació ciutadana, Promoció 
Econòmica, Comerç i Turisme i Habitatge. Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sr. Antoni Calveras Fugaroles 4rt. Tinent d’Alcaldia. Regidor d’Urbanisme i Esports Grup 
Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sr. Pau Polo i Gubianas , Regidor de Comunicació i Imatge, Joventut, Actes i Festes, Igualtat i 
Ciutadania i TIC. Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sra. Isabel Molina i Martínez Regidora de Salut, Educació i Mobilitat. Grup Municipal JUNTS x 
SVC- CM. 

 Sra. Adriana Delgado i Herreros. Portaveu Grup Municipal ERC-AM 

 Sr. Jordi Palma i Sánchez. Grup Municipal ERC-AM 

 Sra. Sílvia Oliveras i Giralt. Grup Municipal ERC-AM 

 Sr. Jordi Bacardit i Gordo. Portaveu Grup Municipal SV SOU VOSALTRES 

 Sra. Raquel Castro i Arias. Grup Municipal SV SOU VOSALTRES 

 Sra. Isabel Pérez i Estrada. Portaveu Grup Municipal PSC-CP 
 
 
Assisteix com a Secretari acumulat el Sr. Miquel Colom i Canal  i com a Interventor accidental el Sr. 
Antoni Coll i Giménez 
 
 
 

ORDRE DEL DIA 

 

1.- REGIDORIA DE GOVERNACIÓ I HISENDA ........................................................... 2 

1.1.- APROVACIÓ DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT A L’EXERCICI 2024

 .................................................................................................................................. 2 

 

 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
https://www.youtube.com/watch?v=FBsYAVUy5tY
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2.- REGIDORIA DE CULTURA, VIA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓ, ORGANITZACIÓ I RECURSOS 

HUMANS . .................................................................................................................. 15 

2.1.- APROVACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT PER A L’ANY 2024

 ................................................................................................................................ 15 

2.2.- APROVACIÓ DEL CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT PER A L’ANY 

2024 ........................................................................................................................ 22 

 

Un cop el Secretari acumulat ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar 
la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
 
Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
“Bon vespre, obrim la sessió extraordinària del Ple d’avui dia 13 de desembre de 2023 amb 3 punt en l’ordre 
del dia.”  

 

1.- REGIDORIA DE GOVERNACIÓ I HISENDA 
 
1.1.- APROVACIÓ DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 
CASTELLET PER A L’EXERCICI 2024 

 
Considerant que l’article 164 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel que s’aprova el 
Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els ens locals elaboraran i 
aprovaran anualment un pressupost general en el que s’integraran, el pressupost de la pròpia 
entitat, els dels organismes autònoms dependents de la mateixa, i els estats de previsió de 
despeses i ingressos de les societats mercantils amb capital social íntegrament municipal. 
 
Considerant que l’article 165 i següents estableixen el contingut d’aquest Pressupost general, en el 
que s’hauran d’integrar els estats de despeses, els estats d’ingressos i les bases d’execució, que 
contindran l’adaptació de les disposicions generals en matèria pressupostària a l’organització 
pròpia de cada entitat, així com també com a annexos al mateix, els programes anuals d’actuació, 
inversions i l’estat de previsió i moviments del deute. 
 
Considerant La Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera, estableix al seu article 3 el principi d’estabilitat pressupostària per cadascun dels agents 
del sector públic delimita en el seu article 2. 
 
Considerant la Llei 2/2012 al seu article 30 estableix que les Corporacions Locals aprovaran un 
límit de despesa no financera, coherent amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i la regla de la 
despesa, que marcarà el sostre d’assignació de recursos als seus Pressupostos. 
 
Considerant que en l’aplicació de la normativa anterior, així  com també al contingut del Reial 
Decret 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el capítol primer del Títol VI de l’esmentada Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, l’Ordre ministerial EHA/365/2008, de 3 de desembre que regula 
la estructura dels pressupostos de les entitats locals i la Instrucció de Comptabilitat para la 
Administració Local per ordre EHA 4041/2004 de 23 de novembre, es sotmet a la consideració del 
ple de la corporació el projecte del Pressupost municipal per a l’exercici econòmic del 2023, així 
com la corresponent plantilla de personal, junt amb la resta de la documentació annexa. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Considerant el que disposa l’article 168 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals en relació amb el procediment 
d’elaboració i aprovació inicial dels pressupostos municipals, el president de l’entitat formarà el 
pressupost general i el trametrà, informat per la Intervenció i amb els annexos i documentació 
complementària al Ple de la Corporació per la seva aprovació, esmena o devolució. 
 
Considerant l’informe de la Intervenció relatiu a l’expedient de l’aprovació del pressupost municipal 
per a l’exercici 2024. 
 
 
Per tot això que,  
 

S’ A C O R D A: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el Pressupost Municipal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet 
per a l’exercici econòmic del 2024, en el qual s’integren l’estat de previsió de despeses i 
d’ingressos següents: 
               
 

CAPÍTOLS DESPESES Import 

      

  1. OPERACIONS NO FINANCERES   

      

     1.1 OPERACIONS CORRENTS   

1    DESPESES DE PERSONAL 5.214.507,20  € 

2    DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS  3.628.033,28  € 

3    DESPESES FINANCERES 136.000,00 € 

4    TRANSFERÈNCIES CORRENTS 233.268,75 € 

5    FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS 400.000,00 € 

  Total Despeses corrents 9.611.809,23 € 

     1.2 OPERACIONS DE CAPITAL   

6    INVERSIONS REALS 1.204.000,00 € 

7    TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 40.000,00 € 

   Total operacions de capital  1.244.000,00€ 

  2. OPERACIONS FINANCERES   

9    PASSIUS FINANCERS 639.000,00 € 

  Total operacions financeres 639.000,00 € 

  TOTAL PRESSUPOST DESPESES 11.494,809,23 € 

CAPÍTOLS INGRESSOS Import 

      

  1. OPERACIONS NO FINANCERES   

      

     1.1 OPERACIONES CORRIENTES   

      

1    IMPOSTOS DIRECTES 3.850.783,62 € 

2    IMPOSTOS INDIRECTES 115.000,00 € 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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SEGON.- Aprovar inicialment les Bases d’Execució, l’Annex d’Inversions, l’Annex de Beneficis 
fiscals, l’Annex de subvencions nominatives i l’Annex de Personal pel mateix exercici del 2024. 
 
TERCER.- Sotmetre l’aprovació dels documents anteriors a informació pública per un termini de 
quinze dies, mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la 
Corporació, per tal que les persones interessades puguin examinar l’expedient i presentar les 
al·legacions i reclamacions que considerin oportunes, determinant-se que si no se’n presenta cap, 
l’aprovació inicial es considerarà definitiva sense necessitat d’un nou acord per part de l’òrgan 
competent. 
 
QUART- Comunicar els presents acords a la Generalitat de Catalunya i al Ministerio de Hacienda i 
Función Pública. 

 
CINQUÈ.- Facultar a l’Alcaldia - Presidència per a dur a terme els actes d’execució del present 

Acord.  

 

 

Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
“Passem a aprovació el primer pressupost de la legislatura: un pressupost de prop d’11.500.000 milions 
d’euros (onze milions cinc-cents mil euros) amb unes inversions d’una mica més d’1.200.000 (un milió dos-
cents mil). 
 
Un pressupost que preveu un increment de les subvencions esportives en un 42%, de les subvencions 
culturals en un 20%. 
 
Que també preveu d’inici subvencions a modernització i de nous establiments i façanes en zones comercials. 
 
I que també preveu actuacions com la restauració fluvial per valor de 100.000 € (cent mil euros). 

 

Una partida per l’execució de la franja de Can Xesc per valor de 32.000 € (trenta-dos mil euros). 

 
Un increment també, de la partida prevista al servei de prevenció i control de la legionel·losi. 
 

3    TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 1.657.682,70 € 

4    TRANSFERÈNCIES CORRENTS 4.586.527,63 € 

5    INGRESSOS PATRIMONIALS 40.815,28 € 

  Total operacions corrents 10.253.509,23€ 

  
 
   1.2 OPERACIONS DE CAPITAL 

  

7    TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 0,00€ 

  Total operacions de capital 0,00€ 

  2. OPERACIONS FINANCERES  

9 
    PASSIU FINANCERS  

Operacions financeres 

1.244.000,00 € 
 

1.244.000,00 € 

  TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS 11.494.809,23 € 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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També 40.000 € (quaranta mil euros) en una nova partida per executar actuacions de tractament forestal en 
parcel·les municipals dins la franja del nucli o en zones perimetrals. 
 
I a més a més també preveu com a inversions, la redacció de projectes d’urbanització de diferents carrers, la 
climatització de la Sala de Cal Soler, un nou punt de càrrega elèctric, una inversió per una nova comissaria i 
per dotar de vehicles a la Policia Local, així com també diferents material tècnic pel mateix cos. 

 

També un increment del pressupost participatiu d’un 66%, deixant la partida en 50.000 € (cinquanta mil 
euros). 
 
També inversions en edificis esportius per valor de 7.000 (set  mil)  en les pistes d’esquaix i una actualització 
del vestíbul del Pavelló, en l’accés al gimnàs municipal, en diferents actuacions  a la zona de platja de la 
piscina i un nou marcador en el camp de futbol.  
  
I també 50.000€ (cinquanta mil euros) addicionals en inversió en l’edifici de l’escola Sant Vicenç amb la 
previsió d’invertir-hi en el mateix edifici 50.000€  (cinquanta mil euros) anuals. 
 
A continuació la Regidora Carme Jiménez procedirà a explicar la part de Capítol 1.” 
 
Pren la paraula la Regidora de Cultura, Via pública, Administració, Organització i Recursos Humans: 
Sra. Carme Jiménez (JUNTS): 
“Gràcies Alcalde. 
Bon vespre a totes i a tots. 
 
A Capítol 1 sortim a un import de 5.214.507,20 € (cinc milions dos-cents catorze mil cinc-cents set euros 
coma vint cèntims) amb les següents necessitats contemplades: 

 Despeses generals: un increment del 2,5% previst per la 2024 segons la previsió . 

 Un increment del 0,5% corresponent a l’any 2023 perquè el Govern encara no ha dictat que es pugui 
pagar. 

 Una productivitat del personal per import de 1.000 € (mil euros) 

 Les despeses de conveni amb importo de 28.000€ (vint-i-vuit mil euros) 

 La valoració de llocs de treball per import de 140.000€ (cent quaranta mil euros) 

 Gratificacions per fer front a situacions imprevistes. 

 Personal que fa pràctiques curriculars en la formació DUAL. 

 I personal de  plans d’ocupació 2023 que tenen contracte i nomenament vigent durant el 2024. 

 Està contemplada també tota l’anualitat del personal eventual. 

 Dins de d’àrea d’organització hi hauran les retribucions del lloc de  Cap d’Organització, només la 
diferencia respecte al lloc de treball d’un A2. 

 Les retribucions per un lloc temporal de Tècnica de Recursos Humans durant 3 mesos i mig a partir del 
mes de setembre. 

 Les retribucions d’un auxiliar administratiu de l’OAC en tota l’anualitat. El 2023 només estaven 
contemplats 3 mesos. 

 I les retribucions d’un lloc de subaltern Projecte Rubik 10 durant 5 mensualitats. 
 

 A l’Àrea de Serveis Interns hi ha les retribucions del lloc de TAG A1 durant 9 mensualitats, que és la 
diferència respecte a un lloc d’A2. 

 L’Àrea de Territori i Desenvolupament hi ha les retribucions d’un lloc d’auxiliar administratiu/va 
Serveis Territorials durant tota l’anualitat. Al 2023 només estava 3 mesos. 

 I a les retribucions per bossa de netejadors i per fer substitucions hi ha les retribucions d’una 
netejadora pel programa ACOL que be subvencionat al 100%. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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 A l’Àrea de Serveis a les Persones hi ha retribucions per auxiliar administrativa del Projecte Rubik 
durant 5 mensualitats. 

 Les retribucions d’un lloc de vetllador/a a l’Escola Bressol a jornada parcial durant 10,5 mensualitats. 

 Hi ha les retribucions de la plaça de Tècnic de Serveis a les Persones durant tota l’anualitat. 

 Es preveu també la necessitat d’assignar funcions de cap d’àrea a un funcionari de la mateixa. 

 Es preveu l’increment de la jornada d’un  lloc de dinamitzador juvenil vinculat al projecte “Escolta 
Jove”, també promocionat per la Diputació de Barcelona. 

 I la retribució de dos llocs de peó de manteniment per les piscines municipals durant tot l’estiu  

 A l’Àrea de Seguretat Ciutadana hi ha les retribucions de 2 agents per fer la substitució mentre els 
dos cursen la formació i n’hi ha els reforços d’estiu de tres agents durant 3 mesos. 

 
L’any en curs 2023 el pressupost de Capítol 1 ha estat  4.914.712,50€ (quatre milions nou-cantes catorze mil 
dotze euros amb cinquanta cèntims), vam començar a un pressupost de 4.771.762,50 € (quatre milions set-
cents setanta-un mil set-cents seixanta-dos euros amb cinquanta cèntims) aprovats inicialment  més 142.950 
(cent quaranta-dos mil nou-cents cinquanta) que es van fer amb una modificació de Ple del 27 de  juliol de 
2023 per tal de donar cobertura a l’increment addicional de retribucions i d’altres necessitats com va ser 
l’eventual i també alguna gent de la Brigada. 
 
L’increment de Capítol 1 per aquest 2024 respecte al de 2023 ascendeix a 200.000 € (dos-cents mil euros). 
Ve motivat  majoritàriament per l’import de 140.000 € (cent quaranta mil euros) que han estat destinats a la 
regulació de llocs de treball i per l’increment de retribucions del 2,5% que determinarà previsiblement la Llei 
General de Pressupostos de l’Estat del 2024 segons acord entre Govern i Sindicats.” 
 
El Sr. Alcalde demana si hi ha algun comentari. 
 
Té la paraula la portaveu del Partit Socialista, 
Sra. Isabel Pérez (PSC): 
“Sr. Alcalde, Regidors i públic que ens acompanya avui. Bona nit a tothom. 
 
Estem en el Ple més important de l’any com és l’aprovació dels pressupostos generals d’aquest Ajuntament 
per l’any vinent.  I deixi’m dir-los que estem davant uns pressupostos de transició contemporitzadors i sense 
ambició. Un pressupost de mínims que no pretén cap altra objectiu que sortir del pas.  
 
Sant Vicenç és actualment un municipi de més de 10.000 habitants que funciona en aquest moments sense 
dos figures cabdals i que son essencials pel dia a dia del nostre municipi. Continuem tenint un Secretari a 
temps parcial i un arquitecte que en aquests moments, i com a conseqüència d’una malaltia de llarga 
durada, de la qual li desitjo una total recuperació (una abraçada molt forta Albert), fa que les temes que 
depenen de l’arquitecte municipal estiguin aturats en aquest moment. 
 
I en referència al capítol d’inversions per l’any vinent per un total d’1.200.000€ (un milió dos-cents mil 
euros), és cert que hi ha contemplades 250.000€ (dos-cents cinquanta mil euros) d’inversió per les 
instal·lacions de la policia i l’adequació de l’Auditori de Can Soler.  
 
Però trobo a faltar dintre d’aquestes inversions, buscar dintre del catàleg de serveis de DiBa més ajuts per 
negociar inversions d’infraestructures, equipament i serveis. Així, tan com la Generalitat com el Govern 
Central o la Unió Europea. Per no dir que continuem aparcats en el projecte de Renfe, del que és l’estació de 
Renfe. 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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En definitiva anuncio la meva abstenció a un pressupost que no considero essencial per impulsar Sant Vicenç 
de Castellet cap a un futur de progrés. I no voto en contra perquè ningú digui que poso pals a les rodes. 
Torno a dir: així no anem be, i ho dic al cap de 6 mesos de govern, no de cinc dies. Gràcies.”   
 
 
Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
“Gracies Sra. Pérez. 
En tot cas permeti’m que no és un pressupost de transició, ni de mínims. Bàsicament perquè aquest 
pressupost és més gran que el pressupost anterior en el qual vostè també estava governant, i s’ha 
incrementat en un percentatge. Per tant, si aquest és de mínims l’anterior no se que hauria de ser. 
 
Quan parlem de sense figures cabdals doncs,  aquí avui hi ha aquí un secretari  que està exercint les seves 
funcions i que com ja sap l’equip de govern i en diferents accions que s’han anat aprovant per Ple, esta 
prenent les diferents decisions perquè una qüestió malauradament que ens va passar, no torni a succeir, i 
així ho farem. Només faltaria. 
 
Pel que fa les baixes, com vostè sap qualsevol persona que treballi en un moment determinat pot causar 
baixa, i això segurament l’equip de govern hi té poc a dir. Al contrari, el que volem és que es recuperi ben 
aviat aquesta persona per tal de que continuï prestant els seus millors serveis professionals com ha estat fins 
ara. 
 
En quan a les inversions, de moment aquestes inversions es preveuen d’1.200.000€ (un milió dos-cents mil 
euros) sense pràcticament cap subvenció de cap organisme supramunicipal. Però tan bon punt, acabem de 
començar la legislatura  (portem 6 mesos), hi hagi diferents línies en els quals ens hi podem adherir dons 
lògicament es farà la modificació de pressupost que calgui per incorporar el que sigui necessari via 
subvenció. Per tant, com sempre dic, i sempre m’ha agradat dir, el pressupost que aprovem  avui: L’aprovem 
avui i entrà en vigor els primers dies  de gener i és un document viu. És un document en el qual 
constantment hi haurà modificacions perquè durant un exercici, 365 dies, donen per moltíssimes coses.” 
 
La Sra. Isabel Pérez no afegeix cap comentari. 

 

A continuació té la paraula el portaveu de Sant Vicenç Sou Vosaltres. 
Sr. Jordi Bacardit (SVSV): 
“Hola, bona tarda a tothom. 
Com deia  la companya Isabel, ja vam dir nosaltres que un dels moments  més importants de la legislatura és 
el Ple d’Ordenances i el Ple de Pressupostos.  
 
Entenem  que és un pressupost important, son 11.500.000 € (onze milions cinc-cents mil euros) i 
aproximadament 1.000.000€ (un milió d’euros) provenen de la Diputació. Això també ho hem de dir, que no 
són de fons supramunicipals, però entenem que aquest milió d’euros són ingressos que arribaran de la 
Diputació. 
 
Des de Sant Vicenç Sou Vosaltres   entenem que és un pressupost... si que és ambiciós, nosaltres creiem que 
si que és un pressupost ambiciós, i que hi ha un augment de 765.000€ (set-cents seixanta-cinc mil euros) 
envers l’any passat. 
 
Hi ha un increment de 80.000€ (vuitanta mil euros) en el servei d’escombraries on tornem a posar de 
manifest la necessitat de negociar amb l’empresa de recollida d’escombraries un nou contracte amb un nou 
model de gestió immediat. 
No com he llegit en premsa que s’intentarà, a la finalització del servei. I això estem parlant d’aquí a 4 anys. 
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Es dota de 400.000 € (quatre-cents mil euros), un fons de contingència que s’entén que prové de fons de la 
Diputació. Creiem que aquests diners tindrien que tenir una destinació específica. Entenem que serien 
utilitzats per reposar partides que s’esgotin i seria millor tenir fixat una destinació específica. Per exemple 
nosaltres proposem l’adequació de parcs infantils, adequar i crear nous espais esportius oberts per a 
tothom. Es a dir: noves pistes poliesportives anti-vandàliques obertes. 
 
Sant Vicenç de Castellet, per exemple, tenim més pipicans que pistes poliesportives. Per tant creiem que hi 
ha una necessitat, no només de les pistes poliesportives, sinó també de la necessitat de crear un 
condicionament d’aquests parcs infantils. 
 
Pel que fa a la despesa de personal, entenem que l’adequació del catàleg de llocs de treball fa que es 
produeixi aquest augment i aquest increment. I únicament esperem que l’aplicació es faci immediata als 
treballadors que tinguin un menor salari, i posteriorment sobre aquells que la diferència sigui major. 
 
Nosaltres també volem felicitar-vos, no tot ha de ser crítiques a l’actual equip de govern. I us volia felicitar 
per l’augment de les subvencions culturals i esportives, tot i que creiem que son insuficients i esperem que 
hi hagi un augment progressiu.  
 
Vull felicitar-vos també per la nova comissaria o per la consecució d’aquesta nova comissaria que entenem 
es farà en la propera anualitat 2024.  
 
I per actes com la Fira de l’ocupació. El que es pretén, tothom, el que volem és donar vida al poble, i per 
tant, qualsevol acte que provingui de donar vida al poble  nosaltres votarem a favor d’aquest tipus d’actes. 
 
Res més, com que no hem sigut partícips d’aquest pressupost no els votarem a favor, no ho votarem en 
contra. Per tant ens abstindrem.” 

 

Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
“Gràcies Sr. Bacardit. 
En tot cas vam fer una reunió prèvia que els vam fer partícips del pressupost i els vam informar prèviament a 
la Comissió Informativa del mateix. 
 
Gràcies per les felicitacions. 

 

En quan a algunes de les qüestions que comenta: no hi ha una via de subvenció de Diputació d’1.000.000€ 
(un milió d’euros), és un préstec. Com diu en el pressupost és un préstec, és una de les dues línies de préstec 
que atorga la Diputació de Barcelona, un programa de crèdit local. I l’altra línia seria la Caixa de Crèdit Local, 
préstecs amb anualitats a retornar a 10 anys subvencionada sense interessos que permeten fer diferents 
tipus d’inversions i permeten lògicament a dia d’avui, sense interessos, encara molt millor. Perquè si has 
d’anar al mercat extern, si s’ha d’anar s’haurà  d’anar, és més complicat. 
Per tant, no és una subvenció de Diputació, sinó que és un préstec per finançar aquestes inversions. 
 
En quan al fons de contingència: el fons de contingència evidentment que no te cap destinació perquè el 
fons de contingència és precisament això: un fons de contingència, es a dir, 400.000 € (quatre-cents mil 
euros), vuit vegades més del que hi havia en el pressupost anterior, que n’hi havia 50.000€ (cinquanta mil 
euros) .  
Com vam explicar a la reunió informativa prèvia, aquests 400.000€ (quatre-cents mil euros) el que faran és 
adequar l’arribada d’aquells  400.000€ (quatre-cents mil euros) d’ingressos que des de Diputació de 
Barcelona, i tenint en compte la participació de tributs de l’Estat doncs rebrem. Però abans de tenir la 
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certesa absoluta preferim, com vam comentar, dotar el fons de contingència amb aquests mateixos 
400.000€ (quatre-cents mil euros) perquè així que arribin puguem donar sortida a diferents  partides i a 
diferents despeses. Preferim ser previsors per tal de que quan es vagi executant el pressupost en puguem 
donar sortida. 
Per tant el fons de contingència no té mai cap destinació, ni amb 400 ni amb 50 mil. 

 

Pel que fa a pipicans i espais d’esbarjo per gossos o pistes poliesportives, evidentment tan una cosa com 
l’altra són necessàries i així com vagin passant els diferents exercicis intentarem incrementar tot el que es 
pugui en respecte a aquestes dues línies. 
 
Pel que fa a la qüestió de la taxa d’escombraries, que ja es va comentar a els Ordenances Fiscals, la Regidora 
Sardà li comentarà.”  

 
 
Té la paraula la Regidora de Benestar Social, Gent Gran i Medi Ambient: 
Sra. Eulàlia Sardà (JUNTS): 
“ Bon vespre a tothom. 
 
Be, vostè mateix també ho ha  comentat, que actualment hi ha un contracte que és vigent fins a l’any 27 que 
hi ha d’haver aquesta previsió de canvi de model, i la taxa d’escombraries ve augmentada per la normativa 
que també vam explicar en el Ple anterior, què és una normativa Europea, que s’ha de donar sortida i s’ha 
d’adequar i no pot haver-hi dèficit entre el cost del ciutadà i la taxa que s’ha de cobrar.  Aleshores, vull dir, 
l’augment ha vingut per aquest motiu.” 

 

Respon el portaveu de Sant Vicenç sou Vosaltres: 
Sr. Jordi Bacardit: 
“La normativa Europea s’aplica, és obligatòria el 2025, no el 2024. El 2024 ja vam dir que això és un fet que 
ens podíem haver estalviat, per tant a partir del 2025 és quan s’aplica aquesta normativa Europea. 
Jo el que vinc a  dic o us vinc a dir és que la negociació del cost del servei d’escombraries pot començar a fer-
se ara, tot i que el contracte venci d’aquí a 4 anys. O preparar-se per aquest cost.  
Ja se que heu fet actes amb diferents ajuntaments per veure les diferents possibilitats de canviar aquest 
model d’escombraries. Per tant, nosaltres entenem que aquest model ha de ser immediat. No ha de ser una 
cosa a esperar d’aquí a 4 anys a un canvi de govern o una nova  legislatura, sinó que aquests preparatius han 
de ser... si poden ser per l’any vinent molt millor que d’aquí a 4 anys.  
Bàsicament jo em volia referir en aquesta qüestió. 
Gràcies.”  

 

Respon Sra. Eulàlia Sardà (JUNTS): 
“Els preparatius, especifiques. 
Els preparatius també ho has explicat tu: que nosaltres ja hem començat a veure quins models són òptims 
per Sant Vicenç i quines necessitats pot oferir aquest model que estem buscant per donar les millors 
solucions a Sant Vicenç de Castellet. 
 
El tema de la taxa és una taxa que s’ha valorat per poder adequar-la fins l’any 2025... fins l’any 2025, i per 
això s’ha treballat en aquesta qüestió i el contracte, per molt que nosaltres treballem i que busquem les 
millors opcions per Sant Vicenç en matèria de recollida selectiva, el contracte venç el 2027. Vull dir que això 
comportaria una penalització que actualment no es pot contemplar. ”  

 

Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
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“Bàsicament que els contractes, ens agradi o no, ens pugui agradar més en un moment o altre s’han de 
complir.” 
 
El Sr. Bacardit no afegeix més comentaris. 
 
Tot seguit té la paraula la portaveu d’Esquerra Republicana: 
Sra. Adriana Delgado: 
“Gràcies Alcalde. Bon vespre a tothom. 
Be, nosaltres intentarem explicar el nostre posicionament sobre la proposta del pressupost. Jo ja afegiré el 
tema de la plantilla i el catàleg, en tot cas ens referirem en tot cas als punts següents, però como que hi té 
relació. 
I en tot cas el nostre posicionament està fet en base tant a qüestions tècniques i jurídiques per les quals hem 
tingut en compte els informes que acompanyen l’expedient, i evidentment polítiques. 
 
Avanço el nostre vot: el nostre vot si que serà negatiu per al pressupost i per la plantilla, i d’abstenció per al 
catàleg, d’acord? 
 
D’entrada ens ha sorprès la quantitat record del pressupost, no perquè nosaltres la considerem d’alguna 
manera extraordinària, sinó més aviat pel que ens venien dient a nosaltres i que ha fet referència 
precisament ara fa un moment l’Alcalde.  
Quan fèiem els pressupostos hi havia unes xifres que no s’havien aconseguit abans. Llavors no era ambició 
era un altre cosa i se’ns va anar denunciant al llarg del mandat i no ho acabem d’entendre. En tot cas és 
també el que venim denunciant al llarg d’aquests mesos: que el govern deia unes coses estan a l’oposició en 
el seu moment i ara unes altres estant a govern.  
 
És evident que el pressupost s’ha de quadrar i s’ha d’aprovar. Això ho entenem, només faltaria, i tots hem 
fet mans i mànigues per fer-ho.  Alguns més vegades que d’altres, això també és així. I també, tal com fèiem 
a govern, també ho fem des de l’oposició, reivindiquem que cal una millora de finançament pels 
ajuntaments. Això és evident perquè  moltes vegades s’assumeixen serveis, competències que no son 
nostres i això també crec que ha de quedar dit, més enllà del nostre vot concret en aquesta proposta. Però 
això és així i creiem que s’ha de dir. 
 
En tot cas, com deia, sabem que el paper ho aguanta tot. Però creiem que és massa evident en aquest cas, 
amb aquesta proposta de pressupost nosaltres creiem que no és real, no és realista, no s’han previst moltes 
partides, d’altres son insuficients i també s’han inflat algunes... així d’entrada o en tot cas ja ens ho 
concretarà. I també s’evidencia sobre manera en el fons de contingència, que ens estranya aquesta gran 
quantitat i també ja ho vam posar en comú a la prèvia i a la Comissió Informativa, crec. 
 

En ingressos: 

En l’IBI no s’han previst les bonificacions per instal·lacions de plaques solars, per exemple, i n’hi ha 
moltíssimes ara d’aquestes peticions. 
 
L’ICIO i l’impost de l’increment del valor dels terrenys també estan per sobre de les execucions anteriors. 
 
I les subvencions de Diputació, de Generalitat i crec que també de Consell Comarcal doncs també no estan 
assegurades, o no en gran part, segon consta als informes. Crec que subvencions de Diputació pujaven fins a 
675.000€ (sis-cents setanta-cinc mil euros) i només hi havia assegurades les del programa d’autonomia local 
i les de Can Xesc que també ha fet referència. I algunes d’educació també ens falten com a mínim saber d’on 
provenen i si estan assegurades. 
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Be, també ens ha sorprès l’increment de les multes, esperem que sigui perquè continuen fent complir les 
ordenances municipals de civisme i animals de companyia com vam iniciar nosaltres en el seu moment. 
 
Ens alegrem que hi hagi el comprimís, com ens van explicar, de rebre la liquidació del 2022 dels tributs de 
l’Estat: més de 500.000 € (cinc-cents mil euros) que aniran molt be per al pressupost, però també en 
contraprestació aquest “per si de cas” al fons de contingència, està dotat de 400.000 €  (quatre-cents mil 
euros). Una quantitat que creiem que és molt elevada i de fet sobre passa les recomanacions o la mateixa 
normativa que crec que és del 0,5%. 
 
Després en parlarem, però creiem que el que faran és utilitzar-lo per dotar partides que es quedaran curtes 
o de noves, i a més a més ho hauran de fer amb el fons, perquè de romanent sembla que no en tindran. 
 
En resum, i també cito l’informe d’1.250.000 € (un milió dos-cents cinquanta mil euros)  previstos 
d’ingressos corrents, més de la meitat 650.000 (sis-cents cinquanta mil) son de difícil materialització, per 
tant si es fa la despesa que s’hauria de cobrir amb aquests ingressos alerta amb l’estabilitat pressupostària. 
Més quan aquesta s’està consolidant sobre tot especialment en el capítol 1 i en categories superiors 
d’aquest Capítol 1. 
 
Be, en despeses, precisament fem referència al Capítol 1, destaca aquest augment de 442.000€ (quatre-
cents quaranta-dos mil euros) amb l’augment de retribucions dels càrrecs electes, tot i la reducció de les 
dedicacions. Evidentment tota l’anualitat de la plaça d’eventual, que ja vam mostrar-hi en nostre desacord, 
per això també votem en contra de la plantilla i amb altres novetats com la cap d’organització tècnic 
temporal per Recursos Humans que no se’ns va explicar a la reunió de pressupostos. 
No tenim massa clar el que volen fer amb qui ni com, tot i que ho vam demanar. I tot ens fa pensar també 
molt en esquemes del 2015 – 2019 que ja no vam estar-hi d’acord. 
 
Hi ha partides també, sense dotar en el Capítol 1 com les de hores extra que estan pels núvols els darrers 5 
mesos, ni indemnitzacions pels processos selectius. 

 

També ens ha sorprès, i també els hi vam fer saber, que no hi ha les dues places de policia local que ja van 
anunciar. Tot i que a nosaltres ens demanaven quatre, en fi, que ni quatre ni dos, sinó que tenim un caporal 
en cap en comissió de serveis, una adscripció a caporal. Una persona a la que li desitgem sort i encert. Segur 
que farà bona feina. I no cobrim la segona plaça de caporal, per tant creiem que hi ha hagut més inestabilitat 
per la qual cosa anem en contra del camí que s’havia traçat: un camí molt clar a seguir. 
 
També inclouen els 140.000€ (cent quaranta mil euros) per la valoració dels llocs de treball que està pendent 
de l’acord del comitè. Que nosaltres sapiguem, a data d’avui, no hi ha una signatura d’acord i no sabem si hi 
ha hagut novetats.  
I aquí nosaltres voldríem fer un apunt amb la valoració dels llocs de treball: evidentment nosaltres estàvem 
d’acord en fer-la, de fet vam ser qui la va  impulsar. Creiem que era imprescindible, que ha de resoldre 
problemes, incongruències i contradiccions que s’arrosseguen des de fa molts anys i que vam explotar 
(permetin-me l’expressió) quan al mandat anterior, arrel d’un informe de Secretaria / Intervenció que 
evidenciava uns pagament de productivitats, dobles pagaments, nòmines per llocs de treball que no existien, 
etc.  
Tampoc se’ns va permetre, i suposo que tampoc és el cas, que s’està fent la valoració, no es podien fer nous 
llocs de treball precisament per resoldre aquesta situacions que no es van poder resoldre d’un altra manera. 
Crec que de 15 productivitats vam haver de mantenir-ne 3, de 3 llocs de treball que ara suposem que 
estaran en aquesta nova relació de llocs de treball més algun altre que entenc que vostès hi han posat. 
Per tant, estem d’acord en la necessitat de la valoració, vam rebre informació al respecte. Jo em vaig reunir 
amb la tècnica, li agraeixo. Tot i que també creiem què aquest tema s’hauria de parlar amb més calma i 
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demanem, jo crec... conforme la resta de l’oposició que fem una reunió de tots els grups municipals per 
saber quin és el resultat, com s’aplicarà, i en tot cas, per això també ens abstenim en la votació del catàleg 
perquè votarem quan convingui la primera aplicació d’aquesta valoració.  
 
En tot cas no només  son aquests 140.000 (cent quaranta mil), segons l’informe d’Intervenció son 390.000€ 
(tres-cents noranta mil euros) que podrien ser un impacte de 600.000€ (sis-cents mil euros) en tres anys, i 
per tant crec que n’hem de poder parlar i que tot estigui clar. 

 

Per això deia que ens abstindrem en el catàleg, a  l’espera  del que ens expliquin i com s’haurà d’aplicar. En 
tot cas també ens consta que no hi ha hagut negociació pel catàleg que avui passem pel Ple. I, com els 
avançava, votarem en contra de la plantilla on està aquesta plaça eventual a la qual ja ens vam oposar.  
També hem vist que es crea una d’arquitecte, un altre de tècnic auxiliar a Serveis Personals, i s’amortitza una 
plaça del Servei de Neteja quedant 115, tampoc tenim clar que es cobreixi be tot el servei amb aquestes 
places. En tot cas demanem també que hi hagin més hores, o jornades de més hores perquè com deia, 
aquest servei és cada cop més necessari. Hi ha més hores d’obertura, per exemple, del gimnàs i s’estan 
assumint la neteja de locals de les entitats segons ens ha arribat. Per tant demanem que s’incrementin les 
jordanes que encara es  poden incrementar d’aquest servei. 

 

I com diu també l’informe d’Intervenció no es compensa l’increment de despesa que suposa la modificació 
amb l’amortització de les places. D’acord? 
 
I seguim amb el Capítol 2 (deixo Capítol 1): també veiem dotacions pressupostàries insuficients. Creiem que 
s’ha de fer un esforç per licitar serveis, esperem que hi hagi un pla normatiu que ens serveis de full de ruta. 
 
Les partides per subministraments i consums energètics també ens semblen insuficients. Esperem que en tot 
cas la situació sigui la desitjada per les finances de l’Ajuntament,  perquè s’ha patit molt per aquest tema. 
S’està patint governi qui governi.  
Nosaltres vam haver de fer front a un augment del 168%, em sembla del cost en el conveni que per sort ja 
s’ha revertit i que ja va passar pel Ple, i esperem que hi hagi prou però ho dubtem. I també són altres 
partides les que estan poc dotades, també com consta a l’informe. 
 
Com avançàvem, el fons de contingència creiem que està sobre pressupostat, que el que servirà és per dotar 
partides que es quedaran curtes, i que tots sabem que es quedaran curtes. Està per sobre del 0.5% que 
estableix la normativa, i recordem que el fons de contingència per definició és per necessitats imprevistes, 
inajornables i no discrecionals.  I reitero el nostre dubte de que pugin tibar de romanent, perquè no n’haurà 
perquè ja s’ha gastat, i no en crearan de nou. I sort que n’hi havia i mira que ens ho van criticar. 
 
S’està consignant, com deia, la despesa del fons de contingència. A mesura que es vaig executant el 
pressupost   i es vagin executant els ingressos anar recuperant aquesta despesa aplaçada. 

 

Fan bandera, ho sabem, sempre ho han fet de l’augment de subvencions. Em sembla perfecte, esperem que 
no  tinguin les entitats cap problema en justificar-les. Es van pujant les nominatives any rere any. Creiem que 
hi hauria d’haver línia d’inventariables per tots els àmbits, però son opinions diferents. I lamentem també la 
reducció de les de Serveis Socials. 
 
En inversions coincidim en moltes coses, evidentment, perquè creiem que s’han de fer millores a l’Escola 
Sant Vicenç: nosaltres vam fer una aposta especial, perquè aquesta escola feia molt de temps que no rebia 
aquestes millores. I amb moltes d’altres no hi veiem cap inconvenient.  
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Trobem a faltar mesures en habitatge, en general en el pressupost crec que s’hauria de fer un esforç en fer 
un cens d’habitatges vuits. Potser tenir la possibilitat d’adquirir algun habitatge per tanteig i retracte, tot i 
que se que és molt complicat. Però també ens falta informació en concreció d’algunes d’aquestes inversions, 
però no hi veiem aquí cap inconvenient de gran magnitud. 
 
S’ha parlat de Cal Mestre com a seu de la nova comissaria de la Policia Local. No sabem si és la millor opció, 
nosaltres també la vam posar sobre la taula, és un edifici en molt mal estat, molt estret, en tot cas doncs ja 
veurem el projecte. És evident que aquesta comissaria s’ha quedat petita, necessita una remodelació o, de 
fet crec que s’acaba el contracte de lloguer en poc temps i que s’ha de buscar un altre espai. 
 
Els hi demanem en concret si tenen pensat adquirir més càmeres de vídeo vigilància, si hi ha algun projecte 
més de plaques solars, i res més. 
 
Com deia reiterem el nostre vot contrari al pressupost a la plantilla per les raons que hem exposat, i ens 
abstenim en el tema de catàleg. 
 
Moltes gràcies.” 

 

Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
“Gràcies Sra. Delgado. 
En quant als diferents punts que ha comentat: 
 
En primer lloc, si, el pressupost és d’11,5 milions d’euros (11.500.000€). És un pressupost més alt que 
l’anterior bàsicament per les inversions d’1,2 milions d’euros (1.200.000 €)  i bàsicament també per 
incorporar, entre d’altres, dins de Capítol 1 la valoració de llocs de treball de 140.000 € (cent- quaranta mil 
euros) que, ha estat aquest equip de govern i l’ha consensuada i qui l’ha pressupostada. 
 
Quan diu que no és realista, en quan a l’ICIO, la llicència urbanística, per posar un exemple, nosaltres hem 
reduït les previsions que vostès van posar en el pressupost anterior. Les hem reduït i l’estat d’execució està 
més a prop del que nosaltres hem posat que no pas del que vostès van consignar. 
 
En quan al fons de contingència, el que diu la normativa és el 0,5%, un informe de Diputació de Barcelona, i 
tenint en compte aquests ingressos addicionals, com he explicat abans, així ens ho recomanava i així ho hem 
fet i així ho hem dotat amb aquests 400.000 € (quatre-cents mil euros) per, com he explicat abans, a mesura 
que es cobrin aquests diners es puguin anar destinant a diferents despeses. 
 
En quant a les multes, ens hem basat en l’estat d’execució de 2023, no tenim previst pas, ni molt menys, 
multar més ni dur cap acció per fer-ho. Al contrari, el que hem fet és posar la partida d’ingressos, que és la 
que correspon aproximadament amb el que a dia d’avui s’ha recaptat. 

 

En quant al PIE (Participació del Tributs de l’Estat), si està sobre dotat o no en definitiva el PIE preveu 
aquests 400.000 € extres, i a més a més preveu que el municipi de Sant Vicenç de Castellet té 10.300 
habitants ja empadronats. Això significa que les dades amb les quals es valora una de les dades amb les quals 
el PIE fa la bestreta mensual en la qual cobren els diferents ajuntaments aquest import: Una de les dades és 
la població. 
Respecte aquest PIE, s’ha de tenir en compte aquest decalatge, tenint en compte també que ara actualment 
s’està cobrant mensualment d’aquest PIE, d’aquesta bestreta, es cobrava la liquidació del 22 al 2024: 
195.000€ (cent noranta-cinc mil euros),  20.000€ (vint mil euros) més del que es cobrava en l’exercici 
anterior. Per tant tot i que encara no tenim la dada absoluta i confirmada perquè la Llei de Pressupostos de 
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l’Estat encara no està aprovat, ni s’ha tirant endavant; la previsió, és una previsió normal i gens arriscada en 
aquest sentit. 
 
En quant al romanent si, del romanent en queda poc. Recordo però que es va passar 900.000 € (nou-cents 
mil euros) del pressupost 2022 a 2023, i això va fer que aquest romanent  quedés tocadíssim, i què 
pràcticament  no s’hagués pogut fer en aquests 6 mesos absolutament res. Per tant el romanent esta tan 
bon punt vostès en l’exercici 2022 van traspassar aquests crèdits a 2023. 
 
En quan al personal eventual com hem dit i com direm, nosaltres hi estem a favor del personal eventual i 
dels assessors, només faltaria. 
 
En quan a les hores extres, les que siguin pertinents estan previstes i ho estaran, i les dotarem i estan 
dotades per tal de tirar-les endavant. 
 
Quan parlem de les places de policia de la policia local, com deia, en funció de com s’executin aquests 
ingressos durant el pressupost, dotarem de més plantilla la  policia local. Ens hagués agradat començar-ho i 
fer-ho des de l’1 de gener, aquest fons de contingència per adequar aquests ingressos així ens ho impedeix 
d’inici, però com deia abans el pressupost viu i aquest document viu farà que a partir del moment que es 
cobri la liquidació que normalment  és a l’estiu es puguin dotar aquestes places.  
En tot cas enviem també dos policies a l’Escola, que fins ara s’enviava un, enviem el doble i com deia doncs 
també cobrirem la segona plaça de caporal. 
 
En quan al Capítol 2 i per tal de comentar la insuficiència, que deia la Sra. Delgado, en quan a alguna de les 
partides tenim previst en primer lloc fer un pla de contractació, que si tot va be, passarà a aprovar-se en el 
Ple ordinari d’aquest mes de desembre. Un pla de contractació anual que farà que totes i cadascuna de les 
despeses que així ens indica la Llei de Contractes del Sector Públic, i concretament a l’article 118, puguin 
estar jurídicament perfectes, i no com fins ara que tampoc no en teníem. 
 
En quan als consums insuficients, creiem que no son insuficients. És difícil tenir una previsió, no tenim una 
bola de vidre, però el que si tenim és que vam passar per Ple els acords amb l’ACM. Aquests acords ja 
rebaixen ostensiblement aquests consums i per tant creiem que anirem cap aquí. En tot cas aquest fons de 
contingència, com deia de 400.000€ (quatre-cents mil), vuit vegades més que en l’exercici anterior així ens 
ho permetrà anar executant. 
 
En quant a la reducció de Serveis Socials no és que es redueixi les subvencions, sinó que senzillament ens 
adeqüem a l’execució: el 2022 no es va arribar a 22.000 €(vint-i-dos  mil euros) d’execució, ara mateix a 2023 
el 8 de novembre, concretament, hem executat 15:000, per tant posem 25. No arribarem a aquests 25 i 
creiem que els altres 25.000 € (vint-i-cinc mil euros) el que han d’estar és d’altres partides. 
Tot i així, si es produís la casuística de que es necessitessin dotar aquesta partida amb més ajuts, com empre 
hem fet, i a tenor dels diferents informes que ens presentin els serveis tècnics així ho dotarem. 
 
Per tant, a mode de resum, seria  això.” 

 
La portaveu d’Esquerra vol fer un comentari. 
Sra. Adriana Delgado: 
“Jo només voldria puntualitzar: jo no he dit que el PIE estigues sobre dotat, en tot cas he dit que estava molt 
be poder rebre precisament aquesta liquidació, i que va molt be pel pressupost. 
 
En tot cas  puntualitzar això sobre temes de contractació. Crec que vam fer nosaltres els primes programes 
de contractació que van passar pel Ple. Vull dir que en tot cas no és veritat això que deia. 
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I sobre el romanent, saber gastar-se’l si es té. Nosaltres vam fer un esforç i es va donar una situació 
conjuntural molt bèstia que va fer que pugéssim a 1.200.000 € (un milió dos-cents mil euros) i se’ns va 
criticar per activa i per passiva. Doncs sort que hi ha sigut, com a mínim també puguin reconèixer això, crec 
que és lo mínim. 
Han hagut de fer modificacions de crèdit, sobre tot dels subministres com ens va passar a nosaltres. 
Tot i que també se’ns va criticar que vam pujar-ho en la previsió del pressupost. Crec que eren 200.000€ 
(dos-cents mil euros) i vostès demanaven 50.000€ (cinquanta mil euros). 
La situació va ser molt dura i ha sigut dura amb el tema del pagament dels subministres. Ho sabem tots 
perquè tots a casa ho estem patint: a l’Ajuntament i a casa. 
 
Per tant també reconèixer alguna d’aquestes coses crec que estaria be.” 

 

Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
“Be, en tot cas com deia, doncs el romanent si, va be, o pot anar be sempre i quan no es traspassin despeses 
d’un exercici a un altre que facin que sigui insuficient. 
Pel que fa al pla de contractació, al 2023 no hi ha cap de pla de contractació. Haurem d’adequar-lo i fer-lo en 
el ple de finals de desembre per tal de tenir-lo en vigor tan aviat com sigui possible i per tal de que puguem 
planificar d’una manera curosa i adequada  totes i cadascuna de les actuacions previstes que siguin de 
manera recurrent i que per tant permetin complir escrupolosament tot el que diu la normativa.” 

 

No hi ha més comentaris en aquest punt. 

 
Passat aquest punt es aprovat per Majoria absoluta dels seus assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7) 
Abstenció  
SV SOU VOSALTRES (2) 
PSC-CP (1) 
En contra  
ERC-AM (3) 
 
 
2.- REGIDORIA DE CULTURA, VIA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓ, ORGANITZACIÓ I RECURSOS 
HUMANS . 
 
2.1.- APROVACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ 
DE CASTELLET PER A L’ANY 2024. 
 
La Comissió Informativa per a l’estudi, informació i consulta dels assumptes que han de ser 
sotmesos al Ple, a proposta de la Regidora delegada de Recursos Humans, previ estudi del tema i 
amb la seva aprovació per part de llurs membres eleva al Ple municipal el següent: 
 
 
D I C T A M E N : 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Considerant que l’article 69 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant EBEP) 
emmarca els objectius i instruments de la planificació que han d’adoptar les administracions 
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públiques, amb l’objectiu de contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada 
dels seus efectius, la seva millor distribució, formació professional i mobilitat. 
 
Considerant que afegeix que cada administració pública planificarà els seus recursos humans 
d’acord amb els sistemes que estableixin les normes que li siguin d’aplicació. 
 
Considerant que l’article 25 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en concordança amb l’article 28 i següents 
del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, 
estableixen que els instruments principals de gestió del personal a les Administracions Públiques 
seran la plantilla de personal i la relació de llocs de treball o document anàleg. 
 
Considerant que per acord plenari celebrat en sessió del dia 13 de gener de 2023, s’aprovava la 
memòria del capítol 1 del pressupost municipal per a 2023, que incloïa el pressupost del capítol 1, 
la plantilla de personal i el Catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, 
que és l’instrument que assigna el complement específic a cada un dels llocs de treball, com a 
instruments de gestió dels recursos humans a l’Ajuntament. 
 
Considerant que es proposa a aprovació la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet, per a l’anualitat 2024, segons segueix: 
 
 
Personal eventual                                                         Grup    Places          Vacants 
  
Director/a de Seguretat  ..............................................     A1   1 
 
Personal funcionari                                                     Grup      Places         Vacants 
 
Amb habilitació de caràcter nacional 
 Secretari/ària.................................................       A1        1 1  
 Interventor/a ................................................        A1   1 1 
 Tresorer/a .....................................................      A1  1 1 
 
Escala d’administració general 
 Sots-escala tècnica. Tècnics superiors .........      A1   6 4 
 Sots-escala tècnica. Tècnics mitjans (*) .......      A2   8 6 
 Sots-escala administrativa ............................   C1   6 4 
 Sots-escala auxiliar .......................................      C2             14 4 
 Subaltern ......................................................      AP  1 1 
 
Escala d’administració especial 
 Sots-escala Serveis Especials 
 Caporal Policia Local .................................. C1 2  1  
 Agents Policia local .....................................       C1   13 1 
 
Personal laboral                                                         Grup    Places          Vacants 
  
 Tècnics superiors .......................................         A1   1 1 
 Tècnics mitjans .......................................... A2 16 3 
 Oficials administratius.................................. C1               9  2 
 Auxiliars Administratius .............................. C2 8 4 
 Subalterns ................................................. AP 3 2 
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 Encarregats i personal qualificat d’oficis ....... C2 12 6 
 Personal d’oficis no qualificat ......................       AP 16 10 
 
Personal laboral subrogat 
  
 Personal d’oficis no qualificat ......................       AP   7 

 
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL 2024    126  52 
 
Considerant que la proposta incorpora les següents modificacions respecte de la plantilla en vigor: 
 
Amortització de places en la plantilla de personal 2024: 
 
1. NETEJADOR/A (AP). 
Com a personal laboral subrogat, enquadrat en el grup d’Agrupacions professionals. La plantilla del 
Servei de neteja quedarà configurada amb quinze places de netejador/a. 
 
Creació de noves places en la plantilla de personal 2024: 
 
1. ARQUITECTE/A (A1). 
Com a personal funcionari de carrera. Responent a la voluntat municipal de reforçar l’estructura 
tècnica de l’Ajuntament i dotar de musculatura l’Àrea de Territori i Desenvolupament. 
Es configura com una plaça del grup A, subgrup A1. 
 
2. TÈCNIC/A MITJÀ DE SERVEIS A LES PERSONES (A2). 
Com a personal funcionari de carrera. Responent a la voluntat municipal de reforçar l’estructura 
tècnica de l’Ajuntament i dotar de musculatura l’Àrea de Serveis a les Persones. 
Es configura com una plaça del grup A, subgrup A2. 
 
 

FONAMENTS DE DRET 

 
1.- Es conseqüència del principi d’autonomia local reconegut a l’article 140 de la Constitució, la 
competència sobre l’autoorganització dels ens locals tal com estableix l’article 4art de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL), l’article tercer del Text refós de 
la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre i l’article 8, núm. 1, del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(MCAT), aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
 
L’autoorganització s’exerceix servint els interessos públics que els són encomanats i d’acord al 
principi d’eficàcia, en virtut de l’article 6 LBRL i l’article 7, núm. 1 LMCAT. 
 
2.- En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es 
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball (articles 283 i següents LMCAT). 
S’ha de recordar, com assenyala l’article 74 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic 
(TREBEP), aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que les administracions públiques 
estructuren llur organització a través de relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’organització similars, com ho és el catàleg de llocs de treball. 
 
L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en que s’aprovi el pressupost. 
Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal que se’n dedueixi i de la 
relació de llocs de treball serà un dels documents que integren el pressupost (article 26 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals). 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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S’han tingut presents els articles 69 i 72 de l’EBEP, i l’article 22.3.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
de Bases del règim local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que 
aprova el Text refós de la Llei municipal i del règim local de Catalunya, acreditant-se el compliment 
dels requeriments exigits pels articles 18, núm. 3 i 4 i 19, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos generals de l’Estat per l’any 2023. 
  
3.- La creació de les places sense la contrapartida de l’amortització d’unes altres no contradiu allò 
establert a l’article 19, Dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de 
l’Estat per l’any 2023, pel que fa a l’increment global de les retribucions, donat que el terme 
“homogeneïtat” s’ha d’entendre com element comparatiu entre les quantitats consolidades en el 
Capítol I del Pressupost de l’exercici anterior i les previstes en el nou Pressupost, referides al 
mateix nombre de personal, comparades e els mateixos termes (mateixa antiguitat, mateixa 
situació personal). 
 
Tampoc contradiu el límit contingut a l’article 20 de la mateixa Llei pel que fa a la incorporació 
d’efectius, donat que el precepte no preveu ni impedeix contemplar la creació de noves places, i la 
incorporació dels efectius respecte d’aquestes, per l’obligació derivada de nous serveis o 
d’ampliació dels existents que a més no tindrien la limitació quantitativa de la despesa pel comentat 
criteri d’homogeneïtat. 
 
Els límits a la incorporació d’efectius que preveu l’article 20 de la Llei de Pressupostos certament 
només possibilita la creació de noves places si la creació s’equilibra amb l’amortització d’altres 
donat que només així es respecta el límit d’accés en funció de la taxa de reposició. Tanmateix 
aquesta interpretació de la norma ha de matisar-se quan la creació de places no comporta 
amortització prèvia d’altres, en tractar-se de nous serveis o ampliació d’altres. Si interpretem la 
norma pressupostària només d’acord amb el criteri literal s’arribaria a una resultat il·lògic contrari 
als criteris interpretatius de les normes jurídiques que preveu l’article tercer del Codi civil, es més, 
comportaria l’incompliment de la legalitat per part de l’entitat local que no podria assolir el nou 
servei.  
 
4.- És competència del Ple l’aprovació de la plantilla i de la RLT (o catàleg): article 22, núm. i) LBRL 
i article 52, núm. 2, j) LMCAT. 
 
L’aprovació -o modificació- de la plantilla de personal requereix el compliment dels mateixos tràmits 
establerts per l’aprovació del pressupost, d’acord amb allò establert a l’article 127, núm. 3 del Text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat per RD Legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril, es a dir: aprovació inicial pel Ple, exposició pública per termini de quinze 
dies, amb objecte de que els interessats puguin examinar-lo i formular reclamacions o al·legacions. 
La plantilla es considerarà definitivament aprovada si durant aquell termini no es presenten 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-les i aprovar la 
plantilla definitivament. Aprovada definitivament la plantilla de personal s’haurà de publicar 
íntegrament al BOPB amb remissió d’una còpia a l’Administració de l’Estat. 
 
 
D’acord amb tot el que s’ha exposat,  

 
S’ACORDA: 

 
PRIMER.- Crear les places d’arquitecte/a (A1) i tècnic/a mitjà de serveis a les persones (A2) a la 
plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 
 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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SEGON.- Amortitzar la plaça de personal d’oficis no qualificat (AP netejador/a de dependències 
municipals), de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 
 
TERCER.- En conseqüència, APROVAR inicialment la PLANTILLA DE PERSONAL de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Castellet, per a l’exercici 2024, segons segueix: 
 
 
Personal eventual                                                         Grup    Places          Vacants 
  
Director/a de Seguretat  ...................................................     A1   1 
 
Personal funcionari                                                               Grup      Places         Vacants 
 
Amb habilitació de caràcter nacional 
 Secretari/ària.................................................       A1        1 1  
 Interventor/a ................................................        A1   1 1 
 Tresorer/a .....................................................      A1  1 1 
 
Escala d’administració general 
 Sots-escala tècnica. Tècnics superiors .........      A1   6 4 
 Sots-escala tècnica. Tècnics mitjans (*) .......      A2   8 6 
 Sots-escala administrativa ............................   C1   6 4 
 Sots-escala auxiliar .......................................      C2             14 4 
 Subaltern ......................................................      AP  1 1 
 
Escala d’administració especial 
 Sots-escala Serveis Especials 
 Caporal Policia Local .................................. C1 2  1  
 Agents Policia local .....................................       C1   13 1 
 
Personal laboral                                                          Grup    Places          Vacants 
  
 Tècnics superiors .......................................         A1   1 1 
 Tècnics mitjans .......................................... A2 16 3 
 Oficials administratius.................................. C1               9  2 
 Auxiliars Administratius .............................. C2 8 4 
 Subalterns ................................................. AP 3 2 
 Encarregats i personal qualificat d’oficis ....... C2 12 6 
 Personal d’oficis no qualificat ......................       AP 16 10 
 
Personal laboral subrogat 
  
 Personal d’oficis no qualificat ......................       AP   7 

 
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL 2024    126  52 
 
 
QUART.- Sotmetre l’acord anterior a informació pública per termini de quinze dies, a quins efectes 
es publicarà anunci al Butlletí oficial de la província de Barcelona, per tal que les persones 
interessades puguin examinar-la i, en el seu cas, presentar reclamacions o al·legacions. Aquell 
termini començarà a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci al BOPB. 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Transcorregut aquell termini sense que s’hagin formulat reclamacions o al·legacions, l’acord 
esdevindrà automàticament aprovat definitivament. Cas que es formulin reclamacions o 
al·legacions s’hauran de resoldre pel Ple en el termini d’un mes als efectes de la seva aprovació 
definitiva. 
 
CINQUÈ.- Aprovat definitivament l’acord, PUBLICAR-LO íntegrament al Butlletí oficial de la 
província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com al tauler d’edictes 
municipal i simultàniament, remetre còpia a la Subdelegació del Govern a Barcelona. 
 
SISÈ: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
 
Té la paraula la Regidora de Recursos Humans: 
Sra. Carme Jiménez (JUNTS): 
“Gràcies Alcalde. 
Bona nit de nou. 
La plantilla de personal és un instrument que s’aprova anualment com annex al pressupost en el qual es 
recullen totes les places del personal funcionari, laboral i eventual classificades en cossos i escales o 
categories, indicant grups i subgrups amb dotació pressupostària i amb indicació del nombre de places i les 
que es troben vacants.  
 
En aquesta plantilla de personal 2024 es durà a terme l’amortització d’una plaça de netejadora com a 
personal laboral subrogat, enquadrat en el grup d’agrupacions professionals. La plantilla del servei de neteja 
quedarà configurada en 15 places de netejadora, això be perquè van arribar dues places de netejadora a 
jornada parcial amb una jornada molt petita i el que s’ha fet es amortitzar-la i només quedant-se amb 15. 
I creació de noves places de la plantilla 2024. 
 
En la plantilla de personal per l’exercici 2024 es justifica la necessitat de crear dues noves places: una 
d’arquitecte com a personal funcionari de carrera, responent a la voluntat municipal de reforçar l’estructura 
tècnica de l’ajuntament i dotar de musculatura l’Àrea de Territori i Desenvolupament. I un tècnic mitjà de 
Serveis a les Persones com a personal funcionari de carrera, responent a la voluntat també municipal de 
reforçar l’estructura tècnica de l’Ajuntament i dotar de musculatura l’Àrea de Serveis a les Persones. 
 
El total de la plantilla per aquest 2024 és de 126 persones.” 

 

El Sr. Alcalde demana si hi ha algun comentari. 
 
Intervé la portaveu del Partit Socialista. 
Sra. Isabel Pérez: 
“Com entenc que aquest disseny d’aquesta plantilla s’ha fet amb criteris d’eficàcia i eficiència, i serà 
responsabilitat de l’actual equip de govern; que d’alguna manera l’anterior equip de govern ja no tindrem en 
aquest sentit part de responsabilitat m’abstindré i votaré aquesta abstenció.” 

 

A continuació intervé el portaveu de Sant Vicenç Sou Vosaltres. 
 
Sr. Jordi Bacardit: 
“Si, en moltes de les qüestions estem d’acord amb la companya Delgado, en aquest cas pel que fa referent a 
la plantilla de personal ja ho vam dir en el seu moment: el que ens preocupa és que només disposem de 13 
efectius de Policia Local quan seria recomanable un total entre 15 i 17 efectius.  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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L’equip de govern com ja vàrem manifestar va preferir apostar per un nou Director de Seguretat com 
assessor que no pas per augmentar el  nombre d’efectius, veurem si el temps us dóna o no la raó. Perquè 
fem una idea, com estàvem parlant, hi ha més efectius de neteja que de  policia local. 
Tampoc entenem la nova plaça d’arquitecte que proposeu per l’obtenció de dos arquitectes a l’Ajuntament. 
Creiem que estem consolidant despeses, i esperem que qui governi el poble siguin els polítics i no els tècnics 
que han de seguir les directrius que s’estan creant estructures noves amb caps d’àrea amb salaris importants 
i s’estan consolidant. Bàsicament és això.” 
 
 
Respon la Sra. Carme Jiménez (JUNTS): 
“Referent al que deies de la plaça d’arquitecte: fa molt de temps que l’estructura de l’Ajuntament necessita 
d’un altre arquitecte i s’han anat ocupant amb plans d’ocupació i en d’altres temes que han anat arribant. 
Però ara es creu convenient que ha de ser estructura i hem de tenir dos arquitectes. En el moment que un 
està de baixa Serveis Territorials ho pateix i es necessita i hi ha musculatura perquè puguin  treballar dos 
arquitectes a la corporació. 
Som un poble que té ara mateix 10.300 habitants.” 
 
Sr. Mauriz Vidal (JUNTS): 
“I pel que fa als efectius son 15: 13 + 2 d’entrada i sortida. Com deia doncs a mesura que el pressupost es 
vagi executant incrementarem i dotarem la plantilla del personal que creiem que és adequat per la policia 
local.” 
 
Sr. Jordi Bacardit (SVSV): 
“Nosaltres en aquest cas ens abstindrem també. No votarem en contra sinó que ens abstindrem. Però si que 
volem deixar constància d’això, de que  apostem, com ja vam dir en el seu moment, no per un personal 
eventual sinó per la contractació amb el salari d’aquest personal eventual de dos nous efectius que tindríem 
efecte immediat i no esperar si hi ha romanent, o si s’apliquen, o s’hi ha pressupost per poder dotar de dos 
efectius més de d’agents de la corporació.  
Gràcies.” 
 
Tot seguit té torn de paraula la portaveu d’Esquerra: 
Sra. Adriana Delgado: 
“Ja ho hem dit en l’anterior intervenció, nosaltres votarem en contra, hi ha en aquesta plantilla la plaça 
eventual a la qual ja ens vam oposar en el seu moment. 
 
I l’amortització d’aquesta plaça del servei de neteja tampoc tenim molt clar de que sigui bona. Per tant 
nosaltres ens hi oposem.” 
 
No hi ha més intervencions en aquest punt. 

 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria Absoluta dels seus assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7). 
Abstenció  
SV SOU VOSALTRES (2) 
PSC-CP (1) 
En contra  
ERC-AM (3) 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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2.2.- APROVACIÓ DEL CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
VICENÇ DE CASTELLET PER A L’ANY 2024. 
 
La Comissió Informativa per a l’estudi, informació i consulta dels assumptes que han de ser 
sotmesos al Ple, a proposta de la Regidora delegada de Recursos Humans, previ estudi del tema i 
amb la seva aprovació per part de llurs membres eleva al Ple municipal el següent: 
 
 
 
 
 
D I C T A M E N : 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 
Considerant que l’article 69 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant EBEP) 
emmarca els objectius i instruments de la planificació que han d’adoptar les administracions 
públiques, amb l’objectiu de contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada 
dels seus efectius, la seva millor distribució, formació professional i mobilitat. 
 
Considerant que afegeix que cada administració pública planificarà els seus recursos humans 
d’acord amb els sistemes que estableixin les normes que li siguin d’aplicació. 
 
Considerant que l’article 25 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en concordança amb l’article 28 i següents 
del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, 
estableixen que els instruments principals de gestió del personal a les Administracions Públiques 
seran la plantilla de personal i la relació de llocs de treball o document anàleg. 
 
Considerant que per acord plenari celebrat en sessió del dia 13 de gener de 2023, s’aprovava la 
memòria del capítol 1 del pressupost municipal per a 2023, que incloïa el pressupost del capítol 1, 
la plantilla de personal i el Catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, 
que és l’instrument que assigna el complement específic a cada un dels llocs de treball, com a 
instruments de gestió dels recursos humans a l’Ajuntament. 
 
Considerant que la proposta de Catàleg 2024 conté modificacions respecte del Catàleg actual, 
segons segueix: 
 
--Increment de dotació d’efectius, en concordança amb la creació de places identificada en la 
plantilla de personal, s’incrementaran les següents dotacions d’efectius: 
 
 

CODI LLOC TREBALL DENOMINACIÓ LLOC 
TREBALL 

Nº EFECTIUS 

4103 Arquitecte/a 2 

 
 
--Modificació de la codificació dels llocs de treball. Es modifica la codificació dels llocs de treball, 
per a adaptar-la a l’estructura del nou organigrama, que ve donat per la lògica següent: 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Primer dígit. Definirà l’Àrea a on està adscrit el lloc de treball. 
Segon dígit. Definirà la Unitat dins de l’Àrea a on està adscrit el lloc de treball. 
Tercer i quart dígit. Definirà el número de lloc de treball. 
 
--Es manté l’actualització de l’import del complement específic, segons la Resolució de 4 d’octubre 
de 2023, de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, per la que es publica l’acord del Consell de 
Ministres de 3 d’octubre de 2023, pel que s’aprova l’increment del 0,5 % en les retribucions del 
personal al servei del sector públic en aplicació del previst en l’article 19.Dos.2.a) de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023, pel que no es 
requereix de negociació col·lectiva atenent a que les retribucions complementàries són les 
mateixes que el 2023, i ja van ser negociades en el seu moment. 
 
Considerant que en el moment en què s’aprovi la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
2024, que fixi l’increment retributiu per a 2024, caldrà modificar el Catàleg de llocs de treball, per a 
formalitzar aquesta adaptació retributiva, si s’escau. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
1.- Es conseqüència del principi d’autonomia local reconegut a l’article 140 de la Constitució, la 
competència sobre l’autoorganització dels ens locals tal com estableix l’article 4art de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL), i l’article 8, núm. 1, del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (MCAT), aprovat per Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril. L’autoorganització s’exerceix servint els interessos públics que els són 
encomanats i d’acord al principi d’eficàcia, en virtut de l’article 6 LBRL i l’article 7, núm. 1 LMCAT. 
 
2.- En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es 
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball o instrument d’ordenació similar 
(articles 283 i següents LMCAT) i article 74 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic 
(TREBEP), aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. L’entitat local ha d’aprovar anualment 
la relació de llocs de treball o el catàleg junt amb la plantilla de personal en la mateixa sessió en 
que s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal 
que se’n dedueixi i de la relació de llocs de treball serà un dels documents que integren el 
pressupost (article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal al servei dels ens locals). 
 
En aquest sentit, s’han tingut presents els articles 69 i 72 TREBEP, i l’article 22.3.i) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i del règim local de Catalunya, acreditant-se 
el compliment dels requeriments exigits pels articles 18, núm. 3 i 4 i 19, de la Llei 6/2018, de 3 de 
juliol de Pressupostos generals de l’Estat per l’any 2018.  
 
3.- L’acord relatiu a l’aprovació del catàleg, donat el seu contingut econòmic esdevingut per definir 
les retribucions complementàries del lloc de treball, exigeix la fiscalització prèvia per part de l’òrgan 
interventor, d’acord amb allò establert a l’article 214, núm. 2, a) de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, Text refós aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març i a l’article 7, núm. 1 del 
RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern de les entitats del 
sector públic local.  
 
4.- El catàleg, com la plantilla, té naturalesa jurídica d’acte administratiu amb pluralitat de 
destinataris, tal com ha establert al Jurisprudència a partir de la sentència del Tribunal Suprem de 5 
de febrer de 2014 i la seva tramitació serà l’ordinària per qualsevol acte administratiu de 
competència del Ple, amb la publicació íntegra al BOP i al DOGC junt amb l’acord d’aprovació 
definitiva de la modificació de la plantilla de personal.  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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D’acord amb tot el que s’ha exposat, vist l’informe de Secretaria i el de fiscalització prèvia de la 
intervenció, 
 

S’ACORDA: 
 
PRIMER.- APROVAR el CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet, per a l’exercici 2024, segons segueix: 
 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Codi Àrea/Àmbit Unitat Denominació lloc treball Nº dotac. Règim Grup C.Destí CE 2024 J. Percent. Provisió Titolació espc. F. NC

1200 Organització Recursos Humans Tècnic/a de RR.HH.i OAC 1 Funcionari A2 22 14.666,40 €    J1 100% C GG.SS./Dipl. RR.LL. C

1201 Organització Recursos Humans Administratiu/va RRHH 1 Funcionari C1 18 10.898,51 €    J1 100% C Batxillerat o FP2 C

1202 Organització Recursos Humans Aux. Adm. RR.HH. 1 Funcionari C2 16 8.989,18 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

1203 Organització Recursos Humans Tècnic/a PRL 1 Funcionari C1 18 9.070,08 €      J1 50% C Batxillerat o FP2 C

1300 Organització OAC Administratiu OAC 1 Funcionari C1 18 10.898,52 €    J4 100% C Batxillerat o FP2 C

1301 Organització OAC Aux. Adm. OAC 3 Funcionari C2 16 8.989,18 €      J4 100% C G. Escolar o equiv. C

1302 Organització OAC Subaltern/a 1 Funcionari AP 12 4.925,96 €      J1 100% C Certificat escolaritat B

2100 Serveis Interns Secretaria Cap d'Àrea Serv. Interns 1 Funcionari. A1 30 1.124,65 €      J1 100% LLD Llicenciatura/Grau C

2101 Serveis Interns Secretaria Secretari/ària 1 F. Hab. Est. A1 30 33.739,44 €    J1 100% C Llicenciatura/Grau C

2102 Serveis Interns Secretaria Secretari/ària accidental 1 Funcionari A1 30 29.053,86 €    J1 100% C Llicenciatura/Grau C

2103 Serveis Interns Secretaria Tècnic d'Adm. General 1 Funcionari A2 22 10.354,09 €    J1 100% C Llicenciatura Dret C

2104 Serveis Interns Secretaria Admin. Serveis Centrals 1 Funcionari C1 18 10.898,52 €    J1 100% C Batxillerat o FP2 C

2105 Serveis Interns Secretaria Aux. Adm. Secretaria 2 Funcionari C2 16 8.989,18 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

2200 Serveis Interns Secretaria Tècnic/a Arxiver/a 1 Funcionari A1 26 10.720,60 €    J1 100% C Llicenciatura Arxiv. C

2201 Serveis Interns Informàtica i TIC Gestor/a Adm. Electròn. 1 Funcionari A1 26 10.720,64 €    J1 100% C Llicenciatura Arx. C

2300 Serveis Interns Informàtica i TIC Tècnic/a Sist. Informàtics 1 Funcionari A2 22 6.945,33 €      J1 100% C Eng. Informàtic o eq. C

2301 Serveis Interns Informàtica i TIC Auxiliar d'Informàtica 2 Funcionari C2 16 11.618,64 €    J1 100% C EGB/ESO equivalent C

3100 Serveis Econòmics Intervenció Cap d'Àrea Serv. Econ. 1 Funcionari A1 30 1.124,65 €      J1 100% LLD Llicenciatura/Grau C

3101 Serveis Econòmics Intervenció Interventor/a 1 F. Hab. Est. A1 30 30.365,50 €    J1 100% C Llicenciatura/Grau C

3102 Serveis Econòmics Intervenció Interventor/a accidental 1 Funcionari A1 30 25.910,57 €    J1 100% C Llicenciatura/Grau C

3103 Serveis Econòmics Despeses i Patrimoni Administratiu Serv. Econ. 2 Funcionari C1 18 10.898,52 €    J1 100% C Batxillerat o FP2 C

3104 Serveis Econòmics Ingressos i Finances Aux. Adm. Serv.Econ. 2 Funcionari C2 16 8.989,18 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

3200 Serveis Econòmics Tresoreria Tresorer/a 1 F. Hab. Est. A1 20 13.864,80 €    J1 100% C Llicenciatura/Grau C

3201 Serveis Econòmics Tresoreria Tresorer/a accidental 1 Funcionari C1 18 15.616,96 €    J1 100% C Batxillerat o FP2 C

4100 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Cap d'Àrea de SS.TT. 1 Funcionari A1 30 21.770,50 €    J1 100% LLD Llicenciatura/Grau C

4101 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Cap Servei--Arquitecte/a 1 Funcionari A1 26 20.028,28 €    J1 100% LLD Llicenciatura C

4102 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Cap Servei--Enginyer/a 1 Funcionari A1 26 20.028,28 €    J1 100% LLD Llicenciatura C

4103 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Arquitecte/a 2 Funcionari A1 26 13.864,80 €    J1 100% C Llicenciatura Arquit. C

4104 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Enginyer/a 1 Funcionari A1 26 13.864,80 €    J3 100% C Llicenciatura Engin. C

4105 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Arquitecte/a tècnic/a 1 Funcionari A2 22 11.418,81 €    J1 100% C Dipl.Arquit.Tècnica C

4106 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Delineant 1 Funcionari C1 16 6.888,75 €      J1 100% C Batxillerat o FP2 C

4107 Territori i Desenvolupament Administració Administratiu Urbanisme 1 Funcionari C1 18 10.898,52 €    J1 100% C Batxillerat o FP2 C

4108 Territori i Desenvolupament Administració Aux. Adm. Urbanisme 1 Funcionari C2 16 8.989,18 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

4109 Territori i Desenvolupament Administració Aux. Adm. Urbanisme (a extingir) 1 Laboral C2 16 8.989,18 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

4200 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Tècnic/a Medi Ambient 1 Laboral--a func. A2 22 7.191,24 €      J1 100% C Diplom. Medi Amb. C

4201 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Informador turístic. 1 Laboral C2 16 4.900,72 €      J4 50% C EGB/ESO equivalent C

4300 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Encarregat Brigada 1 Laboral C2 18 10.580,15 €    J1 100% LLD EGB/ESO equivalent C. B1 B

4301 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Oficial 1ª Especialista 1 Laboral C2 16 10.264,35 €    J1 100% C EGB/ESO equivalent C. B1 B

4302 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Oficial 2ª Brigada 5 Laboral C2 16 5.140,93 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C. B1 B

4303 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Peó Brigada 5 Laboral AP 12 4.925,96 €      J1 100% C Certificat escolaritat A

4304 Territori i Desenvolupament Edificis municipals Netejadora 15 Laboral AP 12 4.925,96 €      J1 100% C Certificat escolaritat B

4400 Territori i Desenvolupament Prom. Econòmica Tècnic/a Prom. Ec.C i Tur 1 Funcionari A2 22 6.945,33 €      J1 100% C Diplomatura/Grau C

4401 Serveis a les  Persones Ocupació Tècnic/a d'Ocupació 1 Funcionari A2 22 6.945,33 €      J1 100% C Diplomatura/Grau C

5100 Serveis a les  Persones Administració Cap d'Àrea de SS.PP. 1 Funcionari A1 26 18.228,93 €    J1 100% LLD Llicenciatura/Grau C

5101 Serveis a les  Persones Administració Administratiu/va Serv. Pers. 1 Funcionari C1 18 10.898,52 €    J1 100% C Batxillerat o FP2 C

5102 Serveis a les  Persones Administració Aux. Adm. Serv. Socials 1 Laboral--a func C2 16 8.989,18 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

5103 Serveis a les  Persones Administració Aux. Adm. de SS.PP. 1 Laboral--a func C2 16 8.989,18 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

5104 Serveis a les  Persones Administració Aux. Adm. Escoles 1 Laboral C2 16 5.074,54 €      J4 100% C EGB/ESO equivalent C

5200 Serveis a les  Persones Esports Tècnic/a Gestió Esport. 1 Funcionari A1 26 11.371,05 €    J1 100% C Llicenciatura INEF C

5201 Serveis a les  Persones Esports Oficial 2ª manteniment 1 Laboral C2 16 5.026,10 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent B

5202 Serveis a les  Persones Esports Operari d'instal. Esport. 2 Laboral AP 12 5.141,07 €      J1 100% C Certificat escolaritat A

5203 Serveis a les  Persones Esports Coordinador/a act. Espor. 1 Laboral C1 18 7.452,44 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

5204 Serveis a les  Persones Esports Monitor/a esports 3 Laboral C2 16 4.986,91 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent B

5300 Serveis a les  Persones Benestar Social Cap U. T.Benestar Social 1 Laboral A2 22 13.387,28 €    J1 100% LLD Dipl. Treball Social C

5301 Serveis a les  Persones Benestar Social Treballador/a social 2 Laboral A2 22 4.949,55 €      J3 50% C Dipl. Treball Social C

5302 Serveis a les  Persones Benestar Social Educadora social 1 Laboral A2 22 4.949,55 €      J1-J2-J3 100% C Dipl. Educ. Social C

5303 Serveis a les  Persones Benestar Social Treballadora familiar 3 Laboral C2 12 5.821,13 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent B

5400 Serveis a les  Persones Ensenyament Psicòleg/a 1 Laboral A1 22 5.913,85 €      J1 100% C Llicenc. Psicologia C

5401 Serveis a les  Persones Ensenyament Tècnic/a d'Ensenyament 1 Funcionari A2 22 6.945,33 €      J1 100% C Diplomatura/Grau C

5402 Serveis a les  Persones Ensenyament Conserge/Aux. Manten. 2 Laboral AP 12 6.077,96 €      J1 100% C Certificat escolaritat B

5500 Serveis a les  Persones Ensenyament Prof. Música--Director/a 1 Laboral A2 22 8.978,88 €      J1 100% LLD Llicenc. Música C

5501 Serveis a les  Persones Ensenyament Cap d'Estudis E. Música 1 Laboral A2 18 6.798,04 €      J3 100% LLD Diplomatura Música C

5502 Serveis a les  Persones Ensenyament Secretari/a Acad. E.Mús. 1 Laboral A2 18 6.798,04 €      J3 100% LLD Diplomatura Música C

5503 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Piano 1 Laboral A2 18 4.454,86 €      J3 78% C Diplomatura Música C

5504 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Piano 1 Laboral A2 18 4.454,86 €      J3 100% C Diplomatura Música C

5505 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Vent 1 Laboral A2 18 4.454,86 €      J3 100% C Diplomatura Música C

5506 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Cant 1 Laboral A2 18 4.454,86 €      J3 20,23% C Diplomatura Música C

5507 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Guitarra 1 Laboral A2 18 4.454,86 €      J3 47% C Diplomatura Música C

5508 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Guitarra 1 Laboral A2 18 4.454,86 €      J3 31% C Diplomatura Música C

5509 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Llenguat 1 Laboral A2 18 4.454,86 €      J3 52% C Diplomatura Música C

5510 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Violí 1 Laboral A2 18 4.454,86 €      J3 43,00% C Diplomatura Música C

5511 Serveis a les  Persones Ensenyament Monitor/a Música 2 Laboral C2 16 5.150,53 €      J3 50,00% C EGB/ESO equivalent C

5600 Serveis a les  Persones Ensenyament Director/a Esc. Bressol 1 Laboral A2 22 8.978,88 €      J4 100% LLD Grau Magisteri-equiv. C

5601 Serveis a les  Persones Ensenyament Secretari/a Acad. E.Bres. 1 Laboral A2 18 6.859,23 €      J4 100% LLD Grau Magisteri-equiv. C C

5602 Serveis a les  Persones Ensenyament Mestre/a Esc. Bressol 4 Laboral A2 22 4.972,91 €      J4 100% C Grau Magisteri-equiv. C

5603 Serveis a les  Persones Ensenyament Tècnic Sup. Ed. Infantil 6 Laboral C1 18 5.116,52 €      J4 100% C Batxillerat o FP2 C

5604 Serveis a les  Persones Ensenyament Subaltern/a Esc. Bressol 1 Laboral AP 12 4.925,96 €      J1 100% C Certificat escolaritat B

5700 Serveis a les  Persones Cultura Tècnic/a de Cultura 1 Funcionari A2 22 6.945,33 €      J3 100% C Diplomatura/Grau C

5701 Serveis a les  Persones Cultura Tècnic/a aux. Biblioteca 3 Laboral C1 16 5.074,54 €      J1 100% C Batxillerat o FP2 C

5702 Serveis a les  Persones Cultura Operari Equip. Culturals 1 Laboral C2 16 5.547,46 €      J4 70% C EGB/ESO equivalent C

5800 Serveis a les  Persones Joventut Dinamitzador/a juvenil 1 Laboral C2 16 5.547,46 €      J1 100% C EGB/ESO equivalent C

6100 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Sergent 1 Funcionari C1 22 23.702,85 €    J2 100% C Batxillerat o FP2 C

6101 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Caporal en cap Policia L. 1 Funcionari C1 18 22.935,03 €    J2 100% LLD EGB/ESO equivalent C. B1 B

6102 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Caporal Policia Local 2 Funcionari C1 18 17.220,34 €    J2 100% C EGB/ESO equivalent C. B1 B

6103 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Agent Policia Local 13 Funcionari C1 18 11.538,62 €    J2 100% C EGB/ESO equivalent C. B1 B

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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SEGON.- Disposar la publicació de l’aprovació del Catàleg de llocs de treball en el BOPB, als 
efectes de la seva publicitat i en aplicació del què disposa l’article 28 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, així com donar-li la 
publicitat pertinent en el Portal de la Transparència. 
 
 
TERCER: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
El Sr. Alcalde ofereix la paraula a la Regidora de Recursos Humans. 
Sra. Carme Jiménez (JUNTS): 
“El catàleg de llocs de treball constitueix un document preparatori i provisionalment substitutori de la relació 
de llocs de treball fins que no es disposi de la valoració de llocs de treball, document necessari per motivar la 
relació de llocs de treball.  
Aprovarem el catàleg de llocs que incorpora el complement de destí, el complement específic dels diferents 
llocs de treball de l’Ajuntament. 
 
En concordança  amb la creació de places identificades en la plantilla de personal s’incrementaran les 
següents dotacions d’efectius: 2 arquitectes. 
 
Sobre el complement específic es manté la modificació del complement específic i que amb un increment 
del 0,5% en aplicació de la resolució del 4 del 10 del 23 de la Secretaria d’Estat de la Funció Pública per la 
que és públic l’acord del Consell de Ministres del 3 d’octubre de 2023, per la que s’aprova l’increment del 
0,5% i en les retribucions del personal al servei del sector públic en l’aplicació al previst en l’article 19.2a) de 
pressupostos generals de l’estat pel 2023 que es va aprovar per sessió plenària en data 6 de novembre 
d’enguany. 
 
Caldrà modificar les quanties per al 2024 en el moment en que s’aprovi la Llei de Pressupostos General de 
l’Estat 2024, que previsiblement introduirà un increment  del 0,5% corresponent a l’anualitat del 2023, com 
parlàvem abans, i un 2% corresponent al 2024. Amb la possibilitat d’un nou 0,5% si es compleixen unes 
variables econòmiques. 
 
Aquest catàleg serà substituït per la RLT en el moment que s’aprovi. Que està a punt de ser aprovada i de ser 
signada, intentarem que pugi passar al Ple de febrer.” 

 

 

Tot seguit el Sr. Alcalde ofereix la paraules als portaveus dels grups municipals 
 
La Sra. Isabel Pérez del PSC no intervé. 
 
La Sra. Carme Jiménez afegeix que no te cap inconvenient i que si els grups municipals  voler fer una reunió 
per lo de la valoració de llocs de treball que es pot fer sense cap problema. 
 
Sr. Jordi Bacardit (SVSV): 
“Et prec la paraula, Carme, i amb l’Adriana ens seria interessant aquesta reunió. 
Bàsicament reiterar el que ja dèiem: que l’aplicació d’aquest catàleg, en que fa referència al salari, es faci de 
manera immediata a aquells treballadors que tinguin un menor salari i posteriorment sobre aquells que la 
diferència sigui major.” 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Sra. Carme Jiménez (JUNTS): 
“Aquesta aplicació és lo consensuat amb el comitè del treballadors. Vull dir que això s’ha consultat amb el 
comitè. No s’ha tirat res endavant que no estigui consensuat.” 
 
Sra. Adriana Delgado: 
“Com hem comentat ens abstindrem a l’espera, precisament, d’aquesta aplicació. Creiem que aquesta 
valoració era molt necessària. En tot cas a l’espera de l’aplicació.” 

 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria Absoluta dels seus assistents. 
 
A favor: (7) 
JUNTS xSVC CM (7) 
Abstenció (6) 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2) 
PSC-CP (1) 
 
 
Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
“Abans d’aixecar la sessió donaré pas a la regidora Esther Milan. Endavant:” 
 
Sra. Esther Milan (JUNTS): 
“Gràcies Alcalde. 
Bon vespre a totes i tots. 
Us volíem convidar aquest cap de setmana que se celebra la Fira de Nadal a Sant Vicenç de Castellet, i ens 
agradaria doncs que poguéssiu participar i gaudir dels espectacles, de les activitats infantils i familiars. Per 
suposat de les compres al comerç local. I el diumenge a la tarda doncs del Cagatió tradicional que ja sabeu 
que és una tradició al nostre poble. 
 
La Fira serà de dos dies: serà de dissabte 16 i diumenge 17, i l’horari serà de de 10 a 8 de la tarda el dissabte; 
i de 10 a 6-7 de la tarda el diumenge per donar pas, com deia, al Cagatió tradicional. 
Molt bones Festes, gaudiu de la Fira i esperem veure’ns.”  

 

 
I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidència aixeca la reunió de tot el qual s’estén la present 
acta que signa la Il·lma. Alcalde juntament amb mi, el Secretari acumulat , que certifico 
 
 
 
Vist i plau 
L’ALCADE- PRESIDENT 

 
EL SECRETARI ACUMULAT 
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