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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 15 DE NOVEMBRE DE 2023 

 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2023000019  
Caràcter: Sessió Extraordinària Urgent 
Data: 15 de novembre de 2023 
Hora d’inici: 13:31 h 
Hora de fi: 13:46 h 
Lloc: Sala de Plens 
https://www.youtube.com/watch?v=SR6WIAOkQ_w  
 
Compareixen per a celebrar la sessió extraordinària urgent de PLE de l’Ajuntament  sota la 
presidència de l’Il·lm. Sr. Alcalde President: 
 

 Sr. Daniel Mauriz Vidal, Alcalde-President, Regidor de Governació i Hisenda. Grup Municipal 
JUNTS x SVC- CM.  

 Sra. Carme Jiménez Fernández, 1ª Tinent  d'Alcaldia, Regidora de Cultura, Via pública, 
Administració, Organització i Recursos Humans . Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sra. Eulàlia Sardà i Bonvehí.  2ª Tinent d’Alcaldia, Regidora de Benestar Social, Gent Gran i 
Medi ambient. Portaveu Grup Municipal JUNTS x SVC- CM.  

 Sra. Esther Milán Sánchez , 3ª Tinent d’Alcaldia, Regidora de Participació ciutadana, Promoció 
Econòmica, Comerç i Turisme i Habitatge. Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sr. Antoni Calveras Fugaroles 4rt. Tinent d’Alcaldia. Regidor d’Urbanisme i Esports Grup 
Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sr. Pau Polo i Gubianas , Regidor de Comunicació i Imatge, Joventut, Actes i Festes, Igualtat i 
Ciutadania i TIC. Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sra. Isabel Molina i Martínez Regidora de Salut, Educació i Mobilitat. Grup Municipal JUNTS x 
SVC- CM. 

 Sra. Adriana Delgado i Herreros. Portaveu Grup Municipal ERC-AM 

 Sr. Jordi Palma i Sánchez. Grup Municipal ERC-AM 

 Sra. Sílvia Oliveras i Giralt. Grup Municipal ERC-AM 

 Sr. Jordi Bacardit i Gordo. Portaveu Grup Municipal SV SOU VOSALTRES 

 Sra. Raquel Castro i Arias. Grup Municipal SV SOU VOSALTRES 

 Sra. Isabel Pérez i Estrada. Portaveu Grup Municipal PSC-CP 
 
Assisteix com a Secretari acumulat el Sr. Miquel Colom i Canal  i com a Interventor accidental el Sr. 
Antoni Coll i Giménez 
 

  
Un cop el secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar la sessió, 
es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 
“ Bon dia a tothom, obrim la sessió extraordinària urgent de Ple d’avui 15 de novembre amb tres punt en 
l’ordre del dia.” 
 
1.- RATIFICAR EL CARÀCTER D'URGÈNCIA DEL PRESENT PLE 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“En primer lloc i el primer punt seria ratificar el caràcter d’urgència del present Ple, i com ja hem comentat 
aquest Ple es fa amb aquest caràcter urgent i extraordinari pel fet de què dos d’aquests punts que passem a 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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votació, un és per pagar factures a proveïdors que en alguns casos fa alguns mesos i encara no han cobrat i 
per tant doncs cal pagar a totes  aquestes persones i empreses amb la màxima brevetat possible. 
I es segon lloc per fer una modificació de la plantilla 2023. 
 
Per tant, en aquest primer moment sotmetem a votació la ratificació d’aquest caràcter d’urgència.”  
 
La portaveu del grup municipal d’Esquerra demana la paraula: 
Sra. Adriana Delgado: 
“Gràcies, bon mig dia a tothom. 
 
Nosaltres voldríem posar en dubte que sigui una convocatòria que estigui justificada per urgència, perquè al 
final creiem que  la urgència ha de ser degudament motivada, i és quan no es pot esperar la celebració del 
Ple ordinari ni tampoc a convocar una sessió extraordinària amb l’antelació legalment requerida. 
 
Entenem evidentment, perquè ho compartim, que els proveïdors quan abans cobrin millor. Però això no vol 
dir que la convocatòria estigui justificada. I en tot cas no sabem si per la modificació ho és, per què ple que 
hem vist als informes de l’expedient no volem, diguéssim, executar aquest canvi o... m’avanço, però ocupar 
la plaça de TAG A1 fins  el 2024. Per tant no compartim que sigui en aquest cas una convocatòria justificada 
extraordinari urgent.” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Be, en tot cas, i pels mateixos motius que ha dit Sra. Delgado si creiem que sigui urgent. Precisament per 
pagar els proveïdors amb la màxima premura que sigui possible, alguns d’ells fan 5, 6 mesos que haurien 
d’haver cobrat... i no han cobrat.  
 
I evidentment tenim una necessitat concreta a l’Ajuntament de Sant Vicenç que ja s’ha posat de manifest, i 
que cadascun dels grups municipals així també ho ha explicat, que farà que Sant Vicenç de Castellet tingui 
una estabilitat amb aquest lloc de treball. 
 
Per tant, només per aquests motius ´ja creiem que és suficientment  necessari i urgent fer-ho.” 

 

El Sr. Alcalde demana si hi ha més comentaris. 
Sra. Adriana Delgado: 
“Pel que hem observat, nosaltres les factures en tot cas crec que n’hi ha una o dues del juliol i les altres son a 
partir de l’agost. Ho dic per també concretar els terminis. 
 
Nosaltres estem d’acord en això que està explicant, en pagar els proveïdors. Nosaltres el que posem en 
dubte és la convocatòria extraordinària urgent que, evidentment  els reglaments orgànics municipals les 
defineixen, i com hem dit en d’altres ocasions, i crec que ho haurem d’anar repetint durant el mandat, hi ha 
unes eines jurídiques, administratives, tècniques que son iguals per tothom i creiem que no està justificada 
la convocatòria. No que sigui necessari l’aprovació dels punts.” 

 

Sr. Daniel Mauriz: 
“Be, com deia, per part nostra si que està suficientment justificat per aquests arguments que he manifestat, i 
que hem manifestat. 
Algunes d’aquestes factures son de la Festa Major i algunes de la Fira del Vapor, per exemple. Crec que està 
suficientment justificat...” 
 
 Sra. Adriana Delgado: 
“Però l’entrada és posteriorment. Posa la data d’entrada eh?” 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Sr. Daniel Mauriz: 
“En tot cas si, però el servei es presta quan es presta, per tant el servei es presta quan es presta, vol dir que 
s’arrossega de quan s’arrossega. 
 
En tot cas el perjudicat, i el que va de bona fe és el proveïdor. I com a tal se li ha de donar sortida amb la 
màxima brevetat possible. Per què cobri amb la màxima brevetat possible tenint en compte que alguns 
d’aquests proveïdors son autònoms potser, i que per tant, una factura de tres, quatre, cinc, vuit  mil euros 
son molts diners.” 

 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria absoluta dels assistents. 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7)  
Abstenció  
SV SOU VOSALTRES (2) 
PSC-CP (1) 
En contra  
ERC-AM (3) 
 

 
2.- REGIDORIA DE GOVERNACIÓ I HISENDA 

 

Sr. Daniel Mauriz: 
“Ja hem fet una introductòria en aquesta prèvia. Concretament el 2.1 és el dictamen aprovació de les 
factures del Ple. 
 
En aquest cas, i tal i com he comentat em reitero en el mateix: és per donar sortida en aquest 101.000 € a 
diferents actuacions que per diferents qüestions no s’ha pogut donar sortida abans. 
 
Es el Ple qui ha d’aixecar en aquest cas cadascun d’aquestes factures, i és per això i per donar-li la màxima 
premura possible i fer el màxim de ràpid el pagament tenint en compte que ja estem fent-ho tard, doncs per 
això ho passem a aprovació.” 

 

El portaveu de Sant Vicenç sou Vosaltres vol fer un comentari. 
Sr. Jordi Bacardit: 
“Bon mig dia a tothom. 
Ens volem afegir també a la queixa que fa el grup municipal d’Esquerra Republicana, tenint en compte que 
no hem tingut temps. En menys de 24 hores des de la convocatòria del Ple per poder visualitzar totes les 
factures i tot. 
Nosaltres ens abstindrem tenint en compte què els proveïdors han de cobrar independentment de que ha 
fet la seva activitat. I per tant en aquest sentit la nostra votació serà l’abstenció. 
Gràcies.” 
 
A continuació pren la paraula la portaveu d’Esquerra Republicana: 
Sra. Adriana Delgado: 
“Doncs el mateix, nosaltres ens abstindrem.  
Evidentment torno a repetir que no estem pas en contra de que es paguin el més aviat possible als 
proveïdors, sinó per caràcter d’urgència del Ple, i ens abstindrem.” 
 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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2.1.- Assumpte 
APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDIT PER 
IMPORT DE 101.287,24 € CORRESPONENT A LES RELACIONS DE FACTURES: F/2023/41, 
F/2023/50, F/2023/52, F/2023/54, F/2023/59, F/2023/60, F/2023/65, F/2023/72, F/2023/73, 
F/2023/74, F/2023/75, F/2023/77 I F/2023/82 
 
Considerant l’existència d’unes obligacions econòmiques pendents de pagament adquirides 
l’exercici 2023, l’import de les quals ascendeix a 101.287,24 €. 
 
Considerant que ha quedat acreditat que les obligacions econòmiques pendents es consideren 
indegudament adquirides per concórrer algun dels supòsits que recull el Tribunal de Comptes en la 
seva classificació d’obligacions indegudament adquirida. 
 
Considerant la documentació obrant a cada expedient de relació de factures  que es detalla a 
continuació: 
 

RELACIÓ EXPEDIENT IMPORT 

F/2023/41 GENE2023005062 (X2023005128) 1.438,53 

F/2023/50 GENE2023005058 (X2023005124) 8.273,50 

F/2023/52 GENE2023005056 (X2023005122) 12.105,71 

F/2023/54 GENE2023005174 (X2023005241) 1.015,96 

F/2023/59 GENE2023005137 (X2023005204) 2.790,53 

F/2023/60 GENE2023005022 (X2023005087)  35.566,96 

F/2023/65 GENE2023005069 (X2023005135) 10.895,56 

F/2023/72 GENE2023005197 (X2023005264) 3.015,00 

F/2023/73 GENE2023005143 (X2023005210) 12.842,73 

F/2023/74 GENE2023005177 (X2023005244) 886,05 

F/2023/75 GENE2023005181 (X2023005248) 5.344,84 

F/2023/77 GENE2023005164 (X2023005231) 4.442,58 

F/2023/82 GENE2023005212 (X2023005281) 2.669,29 

 
Realitzada la tramitació legalment establerta, l’Alcaldia proposa al Ple, en virtut de la competència 
atorgada per l'article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, 

 
S’ACORDA 

 
PRIMER. APROVAR el reconeixement extrajudicial de crèdits per import de 101.287,24euros 
referent a l’Exercici 2023, corresponent a les relacions de factures següents: 
 

RELACIÓ EXPEDIENT IMPORT 

F/2023/41 GENE2023005062 (X2023005128) 1.438,53 

F/2023/50 GENE2023005058 (X2023005124) 8.273,50 

F/2023/52 GENE2023005056 (X2023005122) 12.105,71 

F/2023/54 GENE2023005174 (X2023005241) 1.015,96 

F/2023/59 GENE2023005137 (X2023005204) 2.790,53 

F/2023/60 GENE2023005022 (X2023005087)  35.566,96 

F/2023/65 GENE2023005069 (X2023005135) 10.895,56 

F/2023/72 GENE2023005197 (X2023005264) 3.015,00 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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F/2023/73 GENE2023005143 (X2023005210) 12.842,73 

F/2023/74 GENE2023005177 (X2023005244) 886,05 

F/2023/75 GENE2023005181 (X2023005248) 5.344,84 

F/2023/77 GENE2023005164 (X2023005231) 4.442,58 

F/2023/82 GENE2023005212 (X2023005281) 2.669,29 

 
SEGON. AUTORITZAR la imputació de les factures a les aplicacions pressupostàries 
corresponents del Pressupost Municipal de l’Exercici 2023. 
 
TERCER. COMUNICAR el present acord als departaments municipals afectats als efectes adients. 
 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria Absoluta dels assistents 
A favor:  
JUNTS xSVC CM. (7) 
Abstenció  
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2) 
PSC-CP (1) 
 

 
 
3.- REGIDORIA DE CULTURA, VIA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓ, ORGANITZACIÓ I RECURSOS 
HUMANS . 

 
Sr. Daniel Mauriz: 
“El punt núm. 3, dins de la Regidoria de Cultura, Via Pública, Administració, Organització i Recursos Humans, 
i concretament el 3.1., seria la modificació de plantilla 2023:  
 
En aquest moment passarà a explicar i argumentar aquest punt la Regidora de Recursos Humans.” 
Sra. Carme Jiménez: 
“Gràcies Alcalde. 
Bon dia a tothom. 
A través de l’expedient de modificació de la plantilla de personal per l’anualitat de 2023, es pretén crear una 
plaça de Tècnic d’Administració General (TAG) enquadrat en el grup A1 que es cobrirà per promoció interna, 
i la posterior amortització de la plaça TAG A2 quan es produeixi la pressa de possessió de la plaça A1. 
 
Aquesta modificació té cabuda en la normativa vigent: l’article 15 de Reial Decret 128/2018 de 16 de març, 
pel qual es regula el Règim Jurídic de Funcionaris d’Administració Local amb caràcter nacional, estableix que 
les entitats locals podran crear altres llocs de treball amb funcions de col·laboració immediata i auxili als de 
secretaria, intervenció i tresoreria.  
 
Aquesta plaça constitueix una plaça d’assistència directa  a la secretaria municipal, que fins hi tot pot arribar 
a actuar com a substituta de la mateixa en casos d’absència del titular, i es precisa que sigui una plaça del 
grup A1 per poder cobrir la secretaria si es donés una baixa o una incidència en la plaça del titular. 
 
La Llei 31/2022 de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2023, l’article 20.3 classifica la 
plaça objecte de la modificació dins del que defineix com a sectors prioritaris, establint que l’oferta pública 
d’ocupació d’aquestes places serà preferent en una taxa de reposició d’efectius del 120%. No es produirà un 
increment de places de plantilla per l’amortització posterior de la plaça A2, sinó que suposarà un reforç a la 
musculatura administrativa de gestió, i una possibilitat de promoció interna del personal funcionari.” 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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El portaveu de Sant Vicenç sou Vosaltres demana la paraula: 
Sr. Jordi Bacardit: 
“Si, sobre el catàleg de llocs de treball, avancem que votarem a favor. Tot el que sigui millorar els drets dels 
treballadors, i en aquest moment consolidar places i llocs de treball entenem que és favorable per part de 
l’Equip de Govern. 
 
I en aquest cas el que si que estarem molt a sobre de com es gestionen aquestes places i mirar que totes 
compleixin els requisits, donat que hi ha alguns casos, anteriors, què han fet que aquestes places hagin 
tingut inconvenients judicials, en algun cas, i per tant vetllarem perquè tot estigui correcte. 
Gràcies.” 
 
Tot seguit intervé la portaveu d’Esquerra Republicana: 
Sra. Adriana Delgado: 
“Nosaltres voldríem demanar abans el que comentava inicialment: si ens podeu confirmar que això no serà 
fins el 2024, i també si ens podeu explicar que suposa el procés intern, i qui calendari us marqueu per cobrir 
aquesta plaça.” 
 
Sra. Carme Jiménez: 
“Com ja sabran, això de moment ara passa per Ple, ha d’estar a exposició pública i ho comencem ara per 
poder-li donar sortida, si tot pot ser, el primer trimestre del 2024.” 
 
Sra. Adriana Delgado: 
“D’acord, doncs tornem a reiterar què per això no entenem la convocatòria extraordinària urgent.  
I comentar, pel que fa a la modificació... es que veiem què després dels problemes derivats per la manca de 
secretari habilitat es va complint allò que vam dir que passaria, que es fa aquest procés intern  amb aquest 
TAG que passa d’A2 a A1 per fer de secretari accidental. Entenem quan no estigui l’actual Secretari. Creiem 
que és això. 
 
En tot cas veiem ve sobre el paper que hi hagi una plaça A2 que passi a A1 a secretaria, però creiem que 
dóna resposta a una situació de la qual vostès també són responsables. 
 
Llavors, també voldríem demanar si en el moment que aquest A1, aquest pack A1 fa de Secretari, cóm es 
reforça ales hores l’àrea de serveis interns? Si aquesta persona està sola fent  de Secretari, que llavors no 
entendríem el canvi, en aquest cas, de múscul a Serveis Interns. Si aleshores i hauria un altre tipus de reforç 
a l’àrea. 
 
Em sembla que ja estaria... només comentar que tenim alguns problemes per accedir a la informació a la 
Carpeta del Regidor quan fa referència a expedients de la plantilla. Es va resoldre al cap d’una estona. Però 
per exemple, ara no podem entrar a un expedient de la plantilla que va passar per un Ple. Si us ho podeu 
revisar... Pel que hem vist, ha sigut una mica així, per curiositat expedients de la plantilla.” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Si, per acabar de donar resposta a les preguntes, Sra. Delgado, ho passem per Ple avui, a dia 15 de 
novembre, per precisament guanyar un mes i mig amb tot aquest procés, perquè si ens esperéssim a 
aprovar el pressupost abans de que acabi l’exercici, entraria en vigor quan el pressupost es pogués posar en 
funcionament , es a dir, a partir del dia 1 de gener. Estem guanyant un mes i mig i per tant aquesta situació, 
aquesta temporalitat que tenim ara, si ho fem ara guanyem un mes i mig en tot aquest procés, que com ha 
explicat la Sra. Jiménez ara passarà per l’exposició pública dels acords que s’han pres en el Ple, 
posteriorment fer tota la tramitació de totes les bases de tot el que correspongui de tot aquest procediment, 
i enlloc d’acabar a l’abril o al maig... o al juny de 2024, acabarem al març o al febrer, o a l’abril del 2024. Per 
tant estarem guanyant dos mesos. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Creiem que és suficientment important i urgent que això es passi per aquest Ple.  
Evidentment a través d’aquest procés de promoció interna, i quan hi hagi una persona que ocupi aquesta 
plaça de Secretari accidental reforçarem l’àrea, però no la podem reforçar abans perquè ara mateix aquesta 
plaça no existeix, i per tant, quan sigui el moment reforçarem també aquesta plaça lògicament per tal de 
tenir-la tal i com en definitiva és necessari.” 
 
Sra. Adriana Delgado: 
“Be, en tot cas, entenem que evidentment no es pot reforçar ara perquè no han fet el canvi. Dèiem que com 
es preveia, perquè suposo que de cara al pressupost el fet de passar d’A2 a A1 ja és un canvi. I haver de 
reforçar l’àrea és un altre. Nosaltres el que posem en dubte és que es reforci l’àrea realment, perquè el que 
fan és buscar la sortida, que és correcte, a la falta de secretari habilitat. I crec que això s’ha de poder dir 
perquè crec que no ho estan dient vostès. En tot cas ja ho diem nosaltres. Però posem en dubte això, que 
reforci l’àrea quan es busca una sortida, torno a dir, correcte i que compartim de passar un treballador d’A2 
a A1, que es creï aquesta plaça.  
 
Això no ho discutim, creiem que és millor que sigui una plaça A1 que no  pas A2, això és evident. Però no 
reforça perquè si l’objectiu és que es faci de secretari accidental, per això demanem com es preveu 
realment, en aquesta situació reforçar l’àrea de serveis interns.” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Dons preveurem, com deia, en el pressupost 2024 o/i si s’escau durant el 2024 el reforç d’aquesta àrea 
perquè és evident què en la plantilla ara ja existeix aquestes dues persones que ocupen, deixeu-me dir-ho 
així perquè s’entengui, aquests dos llocs. No tindria sentit que un cop acabes tot aquest procés de promoció 
interna només tinguéssim una persona dins d’aquest àrea i per tant tinguéssim unes mancances. Es a dir, 
que quan la situació, i administrativament tot ho permeti, doncs ho tirarem endavant.” 
 
 
3.1.- Assumpte: 
APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT 
DE SANT VICENÇ DE CASTELLET PER A L’ANY 2023.  

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 

Considerant que l’article 69 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant EBEP) 
emmarca els objectius i instruments de la planificació que han d’adoptar les administracions 
públiques, amb l’objectiu de contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada 
dels seus efectius, la seva millor distribució, formació professional i mobilitat. 
 
Considerant que afegeix que cada administració pública planificarà els seus recursos humans 
d’acord amb els sistemes que estableixin les normes que li siguin d’aplicació. 
 
Considerant que l’article 25 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en concordança amb l’article 28 i següents 
del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, 
estableixen que els instruments principals de gestió del personal a les Administracions Públiques 
seran la plantilla de personal i la relació de llocs de treball o document anàleg. 
 
Considerant que en sessió plenària celebrada en data 13/01/2023 es va aprovar inicialment la 
Plantilla de personal i el Catàleg de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, 
per a 2023, com a instruments tècnics per mitjà dels quals es realitza l’ordenació de les places i 
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dels llocs de treball i a on es concreten els requisits i característiques dels mateixos, responent a 
criteris de racionalitat i organització, així com l’estructura retributiva, segons les Lleis de 
Pressupostos Generals de l’Estat. La plantilla de personal va esdevenir aprovada definitivament en 
data 21 de febrer de 2023, després que estigués exposada a informació pública i no haver-se 
presentat al·legacions. 
 
Considerant, així mateix, que per acord adoptat en sessió plenària del dia 27/07/2023 es va aprovar 
la modificació de la plantilla de personal per a l’exercici 2023, per a adequar les places de policia 
local a la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic per al 2023 i per modificar la plaça de personal eventual, segons memòria de l’Alcaldia. 
L’esmentada modificació de la plantilla va esdevenir aprovada definitivament en data 7 de setembre 
de 2023. 
 
Considerant que d’acord amb la memòria de necessitats de la Regidoria d’Administració, de data 
30 d’octubre d’enguany i actualitzada en data 14 de novembre actual, es posa de manifest la 
necessitat de modificar novament la plantilla de personal per a 2023, amb l’objectiu d’incloure una 
plaça de TAG, enquadrada en el grup de classificació A1, amb posterior amortització de la plaça de 
TAG existent, enquadrada en el grup de classificació A2. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
1.- És conseqüència del principi d’autonomia local reconegut a l’article 140 de la Constitució, la 
competència sobre l’autoorganització dels ens locals tal com estableix l’article 4art de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL), l’article tercer del Text refós de 
la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre i l’article 8, núm. 1, del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(MCAT), aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
 
L’autoorganització s’exerceix servint els interessos públics que els són encomanats i d’acord al 
principi d’eficàcia, en virtut de l’article 6 LBRL i l’article 7, núm. 1 LMCAT. 
 
2.- L’article 15 del RD 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el regim jurídic dels funcionaris 
d’Administració Local amb caràcter nacional, estableix que les entitats locals podran crear altres 
llocs de treball amb funcions de col·laboració immediata i auxili als de Secretaria, Intervenció i 
Tresoreria. Aquesta plaça té cabuda, per amortització de la plaça del grup A2, en aplicació de 
l’article 126 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de 
les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, que estableix que les plantilles podran 
ser ampliades quan l’increment de despesa quedi compensada mitjançant la reducció d’altres 
unitats de capítols de despesa corrent. 
 
3- És competència del Ple l’aprovació de la plantilla i de la RLT (o catàleg): article 22, núm. i) LBRL 
i article 52, núm. 2, j) LMCAT, així com la seva modificació. 
 
L’aprovació -o modificació- de la plantilla de personal requereix el compliment dels mateixos tràmits 
establerts per l’aprovació del pressupost, d’acord amb allò establert a l’article 127, núm. 3 del Text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat per RD Legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril, es a dir: aprovació inicial pel Ple, exposició pública per termini de quinze 
dies, amb objecte de que els interessats puguin examinar-lo i formular reclamacions o al·legacions. 
La plantilla i les seves modificacions es considerarà definitivament aprovada si durant aquell termini 
no es presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-
les i aprovar la plantilla definitivament.  
 
Aprovada definitivament la plantilla de personal s’haurà de publicar íntegrament al BOPB amb 
remissió d’una còpia a l’Administració de l’Estat. 
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Considerant que l’òrgan competent, per l’aprovació dels present acords, és el Ple de l’Ajuntament, 
en virtut d’allò que disposa l’article 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
 
Per tot això,  

S’ACORDA: 
 

PRIMER.- APROVAR la MODIFICACIÓ de la PLANTILLA DE PERSONAL de l’Ajuntament de Sant 
Vicenç de Castellet, per a l’anualitat 2023, aprovada per acord plenari del 13/01/2023, i modificada 
per acord plenari del dia 27/07/2023, amb l’objecte de crear una plaça de Tècnic/a d’Administració 
General, de l’escala d’administració general, enquadrada en el grup de classificació A1, que es 
disposarà per cobrir per la via de la promoció interna en l’Oferta Pública d’Ocupació, que 
comportarà l’amortització de la plaça existent, de Tècnic/a d’Administració General, de l’escala 
d’administració general, enquadrada en el grup de classificació A2, condicionant l’amortització de la 
mateixa al moment en que es produeixi la presa de possessió de les plaça que es crearà, segons 
memòria de necessitats de la Regidoria d’Administració, que quedarà de la manera següent: 
 
Personal eventual                                                         Grup    Places          Vacants 
  
Director/a de Seguretat .............................................     A1   1 1 
 
 
Personal funcionari                                                     Grup      Places         Vacants 
 
Amb habilitació de caràcter nacional 
 Secretari/ària.................................................       A1        1 1  
 Interventor/a ................................................        A1   1 1 
 Tresorer/a .....................................................      A1  1 1 
Escala d’administració general 
 Sots-escala tècnica. Tècnics superiors .........      A1   5 2 
 Sots-escala tècnica. Tècnics mitjans (*)........      A2   7  5 
 Sots-escala administrativa ............................   C1   6 3 
 Sots-escala auxiliar .......................................      C2             14 4 
 Subaltern .......................................................      AP  1 1 
Escala d’administració especial 
 Sots-escala Serveis Especials 
 Caporal Policia Local .................................. C1 2  1  
 Agents Policia local .....................................       C1   13 5 
 
 
Personal laboral                                                         Grup    Places          Vacants 
  
 Tècnics superiors .......................................         A1   1 1 
 Tècnics mitjans .......................................... A2 16 7 
 Oficials administratius.................................. C1               9  2 
 Auxiliars Administratius .............................. C2 8 5 
 Subalterns ................................................. AP 3 3 
 Encarregats i personal qualificat d’oficis ....... C2 12 7 
 Personal d’oficis no qualificat ......................       AP 16 10 
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Personal laboral subrogat 
 
 Personal d’oficis no qualificat ......................       AP   8 
 
 
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL 2023    125  60 
 
(*) Una plaça de tècnics/ques mitjans, corresponent al grup A2, serà amortitzada en el moment en 
què s’ocupi la plaça del grup A1 de nova creació 
 
SEGON.- Sotmetre l’acord anterior a informació pública per termini de quinze dies, a quins efectes 
es publicarà anunci al Butlletí oficial de la província de Barcelona, per tal que els interessats puguin 
examinar-la i, en el seu cas, presentar reclamacions o al·legacions. Aquell termini començarà a 
comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci al BOPB. Transcorregut aquell termini sense 
que s’hagin formulat reclamacions o al·legacions, l’acord esdevindrà automàticament aprovat 
definitivament. Cas que es formulin reclamacions o al·legacions s’hauran de resoldre pel Ple en el 
termini d’un mes als efectes de la seva aprovació definitiva. 
 
TERCER.- Aprovat definitivament l’acord, PUBLICAR-LO íntegrament al Butlletí oficial de la 
província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com al tauler d’edictes 
municipal i simultàniament, remetre còpia a la Subdelegació del Govern a Barcelona. 
 
QUART: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria Absoluta dels seus assistents 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM.(7) 
SV SOU VOSALTRES (2) 
Abstenció  
ERC-AM (3) 
PSC-CP (1) 
 
 
 
I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidència aixeca la reunió de tot el qual s’estén la present 
acta que signa la Il·lma. Alcalde juntament amb mi, el Secretari accidental, que certifico 
 
 
Vist i plau 
L’Alcalde-President, 
 

 
 El Secretari accidental, 
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