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ACTA ANONIMITZADA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 30 DE JULIOL 
DE 2025 

 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2025000009  
Caràcter:  Ordinari  
Data: 30 de juliol de 2025 
Hora d’inici: 19:30 h 
Hora de fi: 21:00 h 
Lloc: Sala de Plens 
https://www.youtube.com/watch?v=CxT3UoCwaww&t=685s  
 
Compareixen per a celebrar la sessió ordinària de PLE de l’Ajuntament  sota la presidència de 
l’Il·lm. Sr. Alcalde President: 
 

 Sr. Daniel Mauriz Vidal, Alcalde-President, Regidor de Governació i Hisenda. Grup Municipal 
JUNTS x SVC- CM.  

 Sra. Carme Jiménez Fernández, 1ª Tinent  d'Alcaldia, Regidora de Cultura, Via pública, 
Administració, Organització i Recursos Humans . Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sra. Eulàlia Sardà i Bonvehí.  2ª Tinent d’Alcaldia, Regidora de Benestar Social, Gent Gran i 
Medi ambient. Portaveu Grup Municipal JUNTS x SVC- CM.  

 Sra. Esther Milán Sánchez , 3ª Tinent d’Alcaldia, Regidora de Participació ciutadana, Promoció 
Econòmica, Comerç i Turisme i Habitatge. Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sr. Antoni Calveras Fugaroles 4rt. Tinent d’Alcaldia. Regidor d’Urbanisme i Esports Grup 
Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sr. Pau Polo i Gubianas , Regidor de Comunicació i Imatge, Joventut, Actes i Festes, Igualtat i 
Ciutadania i TIC. Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sra. Isabel Molina i Martínez Regidora de Salut, Educació i Mobilitat. Grup Municipal JUNTS x 
SVC- CM. 

 Sr. Jordi Palma i Sánchez. Portaveu Grup Municipal ERC-AM 

 Sra. Sílvia Oliveras i Giralt. Grup Municipal ERC-AM 

 Sra. Laura de Diego i Pintado. Grup Municipal ERC-AM 

 Sr. Jordi Bacardit i Gordo. Portaveu Grup Municipal SV SOU VOSALTRES 

 Sr. Joaquim Bundó i Corral. Grup Municipal SV SOU VOSALTRES 
 
Assisteix com a Secretari Acumulat el Sr. Miquel Colom i Canal  i com a Interventor accidental el Sr. 
Antoni Coll i Giménez 
 
Han excusat la seva presència:  
 

 Sra. Isabel Pérez i Estrada. Portaveu Grup Municipal PSC-CP 

 Sr. Antoni Coll i Giménez, Interventor accidental. 
 
Un cop el Secretari Acumulat ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar 
la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 

El Sr. Alcalde obre la sessió de Ple ordinari de 30 de juliol de 2025 i excusa l’absència per malaltia de 
la Sra. Isabel Pérez. 
 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
https://www.youtube.com/watch?v=CxT3UoCwaww&t=685s
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1.- LECTURA I APROVACIÓ, SI PROCEDEIX, DE LA MINUTA DE L'ACTA DE LA SESSIÓ 
ANTERIOR 

 
1.1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 25 DE 
JUNY DE 2025 
 
Passat aquest  punt a votació es aprovat per Majoria absoluta dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7) 
SV SOU VOSALTRES (2) 

Abstencions: 
ERC-AM (3) 

 
 
1.2.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 12 DE 
JULIOL DE 2025 
 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria absoluta dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7) 
SV SOU VOSALTRES (2) 

Abstencions: 
ERC-AM (3) 

 
 
2.- DESPATX D'OFICI 
No hi ha hagut intervencions en aquest punt. 
 
 
3.- ALCALDIA - PRESIDÈNCIA 
 
3.1.- Exp. X2025003053 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB EL BISBAT DE LA DIÒCESI DE VIC DE RESTAURACIÓ I 
GESTIÓ DE L’ESGLÉSIA DE SANT PERE DE VALLHONESTA 

 

ANTECEDENTS 

 
La Parròquia i l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet comparteixen l’interès comú per a la 
conservació, dinamització i posada en valor de l’església de Sant Pere de Vallhonesta, amb 
l’objectiu de fer-ne possible l’ús per a activitats d’interès municipal, cívic i social compatibles amb la 
seva destinació religiosa. 
 
L’església de Sant Pere de Vallhonesta està catalogada com a Bé Cultural d’Interès Local (BCIL), 
en virtut de l’acord adoptat pel Ple municipal en sessió de 23 de febrer de 2011. 
 
Amb la voluntat de garantir la preservació de l’edifici i prevenir-ne la degradació, l’Ajuntament té 
previst concórrer a convocatòries d’ajuts públics destinats a la seva consolidació, restauració i 
rehabilitació. 
 
També té interès de continuar fent ús de l’església com a escenari d’activitats de titularitat o interès 
municipal, de caràcter cultural, patrimonial, educatiu, turístic, recreatiu, social, comunitari, 
institucional o qualsevol altra activitat cívica o pública orientada a l’interès general, respectuosa 
amb la naturalesa sagrada de l’immoble i compatible amb el seu ús litúrgic ocasional en el marc 
d’una col·laboració lleial amb el Bisbat. Aquest ús s’inscriu dins l’estratègia municipal de protecció i 
difusió del patrimoni local i de promoció cultural. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Tenint en compte que es tracta d’un immoble de naturalesa singular i de reconegut valor 
patrimonial, la Parròquia ha manifestat la seva disposició a cedir-ne l’ús a l’Ajuntament, amb la 
finalitat que aquest pugui destinar-lo a les esmentades finalitats d’interès públic. 
 
Amb l’objectiu de establir un marc estable de col·laboració i regular els usos, condicions i 
obligacions derivades de la cessió d’ús, l’Ajuntament i la Parròquia han acordat formalitzar el 
conveni que es reprodueix a l’annexa d’aquesta resolució. 
 

FONAMENTS DE DRET 

 
Són Convenis els acords amb efectes jurídics adoptats per les administracions públiques, els 
organismes públics i entitats de dret públic vinculats o dependents o les universitats públiques entre 
si o amb subjectes de dret privat per a un fi comú.  
 
No tenen la consideració de Convenis, els protocols generals d'actuació o instruments similars que 
comportin meres declaracions d'intenció de contingut general o que expressin la voluntat de les 
administracions i parts subscriptores per actuar amb un objectiu comú, sempre que no suposin la 
formalització de compromisos jurídics concrets i exigibles. 
 
Els Convenis que subscriguin les administracions públiques, els organismes públics i les entitats de 
dret públic vinculats o dependents i les universitats públiques, han de correspondre a algun dels 
següents tipus: 
 
a) Convenis interadministratius signats entre dos o més administracions públiques, o bé entre dos o 
més organismes públics o entitats de dret públic vinculats o dependents de diferents 
administracions públiques, i que podran incloure la utilització de mitjans, serveis i recursos d'una 
altra administració pública, organisme públic o entitat de dret públic vinculat o dependent, per a 
l'exercici de competències pròpies o delegades. 
 
Queden exclosos els Convenis interadministratius subscrits entre dues o més comunitats 
autònomes per a la gestió i prestació de serveis propis de les mateixes, que es regiran quant als 
seus supòsits, requisits i termes pel que preveu els estatuts d'autonomia. 
 
b) Convenis interadministratius signats entre organismes públics i entitats de dret públic vinculats o 
dependents d'una mateixa administració pública. 
 
c) Convenis signats entre una administració pública o organisme o entitat de dret públic i un 
subjecte de Dret privat. 
 
d) Convenis no constitutius ni de Tractat internacional, ni d'acord internacional administratiu, ni 
d'acord internacional no normatiu, signats entre les administracions públiques i els òrgans, 
organismes públics o ens d'un subjecte de Dret internacional, que estaran sotmesos a l'ordenament 
jurídic intern que determinin les parts. (Article 47 Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 
Sector Públic.) 
 
Les administracions públiques, els seus organismes públics i entitats de dret públic vinculats o 
dependents i les universitats públiques, en l'àmbit de les respectives competències, podran 
subscriure Convenis amb subjectes de dret públic i privat, sense que això pugui suposar cessió de 
la titularitat de la competència.  
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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La subscripció de Convenis haurà de millorar l'eficiència de la gestió pública, facilitar la utilització 
conjunta de mitjans i serveis públics, contribuir a la realització d'activitats d'utilitat pública i complir 
amb la legislació d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
La gestió, justificació i resta d'actuacions relacionades amb les despeses derivades dels Convenis 
que incloguin compromisos financers per a l'Administració Pública o qualsevol dels seus 
organismes públics o entitats de dret públic vinculats o dependents que el subscriguin, així com 
amb els fons compromesos en virtut d'aquests Convenis, s'han d'ajustar al que disposa la legislació 
pressupostària. 
 
Els Convenis que incloguin compromisos financers hauran de ser financerament sostenibles, 
havent qui els subscriguin de tenir capacitat per finançar els assumits durant la vigència del 
Conveni. 
 
Les aportacions financeres que es comprometin a realitzar els signants no podran ser superiors a 
les despeses derivades de l'execució del Conveni. 
 
Quan el Conveni instrumenti una subvenció ha de complir amb el que preveu la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions i en la normativa autonòmica de desplegament que, si 
s'escau, sigui aplicable.  
 
Els Convenis es perfeccionen per la prestació del consentiment de les parts. (Article 48 Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic.) 
 
Els Convenis han d'incloure, almenys, les següents matèries: 
 
a) Subjectes que subscriuen el Conveni i la capacitat jurídica amb què actua cadascuna de les 
parts. 
 
b) La competència en la qual es fonamenta l'actuació de l'Administració pública, dels organismes 
públics i les entitats de dret públic vinculats o que en depenen o de les universitats públiques. 
 
c) Objecte del Conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte per al seu compliment, indicant, si 
és el cas, la titularitat dels resultats obtinguts. 
 
d) Obligacions i compromisos econòmics assumits per cadascuna de les parts, si n'hi ha, indicant la 
seva distribució temporal per anualitats i la seva imputació concreta al pressupost corresponent 
d'acord amb el que preveu la legislació pressupostària. 
 
e) Conseqüències aplicables en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per 
cadascuna de les parts i, si escau, els criteris per a determinar la possible indemnització per 
l'incompliment. 
 
f) Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l'execució del Conveni i dels compromisos 
adquirits pels signants. Aquest mecanisme resoldrà els problemes d'interpretació i compliment que 
es puguin plantejar respecte dels Convenis.  
 
g) El règim de modificació del Conveni. A falta de regulació expressa la modificació del contingut 
del Conveni requerirà acord unànime dels signants 
 
h) Termini de vigència del Conveni. 
 
Els Convenis hauran de tenir una durada determinada.  
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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En el present cas la durada del conveni ha d’ésser coherent amb la durada del dret real d’ús que es 
vol constituir, és a dir, equivalent a la durada d’aquest. 
 
Respecte la durada màxima dels Convenis, el Tribunal Suprem ha precisat no fa gaire 1 que el 
termini de quatre anys fixat per la Llei del Sector Públic és subsidiari del que determinin les 
Comunitats Autònomes i les Entitats Locals.  
 
El Conveni s'ha d’acompanyar d'una memòria justificativa on s'analitzi la necessitat i oportunitat, el 
seu impacte econòmic, el caràcter no contractual de l'activitat en qüestió, així com el compliment 
del que preveu aquesta Llei. (Article 50 Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector 
Públic.) 
 
Els Convenis s'extingeixen pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per 
incórrer en causa de resolució. 
 
Són causes de resolució: 
 
a) El transcurs del termini de vigència del Conveni sense haver-se acordat la pròrroga del mateix. 
b) L'acord unànime de tots els signants. 
c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants. 
 
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquè 
compleixi en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es consideren 
incomplerts. Aquest requeriment s'ha de comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, 
vigilància i control de l'execució del Conveni i a les altres parts signants. 
 
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix l'incompliment, la part que el va dirigir 
notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i s'entendrà resolt el 
Conveni. La resolució del Conveni per aquesta causa podrà comportar la indemnització dels 
perjudicis causats si així s'hagués previst. 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del Conveni. 
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el Conveni o en altres lleis. (Article 
51 Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic.) 
 
El compliment i la resolució dels Convenis donarà lloc a la liquidació dels mateixos amb l'objecte de 
determinar les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts. 
 
En el supòsit de Convenis dels quals derivin compromisos financers, s'entendran complerts quan el 
seu objecte s'hagi realitzat en els termes i a satisfacció d'ambdues parts, d'acord amb les seves 
respectives competències, tenint en compte les següents regles: 
 
a) Si de la liquidació resultés que l'import de les actuacions executades per alguna de les parts fos 
inferior als fons que la mateixa hagués rebut de la resta de parts del Conveni per finançar aquesta 
execució, aquella ha de reintegrar a aquestes l'excés que correspongui a cadascuna, en el termini 
màxim d'un mes des que s'hagués aprovat la liquidació. 
 
Transcorregut el termini màxim d'un mes, esmentat en el paràgraf anterior, sense que s'hagi produït 
el reintegrament, s'haurà d'abonar a aquestes parts, també en el termini d'un mes a comptar des 
d'aquest moment, l'interès de demora aplicable a l'esmentat reintegrament, que serà en tot cas el 

                                                           
1 Roj: STS 2615/2025 - ECLI:ES:TS:2025:2615 Id Cendoj: 28079130052025100095 Òrgan: Tribunal Suprem. Sala 
Contenciosa Seu: Madrid Secció: 5 Data: 05/06/2025 Nº de Recurs: 8533/2023 Nº de Resolució: 708/2025 Procediment: 
Recurs de Cassació Contenciós-Administratiu (L.O. 7/2015) Tipus de Resolució: Sentència Resolucions del cas: STSJ AND 
13946/2023, ATS 7104/2024, STS 2615/2025 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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que resulti de les disposicions de caràcter general reguladores de la despesa pública i de l'activitat 
economicofinancera del sector públic. 
 
b) Si és superior, la resta de parts del Conveni, en el termini d'un mes des de l'aprovació de la 
liquidació, haurà d'abonar a la part de què es tracti la diferència que correspongui a cadascuna 
d'elles, amb el límit màxim de les quantitats que cadascuna d'elles s'hagués compromès a aportar 
en virtut del  Conveni. En cap cas les parts del Conveni tindran dret a exigir a la resta cap quantia 
que superi els esmentats límits màxims. 
 
No obstant l'anterior, si quan es doni qualsevol de les causes de resolució del Conveni hi ha 
actuacions en curs d'execució, les parts, a proposta de la comissió de seguiment, vigilància i control 
del Conveni o, si no, del responsable del mecanisme a què fa referència la lletra f) de l'article 49 
LRSP, podran acordar la continuació i finalització de les actuacions en curs que considerin 
oportunes, establint un termini improrrogable per a la seva finalització, transcorregut el qual s'ha de 
fer la liquidació de les mateixes en els termes establerts en l'apartat anterior. (Article 52 Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic.) 
 
Per tot això que, 
 

S’ACORDA: 
 
Primer) APROVAR el CONVENI ENTRE LA PARRÒQUIA DE SANT VICENÇ DE CASTELLET I 
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET DE CESSIÓ D’ÚS DE L’ESGLÉSIA DE 
SANT PERE DE VALLHONESTA que s’insereix a l’Annex. 
 
Segon) FACULTAR l’Alcalde-President perquè, amb l’amplitud que calgui en dret, dugui a terme 
l’execució d’aquest acord, formalitzi el conveni corresponent i hi introdueixi, si escau, les 
modificacions de caràcter no substancial que resultin necessàries per assolir-ne la signatura. 
 
Tercer) NOTIFICAR la resolució presa al Bisbat de Vic per al seu coneixement i efectes. 
 

Annex 
CONVENI ENTRE LA PARRÒQUIA DE SANT VICENÇ DE CASTELLET I L’AJUNTAMENT 
DE SANT VICENÇ DE CASTELLET DE CESSIÓ D’ÚS DE L’ESGLÉSIA DE SANT PERE 
DE VALLHONESTA 
 
Sant Vicenç de Castellet, a ............ de .................... de ...................... 
 
Reunits: 
 
D’una banda, MOSSÈN OSWALD SIBOMANA, major d’edat, prevere, amb domicili a Sant 
Vicenç de Castellet, el qual actua en nom i representació de la PARRÒQUIA DE SANT 
VICENÇ DE CASTELLET, DEL BISBAT DE VIC, amb domicili a Vic, i NIF R-0800043-B, en 
la seva condició de rector de la dita parròquia, degudament autoritzat per a aquest acte amb 
data ........................ pel Bisbe de Vic. 
 
I, de l’altra banda, el Sr. DANIEL MAURIZ I VIDAL, major d’edat, veí de Sant Vicenç de 
Castellet (08295), amb domicili a l’efecte d’aquest document, a la plaça de l’Ajuntament, núm. 
10, el qual actua en nom i representació de L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 
CASTELLET, segons és públic i notori, amb CIF núm. P-0826200-H, en la seva condició 
d’alcalde, assistit pel secretari de la Corporació, Sr. MIQUEL COLOM I CANAL, qui dona fe 
de l’acte. 
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Les parts compareixents es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària i suficient per 
a formalitzar el present conveni en les respectives condicions amb què intervenen, i, en prova 
de conformitat,  
 
Exposen: 
 
I. La Parròquia de Sant Vicenç de Castellet, pertanyent al Bisbat de Vic, és la propietària de 
l'església de Sant Pere de Vallhonesta i del seu cementiri annex. Aquesta propietat està 
degudament inscrita al Registre de la Propietat núm. 4 de Manresa, sota la finca registral 
núm. 8702 (Volum 3626, Llibre 206, Full 132), amb referència cadastral núm. 
08262A006000370000GB. S'adjunta una còpia de la Nota Simple Informativa del Registre 
com a DOCUMENT NÚMERO 1. 
 
II. La Parròquia i l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet coincideixen en la importància de 
conservar, dinamitzar i posar en valor aquest bé patrimonial, i expressen la seva voluntat de 
cooperar per tal de possibilitar-ne l’ús per a activitats d’interès municipal, cívic i social, sempre 
que siguin compatibles amb la seva funció litúrgica i el seu caràcter religiós. 
 
III. Atès el valor històric, cultural i social de l’església de Sant Pere de Vallhonesta, catalogada 
com a Bé Cultural d’Interès Local (BCIL) per acord del Ple municipal de data 23 de febrer de 
2011, i amb la finalitat de garantir-ne la conservació i evitar-ne la degradació, l’Ajuntament 
manifesta la seva voluntat de concórrer a convocatòries d’ajuts públics per a la consolidació, 
restauració i rehabilitació de l’edifici.  
 
IV. Atès que l'església de Sant Pere de Vallhonesta constitueix una immoble de naturalesa 
singular i de reconegut valor cultural, la Parròquia expressa la seva disposició a cedir-ne l'ús 
a l'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet amb el propòsit que pugui destinar-la a les 
finalitats d’interès municipal, cívic i social suara referides. 
 
V. L’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet expressa la seva voluntat de continuar utilitzant 
l’església de Sant Pere de Vallhonesta com a escenari d’activitats municipals, cíviques i 
socials de caràcter cultural, patrimonial, educatiu, turístic, recreatiu, comunitari, institucional o 
qualsevol altra activitat cívica o pública compatibles amb el caràcter sagrat de l’edifici, dins 
del marc de col·laboració amb el Bisbat i amb ple respecte als valors religiosos que 
representa. Aquest ús s’integra en l’estratègia municipal de conservació i difusió del patrimoni 
i de promoció de la cultura local. 
 
I, amb l’objectiu de definir el marc de col·laboració i regular els usos i les obligacions 
derivades de la present relació, les parts acorden formalitzar aquest conveni, que s’articula 
mitjançant les clàusules següents: 
 
Pactes: 
 
Pacte 1r. Objecte del conveni 
1. La Parròquia de Sant Vicenç de Castellet, representada pel seu rector i amb l’autorització 
del Bisbat de Vic, constitueix a favor de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet un dret real 
d’ús de la finca registral núm. 8702 (Volum 3626, Llibre 206, Full 132), amb referència 
cadastral núm. 08262A006000370000GB de Sant Pere de Vallhonesta, amb la finalitat que 
aquest en pugui fer ús per a la realització d’activitats de titularitat o interès municipal, de 
caràcter cultural, patrimonial, educatiu, turístic, recreatiu, social, comunitari, institucional o 
qualsevol altra activitat cívica o pública compatible amb la naturalesa de l’immoble i orientada 
a l’interès general, sempre que siguin respectuoses amb el caràcter religiós de l’edifici i 
compatibles amb el seu ús litúrgic ocasional.  
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/


  

 

Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): 0507fa07-68b0-4611-86ec-de48c2019e62 
Autenticitat verificable a https://www.svc.cat/seu/validador-documents/  

C
TD

 0
2

03
-1

 

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
11

 -
 F

ax
 9

3
6

9
3

06
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

Pacte 2n. Durada del Conveni i del Dret Real d’Ús. 
1. Les parts acorden expressament que la durada del present conveni i del dret real d’ús 
constituït en base a ell serà de trenta (30) anys, comptats a partir de la data de signatura del 
conveni.  
 
Pacte 3r. Naturalesa jurídica del Dret Real d’Ús. 
1. El dret real d’ús regulat en aquest conveni té caràcter gratuït, de manera que l’Ajuntament 
no haurà de satisfer cap contraprestació econòmica a la Parròquia pel seu exercici, sens 
perjudici de l’obligació d’assumir les despeses derivades dels usos i activitats que hi dugui a 
terme. 
2. L’ús de l’immoble per part de l’Ajuntament no podrà, en cap cas, interferir ni alterar els usos 
litúrgics que li son inherents, que es mantindran prioritaris i plenament garantits durant tota la 
vigència del conveni.  
 
Pacte 4t. Usos i Activitats compatibles amb la destinació catòlica de l’immoble 
1. L’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, per mitjà de l’Alcalde o del regidor/a competent, 
trametrà anualment a la Parròquia un calendari dels usos i activitats previstos a l’església de 
Sant Pere de Vallhonesta. Aquesta comunicació es farà amb antelació suficient, i inclourà, a 
títol enunciatiu i no limitatiu, la relació d’actes programats, amb indicació de les dates, horaris 
i la seva naturalesa.  
 
2. Entre les activitats que l’Ajuntament hi organitza de manera habitual, es poden esmentar, 
sense caràcter exhaustiu, les següents: 

a. 1 de maig: Aplec del Panellet 
b. 1r dissabte de maig: Concert nocturn de música tradicional 
c. Juny: Concert de l’Escola de Música. 
d. Juliol: Concert d’Estiu Nocturn amb activitat d’estiu al voltant de les estrelles 
e. Caps de setmana: Visites turístiques. 

 
3. L’Ajuntament podrà programar altres usos o activitats de titularitat o interès municipal, de 
caràcter cultural, patrimonial, educatiu, turístic, recreatiu, social, comunitari, institucional o 
qualsevol altra activitat cívica o pública, diferents de les indicades, sempre que siguin 
respectuoses amb la naturalesa religiosa de l’edifici i compatibles amb la moral catòlica. 
 
Pacte 5è. Coordinació d’usos 
1. Amb la finalitat de garantir la convivència harmònica entre les activitats municipals, 
cíviques o socials promogudes o autoritzades per l’Ajuntament, i l’ús litúrgic propi de 
l’església, l’Ajuntament es compromet a coordinar prèviament amb la Parròquia qualsevol 
activitat no inclosa en el calendari anual esmentat a l’apartat anterior, així com aquelles que 
puguin coincidir en data amb actes religiosos o commemoracions litúrgiques. 
 
2. Per la seva part, la Parròquia es compromet a comunicar amb la màxima antelació possible 
les dates de celebració d’actes religiosos que puguin interferir amb les activitats municipals, 
cíviques o socials programades, amb l’objectiu de prevenir conflictes d’ús i afavorir la 
coordinació entre ambdues parts. 
 
Pacte 6è. Visibilitat institucional i respecte patrimonial 
1. En tots els usos i activitats que es duguin a terme a l’església a l’empara del present 
conveni, l’Ajuntament reconeixerà expressament la titularitat eclesiàstica de l’immoble, així 
com el seu valor patrimonial, històric i religiós, vetllant per la seva preservació i respecte. 
 
2. Igualment, s’evitarà qualsevol ús, acció o intervenció que pugui afectar negativament la 
dignitat del lloc, el seu simbolisme religiós o la seva integritat arquitectònica i artística, 
garantint-ne en tot moment un ús compatible amb la seva naturalesa i funció originals. 
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Pacte 7è. Força major i suspensió temporal 
1. En cas de força major degudament acreditada —com ara catàstrofes naturals, pandèmies, 
conflictes armats o qualsevol altra circumstància sobrevinguda i aliena a la voluntat de les 
parts— que impedeixi temporalment l’ús de l’immoble o l’execució del present conveni, les 
parts podran acordar-ne la suspensió provisional, la qual es mantindrà vigent fins que 
desapareguin les causes que n’hagin motivat l’aplicació. 
 
2. Durant aquest període de suspensió, ambdues parts es comprometen a mantenir una 
comunicació fluida i a adoptar, de mutu acord, les mesures de protecció i conservació que 
siguin necessàries per garantir la preservació de l’immoble i el seu valor patrimonial i religiós. 
 
Pacte 8è. Manteniment i conservació de l’immoble 
1. L’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet es compromet a compartir amb la Parròquia les 
tasques de manteniment ordinari de l’immoble durant tot el període de vigència del Conveni. 
Aquest manteniment inclourà, entre d’altres, les actuacions relatives a la neteja, la vigilància i 
la conservació bàsica de l’edifici, amb ple respecte per la normativa patrimonial aplicable i 
pel caràcter religiós i simbòlic de l’edifici. 
 
2. Qualsevol actuació que comporti modificacions estructurals, la instal·lació de nous serveis 
o intervencions sobre elements amb valor patrimonial haurà de comptar prèviament amb 
l’autorització expressa de la Parròquia i dels òrgans competents del Bisbat de Vic, així com 
amb les autoritzacions administratives i patrimonials pertinents, d’acord amb la normativa 
sectorial vigent. 
 
Pacte 9è. Actuacions urgents de rehabilitació i conservació de l’església de Sant Pere de 
Vallhonesta 
1. L’església de Sant Pere de Vallhonesta presenta en l’actualitat diverses patologies, 
deterioraments i deficiències estructurals que requereixen una intervenció urgent de 
rehabilitació, consolidació i restauració, amb l’objectiu de garantir la seguretat de les 
persones, la conservació del patrimoni arquitectònic i la continuïtat dels usos litúrgics, 
municipals, cívics i socials permesos. 
 
2. Atesa la necessitat imperiosa de dur a terme les obres el més aviat possible, les parts 
acorden el següent règim d’actuació i col·laboració: 
 
a. IDENTIFICACIÓ I CARÀCTER URGENT DE LES OBRES: 
1r. Les obres hauran de ser declarades com a urgents mitjançant un informe tècnic 
justificatiu, emès per personal tècnic competent designat per l’Ajuntament o el Bisbat, i 
comunicat immediatament a l’altra part. 
2n. En cas de risc imminent per a persones o béns, es podran adoptar mesures provisionals 
de seguretat amb caràcter previ a l’emissió de l’informe definitiu. 
 
b. EXECUCIÓ DE LES OBRES: 
1r. Les obres seran executades per professionals i empreses especialitzades, amb el vistiplau 
tècnic del Bisbat de Vic i sota la supervisió dels serveis tècnics municipals, complint sempre 
amb la normativa vigent en matèria de patrimoni cultural i edificis protegits. 
 
c. FINANÇAMENT DE LES ACTUACIONS: 
1r. La cobertura econòmica es distribuirà segons el següent criteri: 
U. L’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet assumirà la redacció dels projectes tècnics, la 
gestió administrativa i la presentació de sol·licituds de subvenció o finançament públic 
específic per a la rehabilitació d’edificis patrimonials. 
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Dos. En cas que les ajudes obtingudes per l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet no 
cobreixin la totalitat del cost de les obres, el Bisbat de Vic, com a titular de l’immoble, es 
compromet a contribuir al finançament de la part no subvencionada, en la mesura de les 
seves possibilitats, ja sigui de forma directa o mitjançant altres fonts de finançament que 
consideri adients, i a efectuar el pagament en els terminis i condicions que s’acordin entre les 
parts. 
 
d. RÈGIM DE COL·LABORACIÓ I SEGUIMENT: 
1r. Les parts podran constituir una comissió tècnica de seguiment amb la finalitat de 
supervisar l’execució de les obres, verificar el compliment dels terminis previstos, analitzar 
l’estat de tramitació dels ajuts i garantir que les actuacions s’ajusten a la normativa 
patrimonial aplicable. 
 
2n. Aquesta comissió podrà reunir-se amb caràcter extraordinari sempre que la naturalesa, 
complexitat o urgència dels treballs ho facin necessari, a iniciativa de qualsevol de les parts. 
 
e. PUBLICITAT I RECONEIXEMENT INSTITUCIONAL: 
1r. En tota la documentació, senyalització i accions de comunicació o difusió vinculades a les 
obres, haurà de constar de manera expressa la col·laboració entre l’Ajuntament de Sant 
Vicenç de Castellet i el Bisbat de Vic, així com, si escau, la identificació de l’administració o 
entitat subvencionadora corresponent, d’acord amb allò que disposa la normativa vigent en 
matèria de publicitat institucional i transparència. 
 
f. INTERVENCIONS POSTERIORS: 
1r. En cas que, en el futur, es posin de manifest noves necessitats de conservació, 
manteniment o intervenció no previstes inicialment, aquestes hauran de ser degudament 
identificades i justificades i es definiran, executaran i finançaran d’acord amb els mateixos 
criteris, principis i procediments establerts en aquesta clàusula, llevat que les parts acordin 
expressament un règim diferent. 
 
Pacte 10è. Obligacions del Bisbat 
1. La Parròquia de Sant Vicenç de Castellet autoritza expressament l’Ajuntament de Sant 
Vicenç de Castellet a fer ús de l’església de Sant Pere de Vallhonesta per a la realització 
d’activitats de titularitat o interès municipal, de caràcter cultural, patrimonial, educatiu, turístic, 
recreatiu, social, comunitari, institucional o qualsevol altra activitat cívica o pública 
compatibles amb el caràcter religiós de l’immoble. Aquesta compatibilitat s’haurà d’entendre 
en els termes que determini el Bisbat de Vic, com a autoritat eclesiàstica competent. 
 
2. El Bisbat de Vic es compromet a mantenir vigent, durant tota la vigència del present 
conveni, una pòlissa d’assegurança de continent que cobreixi els riscos inherents a la 
conservació i integritat de l’edifici, garantint així la protecció patrimonial de l’església de Sant 
Pere de Vallhonesta. 
 
Pacte 11è. Obligacions de l’Ajuntament 
1. L'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet es compromet a fer un ús adequat i diligent de 
l'església de Sant Pere de Vallhonesta. Queda expressament prohibida la cessió, 
arrendament o qualsevol gravamen sobre el dret real d'ús atorgat mitjançant aquest conveni. 
 
2. L'Ajuntament s'obliga a sol·licitar prèviament autorització expressa a la Parròquia de Sant 
Vicenç de Castellet i/o a la Comissió Diocesana de Patrimoni Cultural del Bisbat de Vic per a 
qualsevol obra, intervenció o actuació. Aquesta obligació inclou tant les tasques de 
manteniment ordinari o extraordinari com qualsevol acció derivada de l'activitat que es 
desenvolupi a l'església, independentment que les despeses siguin a càrrec exclusiu de 
l'Ajuntament. 
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3. L'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet es compromet a mantenir vigent, durant tota la 
durada del conveni, una assegurança de contingut i una assegurança de responsabilitat civil 
amb una cobertura adequada al tipus i volum de les activitats realitzades a l'església. 
 
Pacte 12è. Pròrroga 
1. El present conveni, juntament amb el dret real d'ús que s'hi constitueix, tindrà una vigència 
inicial de trenta (30) anys. Un cop finalitzat aquest període, podrà ser prorrogat per un nou 
terme, sempre que ambdues parts ho acordin expressament i per escrit. 
 
2. La durada de qualsevol pròrroga serà establerta mitjançant una valoració conjunta de les 
parts, considerant les necessitats i expectatives existents en el moment de la pròrroga. 
 
Pacte 13è. Modificació del Conveni 
1. Les parts podran modificar aquest conveni en qualsevol moment mitjançant acord mutu. 
 
2. Si una disposició legal o una decisió judicial exigís una modificació d'aquest conveni, les 
parts es comprometen a informar-se mútuament de manera  immediata. Així mateix, 
s'obliguen a adoptar totes les mesures necessàries per garantir la continuïtat de l'execució del 
conveni en les condicions i els terminis establerts per la disposició legal o la decisió judicial 
corresponent. 
 
Pacte 14èh. Conseqüències aplicables en cas d'incompliment 
1. L’incompliment per alguna de les parts dels compromisos assumits per mitjà d’aquest 
Conveni facultarà la part afectada per l’incompliment per a:  
 

a. Requerir la contrapart per tal que doni satisfacció a l’obligació 
incomplerta, 
b. Suspendre el compliment de les seves obligacions i, 
c. Retenir els pagaments associats al Conveni. 

 
2. La part requerida haurà de donar resposta a aquest requeriment en el termini màxim d’un 
mes. 
 
3. En el cas que doni compliment al requeriment, el Conveni seguirà desplegant els seus 
efectes. 
 
4. En el cas que no doni resposta al requeriment dins el termini establert a l’apartat segon, 
s’entendrà que rebutja el requeriment i el Conveni esdevindrà automàticament resolt, venint 
les parts Conveniants obligades a liquidar-lo en el termini màxim d’un mes, a comptar del dia 
següent al venciment del termini d’un mes referit a l’apartat segon. 
 
5. En cas que la part requerida s’oposi al requeriment, les parts s’obliguen a celebrar una 
Comissió de Vigilància i Seguiment del Conveni per a la resolució del conflicte dins el termini 
màxim d’un mes, a comptar del venciment del termini d’un mes referit a l’apartat segon. 
 
6. Si la Comissió de Vigilància i Seguiment del Conveni no es reuneix dins el termini d’un mes 
establert a l’apartat segon o si es reuneix dins d’aquest termini i no s’arriba a cap acord per a 
la resolució del conflicte, el Conveni esdevindrà automàticament resolt, venint les parts 
Conveniants obligades a liquidar-lo en el termini màxim d’un mes, a comptar del dia següent 
a la data de venciment del termini referit a l’apartat cinquè. 
 
7. Si les parts no arriben a cap acord per liquidar del Conveni dins el termini màxim d’un mes 
des la data de llur extinció tàcita o per mutu acord, la part que es consideri afectada per 
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aquesta extinció notificarà a la contrapart la seva proposta de liquidació, que la part notificada 
haurà d’acceptar o rebutjar dins el termini màxim d’un mes, a comptar de la notificació 
d’aquesta proposta. 
 
8. Si la part destinatària de la proposta de liquidació l’accepta, vindrà obligada a pagar la 
compensació econòmica que se’n derivi dins el termini màxim d’un mes a partir del dia 
següent al mes següent de l’acceptació. En cas que incompleixi aquest termini, la liquidació 
acceptada generarà l’interès legal de demora a partir de la data de venciment d’aquest 
obligació de 
pagament. 
 
9. Si la part destinatària de la proposta de liquidació la rebutja o deixar transcorre el termini 
màxim d’un mes fixat a l’apartat setè sense donar-li resposta, s’entendrà que la rebutja i la 
part afectada per aquest rebuig exprés o tàcit, podrà impugnar-lo pels mitjans, en la forma i 
dins els terminis establerts per la legislació vigent. En el cas que aquesta impugnació 
prosperi, la part vençuda vindrà obligada a satisfer a la part impugnant l’interès legal de 
demora més cinc punts de l’import de la condemna, costes incloses, des de la data de rebuig 
a la proposta de liquidació o des de la data de venciment del termini màxim d’un mes 
establert a l’apartat setè. 
 
10. Alternativament al mecanisme de resolució del conflicte regulat en aquesta estipulació, es 
podrà pactar la intervenció diriment d'un tercer, la resolució del qual serà acceptada per les 
parts després d'emesa i tindrà els efectes assenyalats a la Llei 60/2003, d'Arbitratge. 
 
Pacte 15è. Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l'execució del Conveni. Comissió 
de Seguiment del Conveni. 
1. Les parts convenen en plantejar totes les qüestions i problemes no resolts o no previstos 
específicament en el present Conveni, així com totes les qüestions relatives a la interpretació 
i execució del mateix, a una Comissió de Seguiment composada pels següents membres: 
 

a. En representació de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet: 
1r. L’Alcalde o Regidor/a en qui delegui. 
2n. El Secretari Municipal. 
b. En representació del Bisbat: 
1r. El Rector de la Parròquia. 
2n. El representat que el Bisbat consideri pertinent en cada cas en 
funció dels temes a tractar. 

 
2. Les decisions es prendran per unanimitat. 
 
3. Les parts podran assistir a les reunions eventualment assistides pels seus consellers 
tècnics, econòmics o jurídics. 
 
4. La Presidència de cada reunió serà exercida alternativament pel primer representant de 
cadascuna de les parts, llevat del cas que les parts, de comú acord, decideixin confiar-la en 
exclusiva a una d’elles. 
 
5. La Secretaria de la Comissió serà exercida pel Secretari Municipal. 
 
6. La finalitat de la Comissió serà aconseguir solucions de consens a les qüestions que 
puguin sorgir i, si escau, consensuar possibles adaptacions i modificacions del present 
Conveni. 
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7. La Comissió de Seguiment quedarà immediatament constituïda després de la signatura del 
present Conveni, havent de comunicar cada una de les parts a les altres els seus 
representants en un termini d’una setmana des de la signatura. 
 
8. La Comissió es reunirà amb caràcter ordinari un cop l’any, convocada pel seu President. 
 
9. En el cas de que es produeixi una incidència greu en el desenvolupament del Conveni, 
qualsevol de les parts podrà convocar una reunió extraordinària i urgent de la Comissió, 
havent de respondre la part convocada en un termini màxim de 24 hores. 
 
10. La reunió haurà de celebrar-se en el termini màxim de cinc dies naturals des de la data de 
recepció de la convocatòria. 
 
11. Si la part convocada no respon a l'esmentat termini o si, un cop celebrada la reunió 
extraordinària les parts no arriben a cap acord sobre la qüestió plantejada, es podrà pactar la 
intervenció diriment d'un tercer, la resolució del qual serà acceptada per les parts després 
d'emesa i tindrà els efectes assenyalats a la Llei 60/2003, d'Arbitratge. 
 
Pacte 16è. Extinció 
1. El Conveni i el dret real constituït en ell s'extingiran pel compliment de les actuacions que 
constitueixen el seu objecte o per incórrer en causa de resolució. 
 
2. Són causes de resolució: 
 

a. El transcurs del termini de durada del Conveni i del dret real sense haver-se acordat la 
pròrroga del mateix.  
b. L'acord unànime de tots els signants. 
c. L'incompliment de les obligacions i compromisos essencials assumits per algun dels 
signants. 
d. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del Conveni. 
e. Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el Conveni o les lleis. 

 
Pacte 17è. Conseqüències d’una hipotètica extinció judicial del títol de propietat del Bisbat 
1. En el supòsit que una resolució judicial ferma declari l'extinció del dret de propietat del 
Bisbat sobre la totalitat o una part de la finca objecte de la cessió d'ús, el Bisbat tindrà 
l'obligació d'indemnitzar l'Ajuntament. 
 
2. Aquesta indemnització correspondrà al valor de les inversions finançades per 
l'Administració Municipal (amb fons propis o de tercers) que restin pendents d'amortització en 
el moment en què el Bisbat perdi la possessió de l'immoble. 
 
3. Aquesta obligació només s'aplicarà si el successor en la titularitat de l'immoble es nega a 
subrogar-se en la posició jurídica que el Bisbat ocupa en aquest conveni. 
 
4. Per a l'aplicació d'aquesta clàusula, es seguirà el procediment següent per determinar el 
valor de les inversions pendents d'amortització: 
 

a. El cost total de la inversió es dividirà linealment pel període comprès entre la data 
d'execució de la inversió i la data de finalització de la durada del conveni. 
b. Es determinaran els anys complets restants fins a la finalització de la durada del 
conveni. 
c. El quocient resultant de l'operació descrita a l'apartat (a) es multiplicarà pel nombre 
d'anys complets determinats a l'apartat (b). 
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Pacte 18è. Responsabilitat enfront tercers 
1. La responsabilitat que es pugui generar envers tercers com a conseqüència de les 
actuacions derivades de l'execució d'aquest conveni serà assumida directament per la part 
que hagi ocasionat el dany.  
 
2. La part que s'hagi vist obligada a indemnitzar tercers tindrà dret a reclamar a l'altra part la 
proporció de la indemnització abonada que li correspongui. 
 
Pacte 19è. Règim Jurídic 
1. Aquest conveni posseeix una naturalesa jurídica administrativa, civil i canònica. Es regirà 
principalment per les disposicions de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, la legislació concordant i complementària que sigui d'aplicació, així com per la 
resta de normes de dret civil i canònic pertinents. 
 
2. El dret real d'ús que es constitueix en virtut d'aquest conveni es regirà exclusivament per 
les normes del dret civil que li siguin aplicables. 
 
Pacte 20è. Interpretació i Jurisdicció 
1. Qualsevol qüestió derivada de la interpretació o execució d'aquest conveni s'intentarà 
resoldre mitjançant acord mutu entre les parts. En cas de discrepància irresoluble, la qüestió 
se sotmetrà al coneixement d'un Àrbitre o a la Jurisdicció competent. 
 
2. Les qüestions relatives a la interpretació i execució del dret real d'ús constituït en virtut 
d'aquest conveni, seran sotmeses exclusivament als òrgans de la jurisdicció civil. 
 
Pacte 21è. Clàusula “Rebus sic Stantibus” 
1. En el cas que es produeixi una alteració extraordinària de les circumstàncies existents en 
el moment de celebració del Conveni i el del seu compliment, és a dir, quan concorri una 
desproporció exorbitant entre les prestacions de les parts contractants com a conseqüència 
de 
circumstàncies sobrevingudes totalment imprevisibles, la part afectada podrà promoure 
unilateralment la suspensió o resolució del Conveni amb invocació d’aquesta clàusula. 
 
2. L’aplicació d’aquesta mesura requerirà que es donin la totalitat dels requisits següents: 
 

a. Una alteració extraordinària de les circumstàncies a l'hora de complir el Conveni, per 
relació a les concurrents al temps de la seva celebració;  
b. Desproporció exorbitant entre les prestacions de les parts contractants i la inviabilitat 
del Conveni per aquesta causa; 
c. Que tot això esdevingui com a conseqüència de circumstàncies radicalment 
imprevisibles; i 
d. Que no hi hagi cap mitjà per posar remei a la situació i salvar el perjudici. 

 
3. La suspensió o resolució unilateral del Conveni a l’empara d’aquesta clàusula s’ajustarà al 
següent procediment: 
 

a. La part afectada per l’alteració extraordinària comunicarà a l’altra la seva intenció 
d’acollir-se a la possibilitat regulada per la present estipulació mitjançant un escrit en el 
qual s’expliquin, amb el màxim nivell de rigor tècnic, les circumstàncies objectives que en 
justifiquen l’aplicació.  

 
4. Durant el termini de tres mesos, a comptar de la data de notificació de l’anterior 
comunicació, les parts renegociaran de bona fe les modificacions del Conveni que fossin 
necessàries per preservar-lo. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/


  

 

Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): 0507fa07-68b0-4611-86ec-de48c2019e62 
Autenticitat verificable a https://www.svc.cat/seu/validador-documents/  

C
TD

 0
2

03
-1

 

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
11

 -
 F

ax
 9

3
6

9
3

06
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

 
5. Si en el termini d’aquests tres mesos no s’arribés a cap acord, la part afectada en podrà 
decretar la suspensió o resolució unilateral.  
 
6. Aquesta resolució desplegarà els seus efectes a partir del dia següent en què hagi estat 
notificada a l’altre part. 
 
Pacte 22è. Protecció dades personals 
1. Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei Orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i en aquest 
sentit, es podran tractar les dades personals facilitades per a la realització de les activitats 
objecte del present Conveni en els termes que en ella s’estableixen i d'acord amb les 
instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment. 
 
2. També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a una 
finalitat diferent que no sigui l’execució del Conveni i a establir les mesures de seguretat de 
naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per garantir la seguretat de les dades personals 
i evitar la seva alteració, tractament o accés no autoritzat d'acord amb el que estableix la 
legislació vigent en matèria de protecció de dades personals. 
 
3. Les dades de contacte dels responsables del tractament són les següents: 
 

a. Bisbat de Vic. Carrer Santa Maria, 08500 Vic. 
  
b. Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. Ha designat un delegat de protecció de 
dades, d'acord amb el que disposa l'article 37.1.a. del Reglament general de protecció 
de dades (2016/679). Correu electrònic: svc.dpd@svc.cat 

 
Així ho diuen i atorguen lliurement després de fer-los els advertiments legals pertinents. 
 
Els he llegit l’instrument, manifesten quedar-ne assabentats, es ratifiquen en les seves 
disposicions i el signen en un únic exemplar en format electrònic PDF i a un sol efecte, en el 
lloc i data referits “ut supra”. Dono fe 
 
Mn. Oswald Sibomana    Sr. Daniel Mauriz Vidal 
Rector de la parròquia de St. Vicenç  Alcalde St. Vicenç de Castellet 
 
Sr. Miquel Colom i Canal, Secretari Acumulat de l’Ajuntament 

 

El Sr. Alcalde dóna la paraula a la Regidora de Cultura. 
Sra. Carme Jiménez: 
"Gràcies Alcalde  
Bon vespre a tothom  
Passem a aprovació plenària el conveni entre la parròquia de Sant Vicenç de Castellet i 
l'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet de cessió d'ús de l'església de Sant Pere de Vallhonesta. La 
parròquia i l'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet comparteixen l'interès comú per la 
conservació, dinamització i posada en valor de l'església de Sant Pere de Vallhonesta amb l'objectiu 
de fer-ne possible l’ús per activitats d'interès municipal cívic i social compatibles amb la seva 
destinació religiosa. 
L'església de Sant Pere de Vallhonesta, com sabreu, està catalogada com a be cultural d'interès 
local.  
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Amb la voluntat de garantir la preservació de l'edifici i prevenir-ne la degradació, l'Ajuntament té 
previst concórrer a convocatòries d'ajuts públics destinats a la seva consolidació, restauració i 
rehabilitació També té interès de continuar fent ús de l'església com a escenari d'activitats, de 
titularitat o interès municipals de caràcter cultural, patrimonial, educatiu, turístic, recreatiu, social, 
comunitari, institucional, o qualsevol altra activitat cívica o pública, orientada a l'interès general 
respectuós amb la naturalesa sagrada de l'immoble i compatible amb el seu us litúrgic ocasional en 
el marc amb una col·laboració lleial amb el Bisbat. 
 
Aquest ús s'inscriu dins l'estratègia municipal de protecció i difusió de patrimoni de promoció 
cultural. 
 
Aquest conveni que es signarà té una durada de 30 anys. 
 
Com a Regidora de Cultura penso que és un pas molt important perquè Vallhonesta torni a 
recuperar el seu paper en l'agenda cultural i social del poble, com hauria d'haver estat sempre. 
Volem que torni a ser un espai viu útil i obert a tothom És per això que demanaré el vot favorable 
de tots l'equip." 
 
A continuació té l’ús de paraula el portaveu de Sant Vicenç Sou Vosaltres. 
Sr. Jordi Bacardit: 
“Sí, bon vespre a tothom. 
Bé nosaltres en aquest punt ens abstindrem, agraïm aquesta esforç i aquesta, col·laboració amb 
l'església per tenir Sant Pere de Vallhonesta, però crec que hem fet el 50% de la feina, queda un 
altre 50% per fer, que és la concessió que té doncs  el senyor Casajuana. Per tant entenem que 
hauríem de tenir doncs el conjunt per poder fer-ne un ús ple de d'aquest espai. Gràcies.” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Bé senyor Bacardit: són dos qüestions diametralment oposades, no tenen res a veure una amb 
l'altra o l'altra amb l'una, en el sentit de que estem aprovant avui aquí un conveni de cessió d’ús 
d’una ermita. Aquesta ermita a dia d'avui  pertany el Bisbat de Vic. I és per això doncs que tenint en 
compte com ha explicat la Regidora molt bé anteriorment, tenint en compte la situació en la qual es 
troba aquesta ermita, que és una situació en la qual doncs  està en permanents deficiències i 
malmesa per les diferents qüestions que acaben operant, i tenint en compte doncs les 
circumstàncies. I com hem fet també i com han fet aquest ajuntament en el seu moment també 
hem Castellet, i com és un element patrimonial important del mateix, doncs és per això doncs que 
creiem que és un dia important perquè en definitiva un dels elements patrimonials més importants, 
com deia, que és aquesta ermita i aquest entorn, doncs podrà ser preservada, podrà ser restaurada 
i podrà ser dignificada com es mereix pels anys d'història que té.” 
 
A continuació  té torn de paraula el portaveu d’Esquerra Republicana. 
Sr. Jordi Palma: 
“Gràcies Alcalde.   
Bé bon ves per a tothom.  
Des del grup municipal d'Esquerra Republicana Acord Municipal volem començar deixant molt clar 
que estem rotundament en contra de les immatriculacions que el Bisbat de Vic ha fet durant anys.  
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Aquest mecanisme, recordem, heretat d'una Llei franquista i reactivat pel govern d'Aznar del Partit 
Popular, ha permès al Bisbat apropiar-se de bens que no li corresponien. 
 
El cas de Vallhonesta  n’és un exemple i claríssim. L'ermita i el cementiri estan dins d'una finca 
privada del senyor Joan Casajuana, propietari legítim. Malgrat això el Bisbat de Vic amb una actitud 
que rebutgem frontalment va immatricular l'Església i el cementiri. És un fet estrany que hi hagi una 
propietat encerclada per un altre, i encara avui hi ha un litigi obert entre el propietari i el Bisbat de 
Vic. 
 
A més cal recordar que l'ermita i el conjunt de Vallhonesta els van construir els veïns de 
Vallhonesta: uns hi van posar l'esforç, els altres hi van posar els materials... l'Església senzillament 
només hi va posar el morro i ara és el Bisbat qui se n'ha apropiat. 
 
En aquest context volem repetir-ho: Vallhonesta ha de ser del poble. El Bisbat no pot apropiar-se 
del que no és seu i menys encara amb mecanismes legals dubtosos.  
 
També volem recordar que el Centre Excursionista ha estat qui ha mantingut i cuidat aquest 
patrimoni durant anys, amb el permís del propietari. Si Vallhonesta s'ha conservat en bones 
condicions ha estat gràcies a la feina voluntària i el compromís de la gent del poble.  
 
A més la situació actual ha provocat conseqüències: El propietari per exemple ha prohibit celebrar 
el Panellet, un aplec molt sentit al nostre municipi. Fins que no es resolgui el litigi per la propietat i 
per tant no el podrem celebrar fins llavors. 
 
Aquest conveni de cessió d'ús, que avui aprovem, no aporta res de nou al municipi. No es canviarà 
absolutament res i ho remarquem: és una cessió d'ús, no de propietat. L'única novetat és que amb 
aquest document l'Ajuntament podrà demanar subvencions per rehabilitar l'ermita. I aquí volem 
ser clars, nosaltres estem a favor de cuidar el patrimoni i no deixar-lo caure, però no estem d'acord 
que es posin diners públics per rehabilitar una propietat del Bisbat de Vic, una institució que 
insistim ha actuat de manera injusta amb les immatriculacions. 
 
A més, la festa del Panellet continuem sense poder-se fer i ho lamentem profundament. Ens consta 
que l'Ajuntament no s'ha posat en contacte amb el senyor Casajuana, i creiem que és un gran error 
no tenir en compte a tothom.  
 
El que cal treballar des de l'Ajuntament, i així ho vam estar fent alguns, és per aconseguir que 
Vallhonesta sigui pel poble i del poble. No reforçar la titularitat del Bisbat a través d'un conveni que 
de fet legitima aquesta situació.  
 
Per tot això Esquerra Republicana Acord Municipal ens abstindrem. Ens agradaria votar-hi en 
contra, però som conscients que se'n faria un mal ús polític d'aquest vot i jugaria amb el sentiment 
que tenim tots els santvicentins per aquest espai natural i cultural. 
Vallhonesta insistim pel poble. 
Aquest és el nostre objectiu i seguirem defensant-lo sempre. Gràcies” 
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Sr. Daniel Mauriz: 
“Bé, Gràcies Sr. Palma. En tot cas no ens consta a nosaltres cap litigi obert, els litigis es dirimeixen 
als tribunals i no ens consta a dia d'avui cap litigi obert. En tot cas sí que ens costa un conflicte però 
no cap litigi. Els litigis, com deia, es dirimeixen  judicialment. I en tot cas quan això és així en aquest 
cas i en d'altres, quan judicialment doncs cadascuna de les parts que intervenen en un conflicte 
consideren que aquest conflicte ha d'estar litigat, aquest es dirimeix en els tribunals. I són els 
tribunals els que decideixen per un costat o per un altre i el que requereix el moment de dret. 
Per tant a dia d'avui cap de les dues parts que vostè refereix ha manifestat el contrari. No està en 
els tribunals. 
El qui li correspon a dia d'avui la propietat doncs d'aquesta ermita i d'aquest cementiri és el Bisbat 
de Vic. 
 
Nosaltres tampoc estem a favor de les immatriculacions, però creiem que és més important encara 
que un dels elements patrimonials més importants que té Sant Vicenç de Castellet, com és l'entorn 
de Vallhonesta, però la vegada l'ermita doncs i el cementiri, ajudar per conservar-lo i mantenir-lo 
per tal de que no ens caigui com així ens han manifestat també diferents entitats, col·lectius o 
persones. 
Per tant és per això que hem destinat moltíssimes hores, moltíssim temps i moltíssimes reunions 
per protegir una part del nostre entorn, per protegir una part de Sant Vicenç de Castellet, per 
protegir una part del nostre patrimoni. Moltes gràcies.” 

 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria absoluta dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7) 
 

Abstencions: 
ERC-AM (3)  
SV SOU VOSALTRES (2) 

 
 
4.- REGIDORIA DE GOVERNACIÓ I HISENDA 
 
4.1.- Exp. X2025003747 
APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDIT PER 
IMPORT DE 52.954,92 € CORRESPONENT A LES RELACIONS DE FACTURES: O/2025/134, 
O/2025/135 i O/2025/136 
 
Considerant l’existència d’unes obligacions econòmiques pendents de pagament adquirides a 
l’exercici 2025, l’import de les quals ascendeix a 52.954,92 €. 
 
Considerant que ha quedat acreditat que les obligacions econòmiques pendents es consideren 
indegudament adquirides per concórrer algun dels supòsits que recull el Tribunal de Comptes en la 
seva classificació d’obligacions indegudament adquirida. 
 
Considerant la documentació obrant a cada expedient de relació de factures  que es detalla a 
continuació: 
 

RELACIÓ EXPEDIENT IMPORT 

O/2025/134 GENE2025003689 (X2025003729) 48.780,32 

O/2025/135 GENE2025002478 (X2025002504) 665,26 

O/2025/136 GENE2025002461 (X2025002487) 3.509,34 
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Realitzada la tramitació legalment establerta, l’Alcaldia proposa al Ple, en virtut de la competència 
atorgada per l'article 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril,   
 

S’ACORDA: 
 
PRIMER. APROVAR el reconeixement extrajudicial de crèdits per import de 52.954,92 euros 
referent a l’exercici 2025, corresponent a les relacions de factures següents: 
 

RELACIÓ EXPEDIENT IMPORT 

O/2025/134 GENE2025003689 (X2025003729) 48.780,32 

O/2025/135 GENE2025002478 (X2025002504) 665,26 

O/2025/136 GENE2025002461 (X2025002487) 3.509,34 

 
SEGON. AUTORITZAR la imputació de les factures a les aplicacions pressupostàries 
corresponents del Pressupost Municipal de l’Exercici 2025. 
 
TERCER. COMUNICAR el present acord als departaments municipals afectats als efectes adients. 
 

Sr. Daniel Mauriz: 
“Com ja vam explicar a la Comissió Informativa, sotmetem a aprovació plenària totes aquelles 
factures que així la normativa ens ho requereix, pels diferents motius que ja hem anat explicant en 
les diferents Comissions i en els diferents Plens. Algun comentari?” 
 
Sr. Jordi Palma: 
“Gràcies Alcalde de nou. 
Bé en tot cas ens abstindrem, però volíem demanar si aquí està inclosa la factura de la Volta 
Ciclista: aquests 30.000€, que a la Comissió Informativa em sembla que no va acabar d'entrar.  Ens 
van dir que entraria però en tot cas no l'hem aconseguit trobar i només volíem aclarir si aquesta 
mala contractació de la Volta també entra en el pack o  no.” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“No hi és, és el mateix exactament igual que es va passar a la Comissió.” 
 
Sr. Jordi Palma: 
“D'acord, gràcies.”  
 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria absoluta dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7) 
 

Abstencions: 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2) 

 
4.2.- Exp. X2025003865 
EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚMERO 20/2025 DEL PRESSUPOST MUNICIPAL 
PER A L’EXERCICI 2025.  
  

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
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Considerant que el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària del dia 27 de novembre de 2024, va 
adoptà l’acord d’aprovació del pressupost general de l’ajuntament de Sant Vicenç de Castellet per a 
l’exercici 2025 (Exp. X2024005341). 
 
Considerant que es podrà imputar l'import total o parcial d’un crèdit a altres aplicacions 
pressupostàries corresponents a diferents nivells de vinculació jurídica mitjançant transferència de 
crèdit, amb les limitacions previstes a l’article 180 del Text refós de la llei d’Hisendes locals i de 
l’article 41 del Reial Decret 500/1990.  
 
Considerant la sol·licitud de modificació de crèdit, presentada per Recursos Humans, per tal de 
donar cobertura a les aplicacions de gratificacions extraordinàries, que s’han vist a minorades per 
la necessitat de realitzar Serveis extraordinaris no previstos.   
 
Considerant que l’aprovació de les transferències de crèdit entre diferents grups de funció serà 
competència del Ple de la corporació, excepte quan afectin a crèdits de personal.   
 
Considerant el que estableix l’article 33. f. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
del Règim Local, el ple és l’òrgan competent per l’aprovació de la plantilla de personal, la relació de 
llocs de treball, la fixació de la quantia de les retribucions complementaries fixes i periòdiques dels 
funcionaris, i el nombre i règim del personal eventual. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
Considerant el previst a l’article 180 del Text Refós de la Llei d’Hisendes Locals i l’article 41 del 
Reial Decret 500/1990, en matèria de transferències entre aplicacions pressupostaries.  
 
Considerant les Bases d’Execució del Pressupost Municipal per a l‘exercici 2025.  
 
Considerant que l’òrgan competent, per l’aprovació dels present acords, és el Ple de l’Ajuntament, 
en virtut d’allò que disposa l’article 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Per tot això que, 

S’ACORDA: 
 
PRIMER: Aprovar l’expedient de modificació de crèdit núm. 20/2025 del pressupost municipal per 
a l’exercici 2025 mitjançant transferències entre aplicacions pressupostaries.  
 
DECREMENT APLICACIÓ PRESSUPOSTARIA  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ 
IMPORT 
 

12 920 120000 Retrib. Bàsiques grup A1 General 3.700,00 

12 1533 130000 Retrib. Bàsiques personal laboral fix Brigada 1.000,00 

12 1533 130020 Retrib. Complem. Complement Destí Brigada 300,00 

12 1533 130021 Retrib. Complem. Complement Específic Brigada 800,00 

12 1533 160000 Quotes Seguretat Social Brigada 800,00 

12 320 120040 Retrib. Bàsiques Grup C2 Ensenyament 3.400,00 

12 320 121000 Retrib. Complem. Comp. Destí Ensenyament 1.000,00 

12 320 121010 Retrib. Complem. Comp. Específic Ensenyament 2.000,00 

12 320 160000 Quotes Seguretat Social Ensenyament 2.000,00 
   TOTAL DECREMENT 15.000,00 € 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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INCREMENT APLICACIÓ PRESSUPOSTARIA 

 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ 
IMPORT 
INCREMENT 

12 920 151000 Gratificacions extraordinàries Generals 12.000,00  

12 320 151000 Gratificacions extraordinàries Educació 3.000,00 

   TOTAL INCREMENT 15.000,00 € 

 

SEGON.- Aquesta modificació serà efectiva en el moment de la seva aprovació. 
 
TERCER.- Notificar els present acords de forma reglamentaria, tal com  estableixen els articles 40 
i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 

Té la paraula la Regidora de Recursos Humans que donarà compte de l’explicació del present 
dictamen. 
Sra. Carme Jiménez: 
“Gràcies Alcalde. 
Passem a aprovació plenària una nova modificació de crèdit de Capítol 1. Fem una ejecció 
econòmica de la mateixa aplicació de gratificacions extraordinàries per import de 15.000€  sent un 
total de crèdits destinats a gratificacions de 59.600 fins al moment. S'ha hagut de fer front a 
substitucions i reforços a conseqüència de la baixa de diversos treballadors i treballadores.” 
 
A continuació demana la paraula el Sr. Jordi Bacardit: 
"Sí  bon vespre novament. 
Bé, desconec els imports que hi ha de hores extres en aquest cas i si aquests imports són limitats o 
són il·limitats, però entenem que hi ha moments en la qual doncs per substitucions per baixes per 
enfermetats, són necessàries aquestes hores extres.    
Però el que estem veient és que això ja es converteix com una rutina, és un  fet bastant puntual i 
creiem que no serà l'última vegada que es compleixin aquestes hores extres.  
Des de Sant Vicenç Sou Vosaltres només volem denunciar aquesta situació, entenem que hi ha 
sobresous encoberts amb  aquestes hores extres  i res, aprofitar perquè aquestes es vaguin 
eliminant. Gràcies.” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Bé, les hores extraordinàries Sr. Bacardit, són hores que sobrepassen  les hores ordinàries, és a dir, 
són totes aquelles que venen sobrevingudes. Sobrevingudes perquè? Per tot això que vostè està 
dient. Per tant és impossible planificar-les, és impossible preveure-les. Però sí que és possible que 
el servei que s'està prestant en determinades ocasions es pugui seguir prestant, perquè no queda 
cap més remi. És a dir ningú no s' imagina en un moment donat doncs que no tinguem policia, 
ningú no s'imagina que no tinguem algun tècnic que hagi de prestar un servei i que sigui aquella 
persona a la que l'hagi de prestar etcètera, etcètera. 
Per tant les hores extraordinàries s'originen i es contemplen en tots els àmbits en l’EBEP i en 
l'Estatut del Treballador. Òbviament per aquelles circumstàncies sobrevingudes que no estan 
previstes, que no estan planificades i que s'han d’atendre.” 
 
Sr. Jordi Bacardit: 
"Sí perdó.  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Be,  en aquest cas ens agradaria saber, si ens ho pot respondre, si hi ha gent que està cobrant més 
de 1.000€ al mes en hores extraordinàries.” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Ara mateix no tenim aquesta informació però en tot cas la recapitularem i li farem arribar tant 
aviat com sigui possible. 
 
A continuació intervé el Sr. Jordi Palma: 
“Gràcies Alcalde de nou. 
Bé, des del grup municipal d'Esquerra Republicana Acord Municipal creiem que s'està abusant de 
les hores extres, com comentava el company Bacardit. Ara tornem a fer una modificació de 15.000€ 
i la partida encara estarà al descobert, i estem al mes de Juliol. Els demanarem, nosaltres sí, perquè 
també volem vetllar, no sé si hi ha un treballador que fa més de 1.000€ amb hores extres. En tot cas 
el que sí que hi ha és una limitació legal de 80 hores treballador/ any. I en tot cas el que sí que els 
demanem que ens proporcionin és el detall de totes les hores extres d'aquest 2025. 
 
Sí que creiem que és una mala gestió i una mala planificació. Perquè en tot cas si, les hores 
extraordinàries són això: extraordinàries; però sí que es poden preveure les contractacions, es pot 
planificar i es pot fer un repartiment de la feina. 
Per tant creiem que sí que es pot planificar. 
 
A més, l'informe d'Intervenció avisa i cito textualment: «És necessari reconduir aquesta situació per 
tal de poder donar compliment a les previsions del pla de sanejament en la liquidació de pressupost 
2025, tenint en compte les aplicacions pressupostàries que estan en negatiu i que caldrà dotar-les 
de més crèdit per poder fer front a les obligacions pendents de reconèixer, així com les factures que 
arriben al registre sense haver tramitat cap expedient de contractació. 
Tot i que aquesta modificació que es proposa a l'aplicació pressupostària 12 9 20 15 5.000 de 
gratificacions extraordinàries general, continuarà tenint un saldo negatiu per import de 1.283€». 
Per tant ni amb aquesta modificació en tindrem suficient,  i per mi és important llegir-ho perquè 
vagi sonant que després continuaran dient que la culpa és dels d'Esquerra, però això ja fa temps 
que l'Interventor els va advertint. 
 
En tot cas ens abstindrem ja que els treballadors evidentment que si han fet les hores extres les han 
de cobrar i per tant aquest vot  d'abstenció. Gràcies.” 
 
A continuació la Sra. Carme Jiménez demana la paraula : 
“Bé senyor Bacardit, senyor Palma, els diré que l'article 175 del decret 214/ 1990 de 30 de juliol, pel 
qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i de la memòria del 
pressupost aprovat per el 2025, el límit del sostre de pressupost destinat a gratificacions 
extraordinàries és de 90.005,17€. Per la qual cosa estem dins dels límits legals sense cap incidència.  
 
Y també els hi diré que: 

 L'any 2021 es va pressupostar un total de 20.860€ de partida en Capítol 1 de personal, mentre 
que es va acabar gastant un total de 44.693€ en concepte de gratificacions extraordinàries. 

 El 2022 es va pressupostar un total de 23.360€ de partida en Capítol 1 de personal mentre que 
es va acabar gastant un total de 58.694 en concepte de gratificacions extraordinàries. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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 I el  2023 es va pressupostar un total del 23.360 de partida de personal mentre que durant el 
primer semestre es van acabar gastant 27.608. 

 
Per tant no ens digui que fent una mala gestió, quan vostès governaven els passava el mateix: El 
capítol 1 les baixes, les enfermetats no es poden controlar. Gràcies” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Entenem doncs també que durant l'any del 19 al 23 també es preveia i també es planificava, però 
que lògicament sortien coses extraordinàries, com aquí ha explicat molt bé la senyora Jiménez, i 
que per tant doncs acabaven derivant-se per la prestació del servei pertinent amb diferents hores 
extraordinàries per poder prestar el servei.” 
 
El Sr. Palma demana la paraula: 
“Gràcies de nou. 
En tot cas  la petició que els he fet queda registrada? ens ho faran arribar? o ha he d'entrar pel 
registre? 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Tota petició que es fa en el Ple  queda recollit en un acte, i aquest acte doncs genera lògicament 
resposta. Per tant és evident que queda registrat com cada Ple.” 
 
Sr. Jordi Palma: 
“I per tant entenc que ens faran arribar al llistar a tota l’oposició.” 
 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Tan aviat  com sigui possible així els hi farem arribar.” 

 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria absoluta dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7) 
 

Abstencions: 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2) 

 
 
5.- REGIDORIA DE CULTURA, VIA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓ, ORGANITZACIÓ I RECURSOS 
HUMANS . 
 
5.1.- Exp. X2025003760 
APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DEL CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL DE  
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET PER A L’ANY 2025. 
 
La Comissió Informativa per a l’estudi, informació i consulta dels assumptes que han de ser 
sotmesos al Ple, a proposta de la Regidora delegada de Recursos Humans, previ estudi del tema i 
amb la seva aprovació per part de llurs membres eleva al Ple municipal el següent: 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Considerant que l’article 69 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant EBEP) 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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emmarca els objectius i instruments de la planificació que han d’adoptar les administracions 
públiques, amb l’objectiu de contribuir a la consecució de l’eficàcia en la prestació dels serveis i de 
l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada 
dels seus efectius, la seva millor distribució, formació professional i mobilitat. 
 
Considerant que afegeix que cada administració pública planificarà els seus recursos humans 
d’acord amb els sistemes que estableixin les normes que li siguin d’aplicació. 
 
Considerant que el Ple de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet celebrat en data 27/11/2024 va 
aprovar el Catàleg de llocs de treball per a l’any 2025, com a instrument tècnic per mitjà del qual es 
realitza l’ordenació de tots els llocs de treball i a on es concreten els requisits i característiques dels 
mateixos, responent a criteris de racionalitat i organització. 
 
Considerant que en sessió plenària celebrada en data 26 de març d’enguany es va aprovar una 
modificació de l’esmentat Catàleg de llocs de treball per a l’anualitat 2025, per a incorporar unes 
necessitats sorgides amb posterioritat a la seva aprovació el mes de novembre de 2024. 
 
Considerant que aquest instrument ha de ser una eina dinàmica, que es vagi adaptant a les 
necessitats que puguin sorgir dins de l’organització municipal i a la normativa aplicable en la 
matèria, essent, per tant, un recurs susceptible de modificació, seguint criteris objectius i motivats, 
perquè constitueixi un instrument vàlid i eficaç. 
 
Considerant que actualment es posa de manifest la necessitat de tramitar una segona modificació 
del mateix, amb l’objectiu d’incorporar diferents necessitats a les que cal donar sortida, segons la 
Memòria de necessitats elaborada per la Regidoria de Recursos Humans, d’acord amb el següent 
detall: 
 
1. Adequació retributiva singular del lloc de treball d’Operaris/àries d’instal·lacions esportives, codi 
de lloc 5202. Per a adaptar la quantia del complement específic, tenint en compte que inicialment 
es va valorar el lloc de treball tenint en compte que es treballava dos caps de setmana al mes i, 
degut a les necessitats del servei, està essent necessari treballar tres caps de setmana mensuals. 
 
2. Modificació del règim d’ocupació del lloc de treball d’educador/a social a jornada parcial, codi de 
lloc 5304. Per modificar el règim d’ocupació, que passarà a ser per ocupació amb personal 
funcionari, en lloc de personal laboral, per poder desenvolupar el programa aprovat a l’efecte. 
 
3. Creació del lloc de treball d’Enginyer/a Tècnic/a, amb codi de lloc 4110, per poder incorporar un 
efectiu més a l’Àrea de Territori i Desenvolupament, per donar suport puntual i temporal, en el 
desenvolupament d’un programa que s’aprovarà properament. 
 
4. Actualització de les retribucions del personal, en aplicació de l’Ordre PJC/681/2025, de l’1 de 
juliol, del Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Cortes, pel que es publica l’Acord 
del Consell de Ministres de l’1 de juliol de 2025, pel que s’aprova l’increment del 0,5 % de les 
retribucions del personal al servei del sector públic, previst a l’article 6.2 del Reial Decret-Llei 
4/2024, de 26 de juny, pel que es prorroguen determinades mesures per a afrontar les 
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes d’Ucraïna i Orient Pròxim i 
s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. 
 
Considerant que s’ha dut a terme la negociació pertinent amb la part social, per a fixar les 
condicions de les esmentades modificacions del Catàleg de llocs de treball, segons actes signades 
que obren a l’expedient, de dates 6 de febrer, 3 d’abril i 11 de juliol d’enguany. 
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Considerant que en el vigent pressupost municipal per a 2025, aprovat en sessió plenària del dia 
27 de novembre de 2024, es disposa dels crèdits suficients i adequats per a introduir les 
esmentades modificacions del catàleg de llocs de treball. 
 
Considerant els informes tècnics lliurats al respecte. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
1.- Es conseqüència del principi d’autonomia local reconegut a l’article 140 de la Constitució, la 
competència sobre l’autoorganització dels ens locals tal com estableix l’article 4art de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL), i l’article 8, núm. 1, del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (MCAT), aprovat per Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril. L’autoorganització s’exerceix servint els interessos públics que els són 
encomanats i d’acord al principi d’eficàcia, en virtut de l’article 6 LBRL i l’article 7, núm. 1 LMCAT. 
 
2.- En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es 
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball o instrument d’ordenació similar 
(articles 283 i següents LMCAT) i article 74 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic 
(TREBEP), aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 
 
L’entitat local ha d’aprovar anualment la relació de llocs de treball o el catàleg junt amb la plantilla 
de personal en la mateixa sessió en que s’aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el 
total de les retribucions del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs de treball serà un dels 
documents que integren el pressupost (article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals). 
 
3.- L’acord relatiu a l’aprovació i/o modificació del catàleg, donat el seu contingut econòmic 
esdevingut per definir les retribucions complementàries del lloc de treball, exigeix la fiscalització 
prèvia per part de l’òrgan interventor, d’acord amb allò establert a l’article 214, núm. 2, a) de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, Text refós aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març i a 
l’article 7, núm. 1 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern 
de les entitats del sector públic local.  
 
4.- El catàleg, com la plantilla, té naturalesa jurídica d’acte administratiu amb pluralitat de 
destinataris, tal com ha establert al Jurisprudència a partir de la sentència del Tribunal Suprem de 5 
de febrer de 2014 i la seva tramitació serà l’ordinària per qualsevol acte administratiu de 
competència del Ple, amb la publicació íntegra al BOP i al DOGC. 
 
D’acord amb tot el que s’ha exposat, vist l’informe de Secretaria i el de fiscalització prèvia de la 
intervenció: 

S’ACORDA: 
 
PRIMER: Aprovar la modificació del complement específic del lloc de treball núm. 5202, denominat 
“Operari/ària d’instal·lacions esportives”, per tal d’adequar les retribucions a les condicions actuals 
del lloc de treball, que comporta la necessitat de que les persones que l’ocupen treballin tres caps 
de setmana mensuals, per poder donar cobertura a les necessitats del Servei. 
 
En conseqüència, el valor del complement específic del lloc de treball passarà a estar fixat en 
9.615,48 € bruts anuals, en lloc de 9.040,047 €, que era el preu actual, tenint en compte que 
aquesta és la valoració objectiva del lloc de treball, en aplicació del Manual de valoració de llocs de 
treball de la Diputació de Barcelona, que ha servit de base per a la valoració dels llocs de treball de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, i segons negociació mantinguda amb la Mesa General de 
Negociació en data 3 d’abril de 2025. 
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SEGON: Aprovar la modificació del règim d’ocupació del lloc de treball núm. 5304, denominat 
“Educador/a social”, a jornada parcial, per tal que pugui ser cobert amb personal funcionari, i no 
laboral, per poder desenvolupar el programa aprovat per la Regidoria de Serveis Socials, segons 
Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2025LLDC000487, de 30 d’abril. 
 
TERCER: Aprovar la creació del lloc de treball núm. 4110, denominat “Enginyer/a tècnic/a 
industrial”, que tindrà les característiques següents: 
 

ENGINYER/A TÈCNIC/A INDUSTRIAL 

Àrea: Territori i Desenvolupament Unitat: Serveis Tècnics 

Codi de lloc: 4110 Denominació: Enginyer/a tècnic/a industrial 

Règim jurídic: Funcionari Grup/subgrup: A2 

Nivell CD: 22 Complement específic: 14.925,46 € 

Tipologia lloc: Base  Dedicació: Ordinària 

Titulació: Diplomatura o Grau Provisió: Concurs 

Dotació d’efectius: 1  
 
Funcions: 
--Assistència tècnica en la realització de projectes d’instal·lacions de les obres municipals, tant les assumides 
per la brigada municipal com les encarregades a empreses o tècnics externs. 
--Participar transversalment en relació a les matèries de la seva competència. 
--Mantenir els contactes necessaris amb tercers per dur a terme les seves tasques, així com participar en 
comissions, grups de treball, etc. que li siguin assignats. 
--Elaborar estudis, informes tècnics, memòries valorades i plecs de condicions de diversa índole per donar 
resposta a les necessitats que es presenti en el seu àmbit de treball. 
--Realitzar sol·licituds de nous serveis a les companyies subministradores (aigua, electricitat, telefonia, etc.). 
--Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les realitzades en 
edificis municipals com a la via pública. 
--Supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de subministraments. 
--Supervisar i controlar la tramitació dels expedients i posterior concessió de llicències d’activitat, realitzant 
les inspeccions i comprovacions. 
--Informar de les llicències d’obres d’empreses de serveis d’aigua, gas, electricitat i telèfon i controlar les 
realitzacions de les obres. 
--Col·laborar en estudis i comparació d’ofertes de concursos públics i en els dictàmens per a la proposta 
d’adjudicació, quan li sigui requerit. 
--Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips de protecció 
individuals i col·lectius relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts a la 
normativa vigent de prevenció de riscos laborals. 
--Adoptar les mesures tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en 
matèria de tractament de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat, 
que es mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb l’Ajuntament. 
 

 
QUART: Actualitzar el complement específic de tots els llocs de treball incorporats en el vigent 
Catàleg de llocs de treball, aprovat en sessió plenària del dia 27/11/2024, i modificat en sessió 
plenària del 26/03/2025, en aplicació de l’Ordre PJC/681/2025, de l’1 de juliol, del Ministeri de la 
Presidència, Justícia i Relacions amb les Cortes, pel que es publica l’Acord del Consell de Ministres 
de l’1 de juliol de 2025, pel que s’aprova l’increment del 0,5 % de les retribucions del personal al 
servei del sector públic, previst a l’article 6.2 del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny, pel que es 
prorroguen determinades mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i socials 
derivades dels conflictes d’Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, 
energètica i social, i segons acta de negociació signada amb els representants del personal en data 
6 de febrer d’enguany. 
 
Així mateix, també s’actualitzaran els imports corresponents al salari base i al complement de destí, 
que figuren en el Catàleg de llocs de treball, en aplicació de la normativa referenciada. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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CINQUÈ: En conseqüència, actualitzar el Catàleg de llocs de treball per a 2025, incorporant totes 
aquestes modificacions, segons segueix: 

 

 
 

RELACIÓ DETALLADA DELS LLOCS DE TREBALL--ANUALITAT 2025
Aprovat en sessió plenària del dia 27/11/2024

Modificat en sessió plenària del dia 26/03/2025

Codi Àrea/Àmbit Unitat Denominació lloc treball

RÈGIM 

JURÍDIC Grup SOU B A SE

Nivell 

C.Destí  CD 

 COMPL. 

ESPEC. ACT. 

 RETRIBUC. 

ANUALS 

 DEDICACIÓ 

SETMANAL 

 FORMA DE 

PROVISIÓ 

 

DOTACIÓ 

EFECTIU

 REQUISITS 

TITULACIÓ 

 ALTRES 

REQUISITS 

1100 Organització Recursos Humans Cap de l'Àrea d'Organització Funcionari A1/A2 15.517,40 € 26 11.752,72 €  26.532,17 €     53.802,29 €     37,5 hores Lliure designació 1  Diplomatura/Grau  C1 llengua catalana 

1200 Organització Recursos Humans Tècnic/a de RR.HH.i OAC Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    17.623,71 €     41.722,97 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

1201 Organització Recursos Humans Administratiu/va RRHH Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

1202 Organització Recursos Humans Aux. Adm. RR.HH. Funcionari C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

1203 Organització Recursos Humans Tècnic/a PRL Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

1204 Organització Recursos Humans Tècnic/a de RR.HH. Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    16.296,58 €     40.395,84 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

1300 Organització OAC Administratiu OAC Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

1301 Organització OAC Aux. Adm. OAC Funcionari C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 3 ESO o equivalent C1 llengua catalana

1302 Organització OAC Subaltern/a Funcionari AP 9.232,16 €    12 4.378,08 €    6.345,57 €       19.955,81 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Estudis primaris C1 llengua catalana

1303 Organització OAC Resp. Administratiu/va OAC Funcionari C1/C2 10.024,64 € 18 6.645,66 €    13.410,28 €     30.080,58 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

1400 Organització Alcaldia Aux. Administratiu i Protocol Funcionari C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

2100 Serveis Interns Secretaria Cap d'Àrea Serv. Interns Funcionari. A1 17.646,46 € 30 16.306,36 €  1.351,42 €       35.304,24 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

2101 Serveis Interns Secretaria Secretari/ària F. Hab. Est. A1 17.646,46 € 30 16.306,36 €  40.542,60 €     74.495,42 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

2103 Serveis Interns Secretaria Tècnic d'Adm. General Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    12.441,88 €     36.541,14 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

2104 Serveis Interns Secretaria Admin. Serveis Centrals Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

2105 Serveis Interns Secretaria Aux. Adm. Secretaria Funcionari C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 ESO o equivalent C1 llengua catalana

2106 Serveis Interns Secretaria Tècnic d'Adm. General Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  17.017,66 €     46.416,84 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

2107 Serveis Interns Secretaria TAG suport directe SecretariaFuncionari A1 17.646,46 € 28 14.011,34 €  27.833,98 €     59.491,78 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

2200 Serveis Interns Secretaria Tècnic/a Arxiver/a Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  12.882,28 €     42.281,46 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

2201 Serveis Interns Informàtica i TIC Gestor/a Adm. Electròn. Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  12.882,33 €     42.281,51 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

2300 Serveis Interns Informàtica i TIC Tècnic/a Sist. Informàtics Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    8.345,78 €       32.445,04 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

2301 Serveis Interns Informàtica i TIC Tècnic/a Aux. Informàtica Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 ESO o equivalent C1 llengua catalana

2302 Serveis Interns Informàtica i TIC Auxiliar d'Informàtica Funcionari C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    13.961,40 €     29.925,48 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 ESO o equivalent C1 llengua catalana

3100 Serveis Econòmics Intervenció Cap d'Àrea Serv. Econ. Funcionari A1 17.646,46 € 30 16.306,36 €  1.351,42 €       35.304,24 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

3101 Serveis Econòmics Intervenció Interventor/a F. Hab. Est. A1 17.646,46 € 30 16.306,36 €  36.488,34 €     70.441,16 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

3103 Serveis Econòmics Despeses i Patrimoni Administratiu Serv. Econ. Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

3104 Serveis Econòmics Ingressos i Finances Aux. Adm. Serv.Econ. Funcionari C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 ESO o equivalent C1 llengua catalana

3105 Serveis Econòmics Intervenció Tècnic/a sup. Serv. Econòm.Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  17.017,66 €     46.416,84 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

3200 Serveis Econòmics Tresoreria Tresorer/a F. Hab. Est. A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  16.660,47 €     46.059,65 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

4100 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Cap d'Àrea de SS.TT. Funcionari A1 17.646,46 € 30 16.306,36 €  26.160,27 €     60.113,09 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

4101 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Cap Servei--Arquitecte/a Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  24.066,75 €     53.465,93 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

4102 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Cap Servei--Enginyer/a Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  24.066,75 €     53.465,93 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

4103 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Arquitecte/a Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  16.660,47 €     46.059,65 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Grau universitari C1 llengua catalana

4104 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Enginyer/a Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  16.660,47 €     46.059,65 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

4105 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Arquitecte/a tècnic/a Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    13.721,29 €     37.820,55 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

4106 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Delineant Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

4107 Territori i Desenvolupament Administració Administratiu Urbanisme Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

4108 Territori i Desenvolupament Administració Aux. Adm. Urbanisme Funcionari C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

4109 Territori i Desenvolupament Administració Aux. Adm. Urbanisme (a extingir)Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

4110 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Enginyer/a tècnic/a ind. Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    14.925,46 €     39.024,72 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

4200 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Tècnic/a Medi Ambient Laboral--a func. A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    8.641,26 €       32.740,52 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

4201 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Informador turístic. Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    11.393,19 €     27.357,27 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

4202 Territori i Desenvolupament Serveis Tècnics Tècnic/a Medi Amb.i Pr.Civil Laboral A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    15.717,43 €     39.816,69 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

4300 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Encarregat Brigada Laboral C2 10.073,72 € 18 6.645,66 €    13.698,68 €     30.418,06 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent B1 llengua catalana

4301 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Oficial 1ª Especialista Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    12.334,03 €     28.298,11 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent B1 llengua catalana

4302 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Oficial 2ª Brigada Laboral C2 10.024,64 € 16 5.890,36 €    10.814,75 €     26.729,75 €     37,5 hores Concurs mèrits 5 ESO o equivalent B2 llengua catalana

4303 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Peó Brigada Laboral AP 9.232,16 €    12 4.378,08 €    6.777,24 €       20.387,48 €     37,5 hores Concurs mèrits 7 Estudis primaris A2 llengua catalana

4304 Territori i Desenvolupament Edificis municipals Netejadora Laboral AP 9.232,16 €    12 4.378,08 €    6.344,65 €       19.954,89 €     37,5 hores Concurs mèrits 15 Estudis primaris A2 llengua catalana

4305 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Coordinador/a Servei NetejaLaboral AP 9.232,16 €    12 4.378,08 €    9.805,37 €       23.415,61 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Estudis primaris A2 llengua catalana

4306 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Peó especialitzat Brigada Laboral AP 9.232,16 €    12 4.378,08 €    8.364,62 €       21.974,86 €     37,5 hores Concurs mèrits 3 Estudis primaris A2 llengua catalana

4308 Territori i Desenvolupament Manteniment ciutat Capatàs Brigada Laboral C2 10.073,72 € 18 6.645,66 €    12.546,92 €     29.266,30 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent B1 llengua catalana

4400 Territori i Desenvolupament Prom. Econòmica Tècnic/a Prom. Ec.C i Tur Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    8.345,78 €       32.445,04 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

4401 Territori i Desenvolupament Ocupació Tècnic/a d'Ocupació Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    8.345,78 €       32.445,04 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5100 Serveis a les  Persones Administració Cap d'Àrea de SS.PP. Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  21.904,58 €     51.303,76 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5101 Serveis a les  Persones Administració Administratiu/va Serv. Pers. Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

5102 Serveis a les  Persones Administració Aux. Adm. Serv. Socials Laboral--a func C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5103 Serveis a les  Persones Administració Aux. Adm. de SS.PP. Laboral--a func C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    10.801,74 €     26.765,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5104 Serveis a les  Persones Administració Aux. Adm. Escoles Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    6.097,77 €       22.061,85 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5105 Serveis a les  Persones Administració Tècnic/a Serveis Persones Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    15.785,00 €     39.884,26 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5200 Serveis a les  Persones Esports Tècnic/a Gestió Esport. Funcionari A1 17.646,46 € 26 11.752,72 €  13.663,88 €     43.063,06 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

5201 Serveis a les  Persones Esports Oficial 2ª manteniment Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    9.949,57 €       25.913,65 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5202 Serveis a les  Persones Esports Operari d'instal. Esport. Laboral AP 9.232,16 €    12 4.378,08 €    9.662,61 €       23.272,85 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Estudis primaris C1 llengua catalana

5203 Serveis a les  Persones Esports Coordinador/a act. Espor. Laboral C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    12.114,27 €     30.644,51 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

5204 Serveis a les  Persones Esports Monitor/a esports Laboral C1/C2 10.073,72 € 18 6.645,66 €    10.239,44 €     26.958,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 3 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5205 Serveis a les  Persones Esports Resp. Activitats esportives Laboral C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    13.096,07 €     31.626,31 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

5205 Serveis a les  Persones Esports Resp. Instal·lac. Esportives Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    12.256,71 €     28.220,79 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent B2 llengua catalana

5300 Serveis a les  Persones Benestar Social Cap U. T.Benestar Social Laboral A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    22.209,50 €     46.308,76 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5301 Serveis a les  Persones Benestar Social Treballador/a social Laboral A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    5.947,57 €       30.046,83 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5302 Serveis a les  Persones Benestar Social Educadora social Laboral A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    5.947,57 €       30.046,83 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5303 Serveis a les  Persones Benestar Social Treballadora familiar Laboral C2 10.073,72 € 12 4.378,08 €    6.994,89 €       21.446,69 €     37,5 hores Concurs mèrits 3 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5304 Serveis a les  Persones Benestar Social Educadora social Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    5.947,57 €       30.046,83 €     18,75 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5400 Serveis a les  Persones Ensenyament Psicòleg/a Laboral A1 17.646,46 € 22 8.581,86 €    7.106,31 €       33.334,63 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Grau universitari C1 llengua catalana

5401 Serveis a les  Persones Ensenyament Tècnic/a d'Ensenyament Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    8.345,78 €       32.445,04 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5402 Serveis a les  Persones Ensenyament Conserge/Aux. Manten. Laboral AP 9.232,16 €    12 4.378,08 €    7.303,51 €       20.913,75 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Estudis primaris C1 llengua catalana

5500 Serveis a les  Persones Ensenyament Prof. Música--Director/a Laboral A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    10.789,37 €     34.888,63 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5501 Serveis a les  Persones Ensenyament Cap d'Estudis E. Música Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    8.168,79 €       30.331,85 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5502 Serveis a les  Persones Ensenyament Secretari/a Acad. E.Mús. Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    8.168,79 €       30.331,85 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5503 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Piano Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5504 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Piano Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5505 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Violí Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5506 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Cant Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5507 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Guitarra Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5508 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Piano Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5509 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Saxo Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5510 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música TrompetaLaboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5511 Serveis a les  Persones Ensenyament Professor/a Música Flauta Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    5.353,13 €       27.516,19 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5512 Serveis a les  Persones Ensenyament Monitor/a Música Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    8.508,84 €       24.472,92 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5600 Serveis a les  Persones Ensenyament Director/a Esc. Bressol Laboral A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    20.911,54 €     45.010,80 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5601 Serveis a les  Persones Ensenyament Secretari/a Acad. E.Bres. Laboral A2 15.517,40 € 18 6.645,66 €    17.017,66 €     39.180,72 €     37,5 hores Lliure designació 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5602 Serveis a les  Persones Ensenyament Mestre/a Esc. Bressol Laboral A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    14.277,54 €     38.376,80 €     37,5 hores Concurs mèrits 4 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5603 Serveis a les  Persones Ensenyament Tècnic Sup. Ed. Infantil Laboral C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    12.691,14 €     31.221,38 €     37,5 hores Concurs mèrits 6 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

5604 Serveis a les  Persones Ensenyament Subaltern/a Esc. Bressol Laboral AP 9.232,16 €    12 4.378,08 €    6.489,79 €       20.100,03 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Estudis primaris B1 llengua catalana

5605 Serveis a les  Persones Ensenyament Vetllador/a suport Esc. Bres.Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    11.393,19 €     27.357,27 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5700 Serveis a les  Persones Cultura Tècnic/a de Cultura Funcionari A2 15.517,40 € 22 8.581,86 €    8.345,78 €       32.445,04 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Diplomatura/Grau C1 llengua catalana

5701 Serveis a les  Persones Cultura Tècnic/a aux. Biblioteca Laboral C1 11.884,58 € 16 5.890,36 €    11.537,40 €     29.312,34 €     37,5 hores Concurs mèrits 3 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

5702 Serveis a les  Persones Cultura Operari Equip. Culturals Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    12.258,49 €     28.222,57 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

5800 Serveis a les  Persones Joventut Dinamitzador/a juvenil Laboral C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    8.941,49 €       24.905,57 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 ESO o equivalent C1 llengua catalana

6100 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Sergent Funcionari C1 11.884,58 € 22 8.581,86 €    28.482,26 €     48.948,70 €     37,5 hores Concurs mèrits 1 Batxillerat o  equiv. C1 llengua catalana

6101 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Caporal en cap Policia L. Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    27.559,62 €     46.089,86 €     37,5 hores Lliure designació 1 Batxillerat o  equiv. B2 llengua catalana

6102 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Caporal Policia Local Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    20.692,61 €     39.222,85 €     37,5 hores Concurs mèrits 2 Batxillerat o  equiv. B2 llengua catalana

6103 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Agent Policia Local Funcionari C1 11.884,58 € 18 6.645,66 €    18.024,58 €     36.554,82 €     37,5 hores Concurs mèrits 15 Batxillerat o  equiv. B2 llengua catalana

6104 Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana Agent cívic nocturn (sereno/a)Funcionari C2 10.073,72 € 16 5.890,36 €    12.546,92 €     28.511,00 €     20 hores Concurs mèrits 3 ESO o equivalent B2 llengua catalana

(*) Import corresponent a 14 mensualitats

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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SISÈ.- Disposar la publicació de l’aprovació de la modificació del Catàleg de llocs de treball en el 
BOPB i DOGC, als efectes de la seva publicitat i en aplicació del què disposa l’article 28 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, 
així com donar-li la publicitat pertinent en el Portal de la Transparència. 
 
SETÈ: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 
Intervé la Regidora de Recursos Humans. 
Sra. Carme Jiménez: 
"Gràcies Alcalde. 
El catàleg de llocs de treball es configura com a un instrument de gestió de personal i és un 
instrument viu per adaptar-se a les necessitats organitzatives de la corporació. En aquest expedient 
de modificació de catàleg contempla quatre moviments: 
 
Primer moviment, adequació retributiva del lloc de treball -operari/ària d’instal·lacions esportives. 
En l’acord plenari del dia 27 de març de 2024 en que s’aprovà el Catàleg de llocs de treball per a 
l’anualitat 2024, es va incorporar l’adequació retributiva de diferents llocs de treball, en els quals es 
trobava el lloc d’Operari/ària d’instal·lacions esportives. Aquesta nova valoració es va incorporar, 
també, al Catàleg de llocs de treball per a l’anualitat 2025,  que es va aprovar el  27 de novembre 
del 2024. Entre d’altres aspectes que es van tenir en compte per a l’adequació retributiva del lloc 
de treball, es van valorar diferents factors: 
La dedicació durant dissabtes, es va tenir en compte que es treballava 1 o 2 dissabtes al mes, i la 
dedicació de diumenges i/o festius, es va tenir en compte que es treballava 1 o 2 diumenges o 
festius al mes. 
Amb posterioritat a aquesta adequació singular retributiva, s’han dut a terme diferents 
modificacions organitzatives, com la modificació de l’horari de la persona responsable de les 
instal·lacions esportives, que ha sortit de la roda de torns, o l’ampliació de l’horari d’atenció del 
camp de futbol, que han donat com a conseqüència que les persones que ocupen el lloc de treball 
d’operaris de instal·lacions esportives, hagin de treballar tres caps de setmana cada mes. 
 
Aquesta circumstància posa de manifest la necessitat de revisar i adequar les condicions del lloc de 
treball, i és per això que adeqüem la puntuació en relació a la dedicació en caps de setmana, 
passant de tenir 265 a 285 punts. 
En el vigent Capítol 1 del pressupost municipal es compta amb els crèdits suficients i adequats com 
per fer front a aquest increment retributiu. 
Com a segon punt hi ha la modificació del règim d’ocupació del lloc de treball d’educador/a social a 
jornada parcial. 
 
L’esmentat lloc de treball es va incorporar per primera vegada en el Catàleg de llocs de treball per 
al 2025, aprovat en sessió plenària del 27 de novembre de 2024, per a ampliar, inicialment i de 
forma temporal, els efectius de l’àrea bàsica de serveis socials, com a personal laboral. 
Al Decret de l’Alcaldia Presidència de data 30 d’abril, es va aprovar un programa de la Unitat de 
Serveis Socials, que disposava que s’incorporés una persona com a educador/a social i una altra 
persona com a auxiliar administratiu/va, per poder desenvolupar l’esmentat programa. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Es proposa modificar el règim d’ocupació d’aquest lloc d’Educador/a social per tal que pugui ser 
cobert per una persona, en règim de personal funcionari, i no laboral com figura al Catàleg de llocs 
de treball, perquè es pugui desenvolupar aquest programa. 
 
Com a tercera modificació hi ha la creació d’un lloc de treball d’enginyer/a tècnic/a industrial. 
 Es planteja la necessitat d’incorporar un lloc de treball d’Enginyer/a tècnic/a industrial, per reforçar 
temporalment l’Àrea de Serveis Territorials. La denominació del lloc seria  Enginyer/a tècnic/a 
industrial; estaria classificat com un A2; el complement de destí seria 22; el complement específic 
14.925,45 € i el nombre d’efectius 1. 
Aquest lloc de treball faria assistència tècnica en la realització de projectes d’instal·lacions d’obres 
municipals; participaria transversalment en relació a les matèries de la seva competència 
elaboraran estudis, informes tècnics, memòries valorades; realitzant sol·licituds de nous serveis a 
les companyies subministradores; controlaria, supervisaria i informaria les actuacions sobre 
infraestructures municipals; supervisar també el desenvolupament de les concessions i els serveis 
de subministrament; informar de les llicències d’obres d’empreses de serveis d’aigua, gas, 
electricitat i telèfon i d’altres. 
 
Quatre, increment del 0,5 % del complement específic del catàleg de llocs de treball. 
En data 2 de juliol actual, es va publicar al BOE, de l’1 de juliol, del Ministeri de la Presidència, 
Justícia i Relacions amb les Cortes, pel que es publica l’Acord del Consell de Ministres de l’1 de juliol 
de 2025, pel que s’aprova l’increment del 0,5 % de les retribucions del personal al servei del sector 
públic, previst a l’article 6.2 del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny. 
L’increment retributiu disposat en l’esmentada Ordre es refereix a les retribucions bàsiques i al 
complement de destí, que són les retribucions que venen fixades anualment a través de la Llei 
General de Pressupostos de l’Estat, mentre que el complement específic i la seva fixació correspon 
al ple municipal. Pel que en aquest expedient es pretén aprovar aquest increment del 0,5 %, via 
aprovació plenària, de complement específic.  
Es compta amb els crèdits oportuns en el vigent pressupost municipal d’ enguany, aprovat en sessió 
plenària del dia 24 de novembre de 2024. 
 
El Sr. Alcalde demana a la resta de grups municipals si volen afegir algun comentari. 
 
Sr. Jordi Bacardit: 
“Sí com ja hem fer en altres punts de modificació del catàleg de llocs de treball hi votarem a favor.” 
 
Sr. Jordi Palma: 
“Gràcies Alcalde de nou. 
Bé nosaltres ens agradaria, si ens podem fer un aclariment, perquè l'informe de Secretaria diu en la 
seva part expositiva, al quart paràgraf, que mentre no es disposi d'una relació de llocs de treball 
formalment aprovada l'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellà ordena els seus Recursos Humans, 
mitjançant i de forma provisional  el catàleg de llocs de treball. Llavors la pregunta, l'aclariment és: 
no tenim una relació de llocs de treball formalment aprovada? És un dubte eh que tenim. No hem 
estat fent tot un procés per aprovar precisament la relació de llocs de treball? Llavors com és que 
ho regulem a un catàleg si tenim una RLT aprovada, i en teoria en vigor? Ens ho poden aclarir si us 
plau? .” 
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Sra. Carme Jiménez: 
“Sí, perquè la RLT que tenim aprovada suposa 400.000 € en el pressupost municipal i llavor, amb el 
comitè, es va pactar que s’aniria posant durant 3 anys. Llavors com que no tota la RLT la tenen ja 
valorada tots els treballadors per això cada vegada hi ha aquesta modificació.” 
 
Sr. Jordi Palma: 
“Entenc que no està vigent tota la RLT fins que no s'acabi de fer tota l'aplicació al 100%.” 
Sra. Carme Jiménez: 
“Fins l'any 2026 que acabarem amb els tècnics, que són els que van quedar per últim per posar.” 
 
Sr. Jordi Palma: 
“Gràcies. Ens abstindrem” 

 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Majoria absoluta dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7) 
SV SOU VOSALTRES (2) 

Abstencions: 
ERC-AM (3) 

 
 
6.- REGIDORIA DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA, PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ I 
TURISME I HABITATGE. 
 
6.1.- Exp. X2025003190 
APROVACIÓ DEL CONVENI INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
BAGES I AJUNTAMENTS D’ARTÉS, AVINYÓ, CARDONA, CASTELLBELL I EL VILAR, 
MANRESA, NAVARCLES, NAVÀS, SALLENT, SANT FRUITÓS DE BAGES, SANT JOAN DE 
VILATORRADA, SANT SALVADOR DE GUARDIOLA I SANT VICENÇ DE CASTELLET PER 
EXECUTAR CONJUNTAMENT L’ACTUACIÓ “TRANSICIÓ ENERGÈTICA I MILLORA DE LA 
COMPETITIVITAT A LES EMPRESES INDUSTRIALS DEL BAGES”  
 
Considerant que el Consell Comarcal, en aplicació de l’article 28.1 del Decret Legislatiu 4/2003, de 
4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Organització comarcal de Catalunya té 
competències per a prestar l’assistència tècnica, jurídica i econòmica als municipis i cooperar 
econòmicament en la realització d’obres, serveis o les activitats dels municipis. 
 
Atès que l’article 86 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques i 108.3 de la Llei 26/2010 de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques habiliten a les administracions públiques a subscriure convenis de col·laboració. 
 
Atès que el Consell Comarcal del Bages resol per Decret de Presidència número 2024_878, de 
data 30/12/2024, l’aprovació d’un conveni interadministratiu entre el Consell Comarcal del Bages i 
12 ajuntaments de municipis del Bages, entre els quals hi ha l’ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet, per a executar conjuntament l’actuació “Transició energètica i millora de la competitivitat a 
les empreses industrials del Bages”. 
 
En data 12 de juny de 2025 s’emet, per part de la Cap de l’Àrea de Territori i Desenvolupament, 
memòria justificativa de l’aprovació del conveni de referència, que passem a transcriure literalment: 
 

 “ Assumpte: Memòria Justificativa del Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del 
Bages i els Ajuntaments d’Artés, Avinyó, Cardona, Castellbell i el Vilar, Manresa, Navarcles, 
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Navàs, Sallent, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de Vilatorrada, Sant Salvador de Guardiola i 
Sant Vicenç de Castellet per executar conjuntament l’actuació “Transició energètica i millora de 
la competitivitat a les empreses industrial del Bages” 
 
Expedient: 2025GENE003157 (X2025003190) 
 
D’acord amb el que estableix l’article 50.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic emeto la següent, 
 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
1. Objecte del conveni 
L’objecte del conveni és l’establiment del marc de relacions i compromisos entre el Consell 
Comarcal del Bages i els ajuntaments d’Artés, Avinyó, Cardona, Castellbell i el Vilar, 
Manresa, Navarcles, Navàs, Sallent, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de Vilatorrada, Sant 
Salvador de Guardiola, Sant Vicenç de Castellet, per a la col·laboració en l’execució de 
l’actuació: “TRANSICIO ENERGÈTICA I MILLORA DE LA COMPETITIVITAT A LES 
EMPRESES INDISTRIALS DEL BAGES” 
 
En relació a les parts signatàries del conveni són les següents: 
 

- El Sr. Eloi Hernàndez i Mosella, president del Consell Comarcal del Bages 
- El Sr. Enric Forcada i Valiente, alcalde-president de l’Ajuntament d’Artés 
- El Sr. Sergi Grau Torrent, alcalde-president de l’Ajuntament d’Avinyó. 
- El Sr. Ferran Estruch i Torrents, alcalde-president de l’Ajuntament de Cardona 
- El Sr. Adrià Valls Sellés, alcalde-president de l’Ajuntament de Castellbell. 
- El Sr. Marc Aloy Guàrdia, alcalde-president de l’Ajuntament de Manresa 
- La Sra. Alba Pérez Subirana, alcaldessa-presidenta de l’Ajuntament de Navarcles 
- El Sr. Jaume Casals i Ció, alcalde-president de l’Ajuntament de Navàs 
- El Sr. Oriol Ribalta i Pineda, alcalde-president de l’Ajuntament de Sallent 
- El Sr. Joan Carles Batanés Subirana, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 

Bages 
- El Sr. Jordi Solernou i Vilalta, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 
- La Sra. Anna Maria Llobet Solé, alcaldessa-presidenta de l’Ajuntament de Sant 

Salvador de Guardiola 
- El Sr. Daniel Mauriz i Vidal, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Vicenç 

de Castellet. 
 
2. Necessitat i oportunitat del conveni 
En data 25 d’abril de 2024 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona va resoldre la 
concessió d’ajuts econòmics en regim de concurrència competitiva de la convocatòria del 
catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputació de Barcelona. S’ha atorgat un 
total de 105.023,77 € per al projecte objecte del present conveni de “Transició energètica i 
millora de la competitivitat a les empreses industrials del Bages”, distribuïts de manera que 
54.312,70 euros son a càrrec del pressupost 2024 i 50.711,07 € són a càrrec del pressupost 
del 2025.   
 
Pels decret de presidència número 2024/103 i 2024/104 de 7 i 8 de febrer de 2024, el Consell 
Comarcal del Bages ha acceptat els ajuts atorgats en el marc d’aquesta actuació. 
 
Que les parts signants del present conveni van realitzar el tràmit corresponent per a sol·licitar 
recursos inclosos en la citada convocatòria, i ho van fer a través del a proposta de l’actuació 
anomenada “transició energètica i millora de la competitivitat a les empreses industrials del 
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Bages” sol·licitud presentada pel Consell Comarcal del Bages però que es desenvolupa 
conjuntament amb els ajuntament que formen part.  
 
És per aquest motiu que resulta necessari i oportú formalitzar un conveni entre les 
administracions, Consell Comarcal del Bages i Ajuntaments, per tal d’establir i concretar les 
accions que cal realitzar en el marc d’aquesta actuació així com les condicions i terminis per 
portar-les a terme. 
 
3. Impacte econòmic del conveni 
Mitjançant el conveni objecte d’aquesta memòria el Consell Comarcal del Bages es 
compromet a fer una transferència de 2.300,02 € euros a l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet en el marc del Catàleg de serveis de 2024 i a aprovar l’actuació conjunta “Transició 
energètica i millora de la competitivitat a les empreses industrials del Bages” amb el codi , 
XGL 24/Y/363927 , atorgant un total de 105.023,77 €, dels quals 54.312,70 € corresponent al 
pressupost de 2024 i 50.711,07€ al pressupost de 2025.   
 
4. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
Es compleix amb el principi de sostenibilitat financera, entès com la capacitat de finançament 
dels compromisos de despesa presents i futurs dins dels límits de dèficit, deute públic i 
morositat de deute comercial, engloba tant el deute financer, com el deute comercial. 
 
Es compleix amb el principi d'estabilitat pressupostària, entès com la capacitat o necessitat de 
finançament en termes pressupostaris SEC-10, és la diferència entre els Capítols 1 a 7 del 
Pressupost d'Ingressos i els Capítols 1 a 7 del Pressupost de Despeses. 
 
El conveni compleix amb el que disposa la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
 
5. Anàlisi del caràcter no contractual i no subvencional de l’activitat 
El conveni de col·laboració objecte d’aquesta memòria no té per objecte prestacions pròpies 
dels contractes.  
 
Es tracta d'un conveni de col·laboració ordinari contemplat en el Capítol VI de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
6. Compliment de la Llei 40/2015. 
Analitzat el conveni de col·laboració a subscriure, aquest compleix amb el que estableix en la 
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.”  

 
 
En data 18 de juny de 2025 s’emet informe jurídic, al qual s’incorpora nota de conformitat del 
Secretari acumulat de la Corporació. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

 Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques 

 L’article 86 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques 

 Els articles 108 a 112 i Disposició addicional cinquena de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques catalanes. 

 Articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals 
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Considerant que l’òrgan competent, per l’aprovació dels present acords, és el Ple de l’Ajuntament, 
en virtut d’allò que disposa l’article 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
En virtut dels fets establerts a l’exposició de motius i dels fonaments de drets acabats d’esmentar: 

S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar el Conveni Interadministratiu entre el Consell Comarcal del Bages i els 
Ajuntaments d’Artés, Avinyó, Cardona, Castellbell i el Vilar, Manresa, Navarcles, Navàs, Sallent, 
Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de Vilatorrada, Sant Salvador de Guardiola i Sant Vicenç de 
Castellet per executar conjuntament l’actuació “Transició energètica i millora de la competitivitat a 
les empreses industrials del Bages”. 
 
SEGON.- Autoritzar al senyor Alcalde-President, o persona que legalment el substitueixi en 
l’exercici del seu càrrec, perquè pugui signar, en nom de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, 
els documents corresponents a l’esmentat Conveni, i el representi en tots els tràmits i gestions 
precisos. 
 
TERCER.- Nomenar com a representant tècnic, que vetllarà pel desenvolupament i execució 
correctes d’allò disposat en el conveni, al tècnic/a de promoció econòmica d’aquest Ajuntament. En 
tot cas, li correspondrà, entre d’altres, donar compliment a les obligacions previstes al pacte tercer, 
quart i cinquè del conveni. 
 
QUART.- Comunicar la present resolució al Consell Comarcal del Bages, al qual li correspondrà la 
inscripció del conveni al Registre de convenis de col·laboració de la Generalitat i la seva publicació 
al DOGC. 
 

Defensa el punt la Regidora de Medi Ambient. 
Sra. Eulàlia Sardà: 
“Moltes gràcies Alcalde. Bona nit a tothom. 
Bé avui portem a aprovació el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i 
l'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, i també compartit entre altres ajuntaments de la 
comarca. Aquest conveni s’emmarca en l'execució conjunta d'una actuació estratègica per al teixit 
empresarial de la comarca, la transició energètica i la millora de la competitivitat a les empreses 
industrials del Bages.  
 
Aquesta iniciativa respon a una doble  necessitat: 
Per un primer punt:  adaptar el sector industrial els reptes climàtics i energètics. En aquest cas es 
farà promovent l'eficiència i la sostenibilitat com a eixos fonamentals per al futur econòmic de la 
comarca, i en aquest cas en el nostre municipi. 
I a segon punt:  donar suport a les empreses locals per la millorar la seva competitivitat en un 
entorn de transformació tecnològica i transició ecològica. 
 
Pel que fa al finançament, el projecte ha estat objecte d'una subvenció de la Diputació de Barcelona 
en el marc del catàleg de serveis del pla de la xarxa de governs locals del 2024 al 2027. I l'ajut total 
és de 105.223,77€ dels quals 2.300,02 corresponen a l'Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet per 
tal de desenvolupar aquestes actuacions concretes dins del projecte. 
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En relació a la implementació i el seguiment del conveni, es proposa designar la tècnica de 
promoció econòmica del nostre ajuntament com a representant tècnica responsable per a garantir-
ne l'execució correcta, i és per això doncs que us demanem el vot favorable. Gràcies.” 
 
El Sr. Jordi Palma demana la paraula. 
“Gràcies de nou Sr. Alcalde. 
Bé votarem a favor d'aquest conveni interadministratiu amb el Consell Comarcal del Bages i els 
municipis de la comarca.  
Es tracta d'un projecte que s'ha treballat i  promogut des del mateix Consell Comarcal on nosaltres 
hi som presents i que té com objectiu impulsar, com deia la regidora, la transició energètica i 
millorar la competitivitat  de les empreses industrials del Bages.  
 
Considerem que és un projecte positiu per la comarca i per Sant Vicenç de Castellet que aporta 
recursos, concretament 2.300€,  i coordinació per avançar cap a un model més eficient i sostenible. 
Gràcies.”  
 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7) 

ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2) 
 
 
6.2.- Exp. X2025000621 
APROVACIÓ DEL CONVENI INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
BAGES I AJUNTAMENTS D’ARTÉS, AVINYÓ, CARDONA, CASTELLBELL I EL VILAR, 
MANRESA, NAVARCLES, NAVÀS, SALLENT, SANTPEDOR, SANT FRUITÓS DE BAGES, 
SANT JOAN DE VILATORRADA, SANT SALVADOR DE GUARDIOLA I SANT VICENÇ DE 
CASTELLET PER EXECUTAR CONJUNTAMENT L’ACTUACIÓ “PROMOCIÓ, DINAMITZACIÓ I 
MILLORA DELS  PAE 2024”  
 
Considerant que el Consell Comarcal, en aplicació de l’article 28.1 del Decret Legislatiu 4/2003, de 
4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei d’Organització comarcal de Catalunya té 
competències per a prestar l’assistència tècnica, jurídica i econòmica als municipis i cooperar 
econòmicament en la realització d’obres, serveis o les activitats dels municipis. 
 
Atès que l’article 86 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques i 108.3 de la Llei 26/2010 de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques habiliten a les administracions públiques a subscriure convenis de col·laboració. 
 
Atès que el Consell Comarcal del Bages resol per Decret de Presidència número 2024_877, de 
data 30/12/2024, l’aprovació d’un conveni interadministratiu entre el Consell Comarcal del Bages i 
13 ajuntaments de municipis del Bages, entre els quals hi ha l’ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet, per a l’execució conjunta de l’actuació “Promoció, Dinamització i Millora dels PAE 2024. 
 
En data 25 d’abril de 2025 s’emet, per part de la Cap de l’Àrea de Territori i Desenvolupament, 
memòria justificativa de l’aprovació del conveni de referència, que passem a transcriure literalment: 
  

“ Assumpte: Memòria Justificativa del Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal 
del Bages i els Ajuntaments d’Artés, Avinyó, Cardona, Castellbell i el Vilar, Manresa, 
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Navarcles, Navàs, Sallent, Santpedor, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de Vilatorrada, 
Sant Salvador de Guardiola i Sant Vicenç de Castellet per executar conjuntament l’actuació 
“Promoció, dinamització i millora dels PAE 2024”  
 
Expedient: GENE2025000615 (X2025000621)  
 
D’acord amb el que estableix l’article 50.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic emeto la següent,  
 
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA  
 
1. Objecte del conveni  
L’objecte del conveni és l’establiment del marc de relacions i compromisos entre el Consell 
Comarcal del Bages i els ajuntaments d’Artés, Avinyó, Cardona, Castellbell i el Vilar, 
Manresa, Navarcles, Navàs, Sallent, Santpedor, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de 
Vilatorrada, Sant Salvador de Guardiola, Sant Vicenç de Castellet, per a la col·laboració en 
l’execució de l’actuació: PROMOCIÓ, DINAMITZACIÓ I TRANSFORMACIO PAES DEL 
BAGES 2024”  
 
En relació a les parts signatàries del conveni són les següents:  
- El Sr. Eloi Hernàndez i Mosella, president del Consell Comarcal del Bages  
- El Sr. Enric Forcada i Valiente, alcalde-president de l’Ajuntament d’Artés  
- El Sr. Sergi Grau Torrent, alcalde-president de l’Ajuntament d’Avinyó.  
- El Sr. Ferran Estruch i Torrents, alcalde-president de l’Ajuntament de Cardona  
- El Sr. Adrià Valls Sellés, alcalde-president de l’Ajuntament de Castellbell.  
- El Sr. Marc Aloy Guàrdia, alcalde-president de l’Ajuntament de Manresa  
- La Sra. Alba Pérez Subirana, alcaldessa-presidenta de l’Ajuntament de Navarcles  
- El Sr. Jaume Casals i Ció, alcalde-president de l’Ajuntament de Navàs  
- El Sr. Oriol Ribalta i Pineda, alcalde-president de l’Ajuntament de Sallent  
- El Sr. Agustí Comas Guitó, alcalde-president de l’Ajuntament de Santpedor  
- El Sr. Joan Carles Batanés Subirana, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages  
- El Sr. Jordi Solernou i Vilalta, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Joan de 
Vilatorrada  
- La Sra. Anna Maria Llobet Solé, alcaldessa-presidenta de l’Ajuntament de Sant  Salvador 
de Guardiola  
- El Sr. Daniel Mauriz i Vidal, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 
 
2. Necessitat i oportunitat del conveni  
En data 25 d’abril de 2024 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona va resoldre la 
concessió d’ajuts econòmics en el marc a la convocatòria del Catàleg de serveis de 2024 i a 
aprovar l’actuació conjunta “Promoció, dinamització i transformació dels PAES del Bages 
2024” amb el codi , XGL 24/Y/363927 , atorgant un total de 176.453,36 €, dels quals 
91.252,30 € corresponent al pressupost de 2024 i 85.201,06 € al pressupost de 2025.  
 
Per decret de presidència número 2024/286 de 23 de maig de 2024 el Consell Comarcal del 
Bages ha acceptat els ajuts atorgats en el marc d’aquesta actuació.  
 
És per aquest motiu que resulta necessari i oportú formalitzar un conveni entre les 
administracions, Consell Comarcal del Bages i Ajuntaments, per tal d’establir i concretar les 
accions que cal realitzar en el marc d’aquesta actuació així com les condicions i terminis per 
portar-les a terme.  
 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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3. Impacte econòmic del conveni  
Mitjançant el conveni objecte d’aquesta memòria el Consell Comarcal del Bages es 
compromet a fer una transferència de 4.058,43 € euros a l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet en el marc del Catàleg de serveis de 2024 i a aprovar l’actuació conjunta 
“Promoció, dinamització i transformació dels PAES del Bages 2024” amb el codi , XGL 
24/Y/363927 , atorgant un total de 176.453,36 €, dels quals 91.252,30 € corresponent al 
pressupost de 2024 i 85.201,06 € al pressupost de 2025.  
 
4. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera  
Es compleix amb el principi de sostenibilitat financera, entès com la capacitat de 
finançament dels compromisos de despesa presents i futurs dins dels límits de dèficit, deute 
públic i morositat de deute comercial, engloba tant el deute financer, com el deute 
comercial.  
 
Es compleix amb el principi d'estabilitat pressupostària, entès com la capacitat o necessitat 
de finançament en termes pressupostaris SEC-10, és la diferència entre els Capítols 1 a 7 
del Pressupost d'Ingressos i els Capítols 1 a 7 del Pressupost de Despeses.  
 
El conveni compleix amb el que disposa la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.  
 
5. Anàlisi del caràcter no contractual i no subvencional de l’activitat  
El conveni de col·laboració objecte d’aquesta memòria no té per objecte prestacions pròpies 
dels contractes.  
 
Es tracta d'un conveni de col·laboració ordinari contemplat en el Capítol VI de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
6. Compliment de la Llei 40/2015.  
Analitzat el conveni de col·laboració a subscriure, aquest compleix amb el que estableix en 
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.”  

 
En data 18 de juny de 2025 s’emet informe jurídic, al qual s’incorpora nota de conformitat del 
Secretari acumulat de la Corporació. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

 Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques 

 L’article 86 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques 

 Els articles 108 a 112 i Disposició addicional cinquena de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques catalanes. 

 Articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals 

 
Considerant que l’òrgan competent, per l’aprovació dels present acords, és el Ple de l’Ajuntament, 
en virtut d’allò que disposa l’article 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
En virtut dels fets establerts a l’exposició de motius i dels fonaments de drets acabats d’esmentar: 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar el Conveni Interadministratiu entre el Consell Comarcal del Bages i els 
Ajuntaments d’Artés, Avinyó, Cardona, Castellbell i el Vilar, Manresa, Navarcles, Navàs, Sallent, 
Santpedor, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de Vilatorrada, Sant Salvador de Guardiola i Sant 
Vicenç de Castellet per executar conjuntament l’actuació “Promoció, dinamització i millora dels PAE 
2024”. 
 
SEGON.- Autoritzar al senyor Alcalde-President, o persona que legalment el substitueixi en 
l’exercici del seu càrrec, perquè pugui signar, en nom de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, 
els documents corresponents a l’esmentat Conveni, i el representi en tots els tràmits i gestions 
precisos. 
 
TERCER.- Nomenar com a representant tècnic, que vetllarà pel desenvolupament i execució 
correctes d’allò disposat en el conveni, al tècnic/a de promoció econòmica d’aquest Ajuntament. En 
tot cas, li correspondrà, entre d’altres, donar compliment a les obligacions previstes al pacte tercer, 
quart i cinquè del conveni. 
 
QUART.- Comunicar la present resolució al Consell Comarcal del Bages, al qual li correspondrà la 
inscripció del conveni al Registre de convenis de col·laboració de la Generalitat i la seva publicació 
al DOGC. 
 

En aquest punt té la paraula la Regidora de Promoció Econòmica. 
Sra. Esther Milán: 
“Gràcies Alcalde. Bona tarda a totes i tots. 
Bé doncs, en aquest punt passem a aprovació, com deia l'Alcalde, el conveni interadministratiu 
entre el Consell Comarcal del Bages i Ajuntaments d'Arteres, Avinyó, Cardona, Castellbell i el Vilar, 
Manresa, Navarcles, Navàs, Sallent, Santpedor, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de Vila Torrada, 
Sant Salvador de Guardiola i Sant Vicenç de Castellet. 
 
Aquest conveni seguint amb el nostre compromís amb el teixit industrial del municipi, és un acord 
entre el Consell Comarcal del Bages a on, un any més, ens adherim conjuntament amb varis 
ajuntaments de la comarca que acabo d'esmentar.  L'objectiu principal és col·laborar en l'execució 
del projecte de promoció, dinamització i millora dels PAES del Bages, polígons d'activitat 
econòmica, que busca promoure dinamitzar i millorar els PAES de la zona. 
Aquest projecte compta amb el suport econòmic de la Diputació de Barcelona que finança 
iniciatives per dinamitzar la indústria local. L'ajut forma part del catàleg de serveis de 2024 que 
ofereix recursos tècnics, materials i econòmics als governs locals perquè puguem complir  amb les 
nostres competències.  
 
En resum, el conveni estableix les bases i compromisos perquè els ajuntaments i el Consell 
Comarcal del Bages treballem junts en la millora i promoció dels PAES del Bages amb el suport 
econòmic i tècnic de la Diputació de Barcelona.   
 
Per tot això demanem el vostre vot favorable. Gràcies.” 
 
A continuació té la paraula el Sr. Jordi Palma: 
“Gràcies de nou Alcalde. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Bé en tot cas i referent també al punt anterior, entenc que qui ho gestiona tècnicament és el tècnic 
de promoció econòmica, que no hem sapigut veure si ja tenim aquest lloc de treball ocupat o no. 
Aquesta és la pregunta que els faríem. Em sembla que hi havia un procés en marxa si ja ha finalitzat 
i si ja  s'ha ocupat aquell lloc de treball.  
 
I en tot cas que repassant el conveni ens sortia a varis llocs precisament en el propi títol «Conveni 
PAES 2024» no sé si és error de transcripció o és que el programa ve del 2024 i que per tant ja és 
correcte posar-hi el 2024 només era per fer-hi una repassada.  
En tot cas, igual que en el que en el cas anterior, en aquest cas és pels parcs d'activitat econòmica i 
l'objectiu és millorar i dinamitzar els polígons industrials de la comarca amb accions coordinades 
que puguin augmentar-ne l'atractiu i la competitivitat. 
En aquest cas és un import de 4.000€ i evidentment el votarem a favor. Gràcies.” 
 
Sra. Esther Milán: 
“Gràcies Alcalde de nou. 
Bé si és correcte, ve del 2024. Són ajuts que es gestionen des del Consell Comarcal i a partir de que 
el Consell Comarcal disposa d'aquesta partida econòmica és quan es fa el treball amb els diferents 
ajuntaments. 
 
Respecte al lloc de treball de la tècnica de promoció econòmica: ja ha finalitzat el procés. Estava en 
un punt d’al·legacions. Aquest punt d’al·legacions doncs ha finalitzat i la tècnica de promoció 
econòmica es podrà incorporar el dia 1 de setembre.” 
 
Sr. Jordi Palma: 
“Gràcies.” 
 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7)  
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2) 

 
 
7.- DONAR COMPTE DECRETS (Enllaç Portal Transparència) 
Tot seguit es dóna compte dels decrets, donant-se els assistents per assabentats. 
Del 19/06/2025 (2025LLDC000752) fins al 24/07/2025 (2025LLDC0009000) 
 
 
8.- MOCIONS 
No s’ha presentat cap. 
 
 
9.- TEMES SOBREVINGUTS 
 
Es vota la inclusió del punt 9.1. a l'ordre del dia per Unanimitat dels seus assistents. 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7)  
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2) 

 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
https://www.seu-e.cat/ca/web/santvicencdecastellet/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/resolucions-i-decrets


  

 

Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): 0507fa07-68b0-4611-86ec-de48c2019e62 
Autenticitat verificable a https://www.svc.cat/seu/validador-documents/  

C
TD

 0
2

03
-1

 

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
11

 -
 F

ax
 9

3
6

9
3

06
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

9.1.-  REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS 
 
Exp. X2025000546 
APROVACIÓ DE L’ADDENDA DEL CONVENI AMB EL CONSELL COMARCAL DEL BAGES 
PER LA GESTIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 2025 DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ DEL 
SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA. 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 

Considerant que en data 23 de gener d’enguany el Consell Comarcal del Bages va fer la jornada de 
presentació per a la gestió de la convocatòria 2025, del programa Treball i Formació, del Servei 
d’Ocupació de Catalunya, a través del qual el mateix Consell actua com a entitat promotora, en 
nom dels municipis del Bages sumats a la iniciativa. 
 
Considerant que l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet ja ha participat en les convocatòries 
d’anys anteriors d’aquest programa, tot i que enguany la novetat és que seran les entitats locals qui 
hauran de procedir a la selecció, contractació i abonament de les retribucions de les persones 
contractades, mentre que el Consell Comarcal actuarà coordinant, cohesionant i facilitant l’execució 
de l’actuació de la contractació laboral per parts dels Ajuntaments participants.  
 
Considerant que en data 30 de gener d’enguany, l’Ajuntament formalitzava la seva sol·licitud 
d’adhesió al programa, a través de dos projectes on formalitzar la contractació d’una persona amb 
el perfil d’auxiliar administratiu/va del col·lectiu MG52 (persones majors de 52 anys en atur) i la 
contractació de dues persones amb el perfil de peó de manteniment, del col·lectiu PANP (persones 
en situació d’atur no perceptores o en risc de caure en atur de llarga durada). 
 
Considerant que en data 17 de febrer de 2025, quedava signat el Conveni de col·laboració entre el 
Consell Comarcal del Bages i els ajuntaments d’Artés, Avinyó, Balsareny, Callús, Cardona, 
Castellgalí, Castellnou de Bages, Castellbell i el Vilar, Fonollosa, Monistrol de Montserrat, 
Navarcles, Navàs, El Pont de Vilomara i Rocafort, Sallent, Santpedor, Sant Fruitós de Bages, Sant 
Joan de Vilatorrada i Sant Vicenç de Castellet mitjançant una agrupació d’entitats.  
 
Considerant que en data 21 de juliol, un cop coneguda la resolució d’atorgament de la subvenció, el 
Consell Comarcal del Bages emetia una addenda on concretava i desenvolupava els acords 
establerts al Conveni esmentat anteriorment, requerint la conformitat i signatura dels ens 
participants. 
 
Considerant que a l’addenda es fa constar que l’ajut que s’atorgaria a l’Ajuntament seria per import 
de vuitanta-tres mil set-cents cinquanta euros amb cinquanta-dos cèntims (83.750,52 €), amb una 
bestreta del 80 %, per a la contractació de les 3 persones. 
 
Considerant que a l’addenda esmentada consta, també, que les contractacions laborals s’hauran 
de formalitzar en aplicació del calendari aportat pel Consell Comarcal, que estima la inscripció dels 
candidats/es en data 19 de setembre i l’inici dels contractes durant la setmana del 13 d’octubre de 
2025.  
 
Considerant que la formalització d’aquests contractes no suposarà cap despesa addicional per a 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, tenint en compte que la subvenció finançarà la totalitat de 
les despeses de personal per a aquest concepte. No obstant això, si caldrà modificar el capítol 1 
del pressupost 2025 per als mesos corresponents a aquesta anualitat, i tenir en compte les 
despeses en el capítol 1 del pressupost municipal per a l’any 2026. 

FONAMENTS DE DRET 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Considerant els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les 
Administracions Públiques.  
 
Considerant l’article 86 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i 108.3 de la Llei 26/2010 de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques, que habiliten a les administracions públiques a subscriure convenis de 
col·laboració.  
 
Considerant l’article 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya.  
 
Considerant l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  
 
Considerant l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.  
 
Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora  de les Bases del Règim Local, en 
concordança amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text 
refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 

Per tot això que: 
S’ACORDA: 

 
PRIMER: Formalitzar l’aprovació de l’addenda del conveni de col·laboració amb el Consell 
Comarcal del Bages, per la convocatòria 2025 del programa Treball i Formació, on queda 
especificat el procediment i el calendari a seguir en col·laboració amb l’Ajuntament de Sant Vicenç 
de Castellet i la resta d’ens adherits, que consta dins de l’expedient. 
 
SEGON: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 
39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 
Passa a defensar aquesta addenda la Sra. Carme Jiménez: 
“Gràcies Alcalde de nou. 
El dia 26 de febrer de 2025 es va aprovar al Ple per unanimitat la presentació de la sol·licitud per a 
la concessió de subvencions del programa Treball i Formació 2025, del Servei d’Ocupació de 
Catalunya, en col·laboració amb el Consell Comarcal del Bages.  
Aquest programa ofereix els diners per a formalitzar contractacions de persones que es troben en 
situació d’atur i es troben inscrites al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya com a demandants 
d’ocupació no ocupades i que formen part de diferents col·lectius: 
 

 Persones en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de la prestació per desocupació.  

 També persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania 

 Dones en situació de violència masclista o dones no perceptores de prestació per desocupació 
que hagin estat inscrites també en el  DONO com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos 
anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta. 

 Persones de 52 anys o més. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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 I també persones trans*. Persones que no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en 
néixer segons les seves característiques biològiques, sigui perquè se sent del gènere contrari o 
bé per què la seva identitat i no s'ajusta a les categories de gènere tradicionalment establertes. 

           
El Consell ha formalitzat el conveni amb un total de 18 Ajuntaments del Bages i actua com a 
representant, oferint suport a tots els ens locals. 
  
En el nostre cas, vam sol·licitar la contractació d’una persona amb el perfil d’auxiliar 
administratiu/va del col·lectiu de persones de més de 52 anys  i dues persones amb el perfil de peó 
de manteniment del col·lectiu persones en situació d’atur de llarga durada. Ambdós contractes es 
formalitzaran al més d’octubre, tindran una durada d’1 any i incorporaran també a la formació 
durant la seva estada a l’Ajuntament, ja que és un requisit indispensable d’aquest programa. 
  
En data 6 de juny el Consell ens informava de l’acceptació de la subvenció i de la creació de 
l’addenda que ha arribat ara. Aquesta addenda és un document on s’especifica com es procedirà 
per a aconseguir fer la selecció i la contractació d’aquestes persones de forma conjunta amb el 
Consell Comarcal del Bages, els terminis i el calendari d’execució dels contractes, i com es realitzarà 
l’abonament dels diners. 
  
L’Ajuntament rebrà un  total de 83.750€ per a formalitzar aquestes contractacions. Gràcies.” 
 
Sr. Jordi Palma: 
“Gràcies de nou Alcalde. 
Bé el programa treball i formació permet la contractació de persones en situació d’atur prioritzant 
col·lectius vulnerables, i ho fa amb un suport econòmic del Servei d'Ocupació de Catalunya. 
En el nostre cas com bé explicava la regidora, són 83.000€ que ens servirà per la contractació de 
tres persones al municipi i sense cost addicional per l'Ajuntament. 
 
Com a Conseller Comarcal,  també si m'ho permeten, remarcar la feina de coordinació del Consell 
Comarcal en aquest projecte, que ajuda als municipis a gestionar aquests plans de forma més àgil i 
cohesionada actuant com a entitat promotora en nom dels municipis del Bages, i sumats  a aquesta 
iniciativa.  
 
Creiem que és una eina positiva per donar oportunitats laborals  i reforçar a l'hora els serveis 
municipals i com no podia ser d'altra manera i votarem a favor. Gràcies.” 
 
Passat aquest punt a votació es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7)  
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2) 
 
 
10.- PRECS I PREGUNTES 
 

Sr. Daniel Mauriz: 
“Passem ara al torn de precs i preguntes.  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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En primer lloc el que farem és respondre a les preguntes formulades pel grup d'Esquerra 
Republicana el proppassat  24 de juny d'aquest any:” 
 
PREGUNTES PRESENTADES PER ERC ( 24/06/2025)  
 
10.1.1-.Quin ha estat el procés utilitzat per adjudicar la concessió del Bar de la piscina? 

 
Sr. Mauriz: 
“Exactament el mateix tipus de licitació amb alguns canvis tècnics com la separació dels 
comptadors pel subministraments i alguna qüestió més que s'estava fent fins ara.” 
 
Quin ha estat el resultat? S’ha adjudicat? Compleixen els requisits els adjudicataris?  

Sr. Mauriz: 
“El resultat és que va quedar desert per renúncia de l'adjudicatari, per tant no s'ha adjudicat, que 
és la següent pregunta, i per tant on demanen complir els requisits dels adjudicataris, doncs els 
adjudicataris no van arribar a complir els requisits perquè no es va acabar presentar finalment cap 
adjudicatari perquè va quedar desert per renúncia com havia explicat.”  
 
10.1.2.-. En la Ballada Popular de Gitanes 2025 del dia 8 de juny hi havia espais reservats per 
a públic a part del balcó de l’Ajuntament? Al costat de la porta de l’Ajuntament hi havia espai 
de públic reservat? Quin criteri es va seguir per assignar aquests espais reservats? Els 
familiars dels regidors de govern tenien cadires reservades?  

 
Sr. Mauriz: 
“Doncs bé estem seguint exactament el mateix que hem fet fins ara, i que hem fet, crec que tots 
plegats, que en definitiva és que quan hi ha algun acompanyant d'alguna persona doncs que està al 
balcó de l'Ajuntament, s’ofereix la possibilitat de seguir aquest vall des d'aquests espais que 
s'estaven fent les preguntes.” 
 
El Sr. Palma demana que es repeteixi la resposta. 
Sr. Mauriz: 
“Sí, com s'ha fet sempre qualsevol persona que està al balcó de l'Ajuntament; si manifesta que ve 
acompanyada se li pot cedir aquest lloc en aquest espai reservat que vostè comentava, que deia, en 
aquest espai públic a sota precisament del balcó. 
 
Sr. Palma: 
“En tot cas això no s'havia fet sempre, en tot cas és un criteri que han aplicat vostès, que em 
sembla seu criteri, però això no s'havia fet fins ara.” 
 
Sr. Mauriz: 
“Bueno doncs ens consta que sí s'havia fet perquè en definitiva havíem acomodat nosaltres 
mateixos en diferents moments i en diferents situacions.  Ara no puc dir a diferents persones que si 
ens ho havíem manifestat, és a dir, en determinats moments segur que alguns acompanyants 
d'algunes persones que així estaven al balcó doncs s'havia  procedit a fer, si s’esqueia,  i si es 
demanava doncs aquest tema.” 
 
Sr. Palma: 
“En tot cas, llavors crec que seria pertinent que s’oferís a tothom que ve a aquesta trobada...” 
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Sr. Mauriz: 
“Si,  és que no hi ha cap mena de problema, és a dir, qualsevol persona que tingui aquest espai 
doncs se li pot oferir perfectament, doncs aquest espai reservat a sota com acompanyant d'aquella 
persona que està presidint aquell Ball de Gitanes al Balcó.”  
 
Sr. Palma: 
“En tot cas a nosaltres, per exemple, no ens ho ha ofert ningú... vull dir, no entenem aquest criteri, 
ni entenem perquè els familiars dels regidors han de tenir ...” 
 
Sr. Mauriz: 
“Jo no he parlat de familiars, he parlat d'acompanyants, acompanyants són acompanyants. Poden 
ser familiars o no, són acompanyants. Insisteixo i li  torno a dir. I si així ho manifesta amb vosaltres 
en alguna ocasió, vostès en alguna ocasió doncs en la propera ballada de gitanes doncs serà a 
consideració, només faltaria.” 
 
Sr. Palma: 
“No, en tot cas no crec que fem la petició perquè no ens sembla pertinent que s’actuï d'aquesta 
manera. Gràcies” 
 
10.1.3-. Quan tenen previst penjar el cartell de municipi per la independència?  

 
Sr. Mauriz: 
“Doncs bé tant bon punt tinguem aquest cartell el penjarem, tal i com hem dit, i serà tan bon punt 
el puguem tenir, el puguem penjar i puguem destinar aquest temps a fer-ho i la licitació pertinent 
doncs sigui acabada, i per tant aquest cartell pugui ser posat allà on li pertoca.” 
 
Sr. Palma: 
“Sí en tot cas ho comentàvem perquè com que ens han donat diferents respostes sobre aquest 
mateixa pregunta que l'hem fet reiteradament en aquest Ple, i se'ns va respondre que s'estava 
pendent d’una licitació,  i precisament aquest tipus de senyalètica no pot anar a dintre de cap 
licitació perquè no compleix la normativa, i per tant en tot cas per això demanem aquest 
aclariment, és: quin procés, si s'ha iniciat ja, el procés de contractació. Recordant també que durant 
no sé quants mesos se'ns va estar demanant i vostès porten com un any sense posar aquest cartell. 
Això per una banda. 
 
I perdó, és que abans no he pogut, no m'ha donat oportunitat a parlar sobre la pregunta 1, i també 
li re formulo, perquè m'ha dit que el procediment havia quedat desert i en tot cas, de quina forma 
hi ha persones que estan ara oferint el servei de bar si el procediment ha quedat desert?  I de quina 
és la manera en què estan oferint aquest servei? 
 
Sr. Mauriz: 
Perquè mentre no es convoqui novament aquesta licitació el servei s'ha de seguir prestant, 
lògicament. Com s'ha prestat fins ara.” 
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Sr. Palma: 
“ I s'ha fet alguna pròrroga del servei?” 
 
Sr. Mauriz: 
“ Com sap, fins ara, mentre doncs aquest servei ha quedat en aquest cas en aquesta situació.” 
 
 
Sr. Palma: 
“ Bueno en tot cas i d'aquest últim, és que com que ens havien dit això de la licitació ens van dir 
l'últim dia que la comanda estava feta i que estaven pendents del que els hi arribés, no sé tenim la 
sensació que ens responen coses diferents i fins i tot contradictòries. 
En tot cas ens agradaria que aquest cartell es pengés ja que nosaltres ens sentim orgullosos de 
considerar el nostre  municipi, un municipi que està per la independència del nostre país. Gràcies.” 
 
10.1.4-. És cert que l’Alcalde ha d’anar acompanyat per professionals de la seguretat als 
actes públics?  

 
Sr. Mauriz: 
“Aquí hem estat preguntant-nos a nivell d'equip de govern a què referien. No entenem la 
pregunta.” 
 
Sr. Palma: 
“Bàsicament traslladem, com saben. El nostre grup el que també fem és parlar amb la gent i recollir 
les preguntes que té la ciutadania i les traslladem al Ple municipal que també és una de les nostres 
tasques que se'ns encomana pel fet de ser Regidors. I la pregunta era aquesta que ens feien arribar, 
que l'Alcalde anava acompanyat com si portés seguretat privada de l’Assessor de Seguretat, i com 
que també hem demanat àmpliament quines eren les tasques de de l’Assessor de Seguretat i no 
ens ho havien acabat d'aclarir. Doncs una mica això, si una de les tasques era acompanyar l'Alcaldia 
com si fos un membre de seguretat. Aquesta és la pregunta que ens han fet i la traslladem.” 
 
Sr. Mauriz: 
“Em sembla que les funcions queden molt ben definides en el Ple de fa dos anys, el qual doncs es va 
aprovar en seu plenària. Queden clarament les funcions: El Director de Seguretat acompanya 
l'Alcalde en totes aquelles reunions, actes, assessoraments que així és necessari; com així indiquen 
les seves funcions. Y per tant no entenem pas aquesta pregunta, perquè no entenem pas a que fa 
referència.” 
 
10.1.5-. Com és que l’Alcalde surt a les xarxes explicant que s’ha tapiat un pis ocupat i al dia 
següent la brigada l’ha de destapiar? 

 
Sr. Mauriz: 
“Doncs  en aquest cas es va tapiar de manera cautelar  un habitatge, de manera cautelar, per 
protegir aquell habitatge. I es va haver de destapiar però tenint en compte la sensibilitat d'aquesta 
informació i per donar continuïtat al procediment adequat públicament.  No expressarem res més 
ara mateix que això. En tot cas a mesura que vagi prosperant ja ho anirem explicant, encara que no 
sigui públicament, per tal de donar  la màxima certesa de tot plegat.” 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/


  

 

Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): 0507fa07-68b0-4611-86ec-de48c2019e62 
Autenticitat verificable a https://www.svc.cat/seu/validador-documents/  

C
TD

 0
2

03
-1

 

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
11

 -
 F

ax
 9

3
6

9
3

06
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

Sr. Palma: 
“Bé en tot cas jo entenc aquesta sensibilitat. De fet governar és complicat, ens passa a tots.  I més 
amb temes tan complicats com les ocupacions. En tot cas aquesta sensibilitat és vostè qui surt a les 
xarxes fent un vídeo i explicant que ha tapiat el pis i després bueno, ha d'anar la brigada a 
destapiar-lo. 
 
Sí som conscients que el tema de les ocupacions és un tema delicat, complicat que afecta a llocs 
privats i que per tant l'actuació de l'Ajuntament és complicada. De fet ho vam vetllar durant molt 
temps i vam ser exemple de protocol a seguir,  i protocol que es va acabar treballant a nivell 
comarcal, perquè sí ens hi hem trobat tots. 
En tot cas bueno això, que governar és complicat. Gràcies.” 
 
Sr. Mauriz: 
“Certament, governar és complicat, té tota la raó del món.” 
 
 
PREGUNTES PRESENTADES PER ERC (29/07/2025) 
 
10.2.1-. Fa un temps els vam preguntar que l’atenció del servei de recollida de voluminosos 
s’estava fent en castellà. Ens van comentar que farien gestions per fer que l’atenció fos en 
català.  

 
Sr. Mauriz: 
“El servei de recollida de voluminosos  s’estava fent en castellà...” 
 
Sr. Palma: 
“L’atenció.” 
 
Sr. Mauriz: 
“És que no ho havíem interpretat bé. L’enteníem que era la recollida de voluminosos que s'estava 
fent en castellà i no enteníem aquesta part de pregunta. 
 
Sr. Palma: 
“Perdó fa un temps els vam preguntar que l’atenció del servei de recollida de voluminosos  s’estava 
fent en castellà.” 
 
Sr. Mauriz: 
“Ens van comentar que farien gestions perquè l'atenció fos en català.” 
 
Quines accions s’han fet?  S’ha solucionat?  

 
Sra. Sardà: 
“Hola de nou a tothom. Gràcies Alcalde. 
 Tal com vam explicar també, es va traslladar a  l'empresa concessionària del servei de recollida de 
voluminosos la queixa expressada en relació amb l'ús de la llengua en l'atenció telefònica. En 
aquest sentit volem deixar clar que segons les revisions fetes el servei d'atenció al públic sempre 
s'ha prestat en català tal com estableix el protocol del servei. Tot i això, l'empresa va procedir a 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/


  

 

Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): 0507fa07-68b0-4611-86ec-de48c2019e62 
Autenticitat verificable a https://www.svc.cat/seu/validador-documents/  

C
TD

 0
2

03
-1

 

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
11

 -
 F

ax
 9

3
6

9
3

06
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

revisar les trucades i a recordar novament el seu personal que l'atenció s'ha de fer sempre en català 
llevat que la persona usuari que sol·licita expressament ser atesa en una altra llengua. 
Des de la comunicació i revisió de l'empresa no hem rebut cap nova queixa al respecte. 
 
Per tant l'atenció s'està prestant de manera correcta i conforme el que s'estableix lingüísticament 
tal com tenim establer en el contracte.  No obstant continuarem estant atents al servei que s'està 
prestant. Moltes gràcies.” 
 
Sr.  Palma: 
“En tot cas tornem a fer la pregunta  perquè la ciutadania, com els deia, ens utilitza (que és el que 
han de fer)  perquè traslladarem coses al Ple. I tornem a fer la pregunta perquè ens han traslladat 
que els han tornat a atendre no en la seva llengua.  Per això els hi els hi comentem i en tot cas 
agraïm la resposta i demanaríem això, que es continuï fent aquest seguiment  perquè ens continuïn 
atenent amb la nostra llengua. Gràcies.” 
 
Sra. Sardà: 
“Gràcies Sr. Palma. Continuarem fent i vetllant perquè es produeixi aquesta conversa en català. 
Sempre la resposta amb català tal com tenim establert. 
I també agrairia doncs a la ciutadania que si té alguna queixa, que ens ho pot fer arribar per 
instància perquè a nosaltres també ens dóna força per poder resoldre els temes. Moltíssimes 
gràcies.” 
 
10.2.2-. Com i quan tenen previst cobrir la baixa per jubilació de la coordinadora de Serveis 
socials? Tenen previst complementar fins a jornada completa la mitja jornada d’ educadora 
social que tenim?  

 
Sra. Jiménez: 
“Gràcies Alcalde. 
Be, encara no l’hem jubilat, eh! A Serveis Socials tenim en tràmit un procés de selecció de borsa 
d’interinitat de treballadors/es socials i està previst que a principis de setembre s’incorpori una 
persona, primerament com a reforç i per poder fer el traspàs, i després amb contracte fins la seva 
provisió de la plaça. 
No tenim previst completar fins a jornada completa la jornada de l’Educadora Social perquè per 
ràtio complim amb el que tindrem.” 
 
Sr. Palma: 
“Per tant perdó eh,  entenc que amb la borsa d'interinatge és com volen cobrir la plaça de 
coordinadora.  La pregunta és: per què no l’ofertem ja definitiva?  És a dir, la coordinadora hi haurà 
de ser sí o sí, i més amb un servei tan important com aquest. Per què ho fem de forma interina i no 
fem una convocatòria definitiva? Diguéssim, com la que ja està ocupant l'actual persona. Que 
evidentment som conscients que es jubila a l'octubre.  Però per anticipar-nos per això ja fem 
aquesta pregunta.” 
 
Sra. Jiménez: 
“La jubilació la vol a l'octubre, i farem un programa de 3 anys i llavors cobrirem la plaça  
definitivament, com fem sempre.” 
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10.2.3-. El grup municipal d’ERC-AM fa molt temps que ens vam posicionar a favor que 
l’Ajuntament assumís la gestió de l’esplai d’avis i per tant que esdevingués un equipament 
municipal més. L’equip de govern no n’era partidari. Ha canviat el seu posicionament? Quin 
és el model de gestió que proposa l’equip de govern ?  

 
Sr. Mauriz: 
“Bé, ens hem reunit amb la Fundació La Caixa en diferents ocasions. La Fundació La Caixa i nosaltres 
hem manifestat doncs les diferents circumstàncies que cadascun de les dues parts, doncs en 
definitiva, es trobaven en aquell mateix punt.  Sí que és cert que la Fundació La Caixa ens ha 
manifestat a la regidora i a mi mateix, en les diferents reunions que hem tingut, que forma part de 
la política  de la mateixa Fundació aquests centres tipus com el nostre, municipis d'aquesta 
dimensió, doncs anar oferint la possibilitat de que s'integrin dins del municipi; i que per tant doncs 
no formin part, deixin de formar part de la Fundació de La Caixa. 
Lògicament la Caixa no obliga a ningú, La Fundació sinó que el que fa és oferir la possibilitat.  
Nosaltres el que vam fer és analitzar cadascuna de les qüestions i els pros i els contres que podia 
tenir doncs cadascuna de les dues opcions que es plantejaven: és a dir seguim el model actual o 
canviar de model per diguéssim municipalitzar aquest esplai. Entrem a emplaçar una reunió 
econòmica i tècnica per debatre tots i cadascun dels diferents punts,  contemplant en primer lloc 
que La Fundació La Caixa doncs contemplava independentment de la decisió que es prengués  
l'obra de reposició de l'equipament, exactament igual es prengués una decisió o una altra, i que per 
tant l'únic que havia d'assumir  les diferents activitats que ja van a càrrec de La Fundació, també és 
prestarien exactament igual. 
 
No hi hauria cap reducció en aquest cas, i a dia d'avui amb aquestes activitats, i l'únic que en tot 
cas, com deia, s'havia de preveure si algú volia municipalitzar era el cost que podia suposar el fet de 
tenir una persona al servei d'aquest equipament.  Ho vam valorar: ho vam valorar tècnicament, ho 
vam valorar econòmicament a nivell de govern, i vam decidir que  era el momento, tenint en 
compte aquestes circumstàncies aquesta situación, i la mà estesa de la Fundació de la Caixa a 
qualsevol de les dues opcions d'optar doncs perquè anem seguint els diferents passos per poder 
municipalitzar aquest esplai. 
 
Evidentment encara tot això no s'ha formalitzat, tot això està pendent de formalitzar. És merament 
un acord doncs que s'ha pogut prestar. Per tant, en funció de com  vagi evolucionant aquest acord 
que ha d'anar cap aquí, però que ha d'anar documentat per ambdues bandes i jurídicament 
impecable doncs anirem procedint mica en mica aquesta municipalització.” 
 
Sr. Palma: 
“Gràcies de nou Sr. Alcalde.  
Bé en tot cas ens sorprèn, però ho celebrem. És a dir: ens sorprèn perquè sembla que quan alguns 
fem propostes no són bones, però després quan vostès governen apliquen precisament aquestes 
propostes. Tot això que explica és el mateix que fa tres anys ja reunits, que ens hi hem reunit tots 
també amb la Fundació La Caixa, ja explicaven aquestes voluntats d'anar-se traient tots aquests 
equipaments i intentar que els assumeixi pues cada municipi. 
Ens sembla en tot cas a nosaltres una molt bona notícia i celebrem aquest canvi de criteri de l'equip 
del govern. Gràcies.” 
 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/


  

 

Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): 0507fa07-68b0-4611-86ec-de48c2019e62 
Autenticitat verificable a https://www.svc.cat/seu/validador-documents/  

C
TD

 0
2

03
-1

 

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
11

 -
 F

ax
 9

3
6

9
3

06
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

Sr. Mauriz: 
“Gràcies, nosaltres també celebrem que vostès ho celebrin, només faltaria. I també aquesta decisió 
que estem prenent ara i estem començant a prendre es podia haver pres perfectament de l'any 19 
a l'any 23, cosa que un cop més no es va prendre, però van una més ja. En definitiva podem anar 
allargant la llista tot el que tot el que faci falta.” 

 
10.2.4-. Hem tingut l’oportunitat de llegir una carta adreçada als veïns del centre del poble on 
s’explica que s’activa de nou la zona de vianants del centre. Quin és el motiu de canvi 
d’opinió al respecte de l’equip de govern?  

 
Sra. Milan: 
“Gràcies Alcalde. 
Bé, després de dos anys de mandat, conscients dels canvis socials i econòmics del municipi doncs 
hem formulat una proposta per dinamitzar el centre del poble, on es concentra la majoria de 
comerços,  i bé aquesta proposta doncs l'Alcalde i jo mateixa doncs vam visitar tots els comerços 
implicats, un per un, per fer aquesta proposta i per saber la resposta. La gran majoria (el 96% dels 
comerços)  ho van acollir amb molt bons ulls i llavors doncs l'hem posat en marxa. Està previst fer-
ho durant el mes de juliol  i agost  com a període de prova i a partir d'aquí doncs valorarem doncs si 
continuem endavant o  rectifiquem. Gràcies.” 
 
Sr. Palma: 
“Gràcies Alcalde de nou.  
En tot cas ara sí que celebrem per doble, és a dir, avui és un Ple de celebracions: celebrem de nou 
aquest canvi de criteri  quan alguns vam lluitar i vam treballar i evidentment que és un projecte a 
llarg termini, perquè les coses no passen d'un dia per l'altre i els canvis es van produint mica en 
mica. Però celebrem que vinguin al club dels que volem que les zones del centre del municipi siguin 
pels vianants, perquè així és cap on va el món, perquè així és  el que el canvi climàtic ens diu que 
hem de fer: reduir cotxes a tot arreu. A municipis grans aproven zones de baixes emissions. Els 
municipis més petits podem fer petites actuacions com una d'elles és aquesta, que és implantar 
zones de vianants. Per dinamitzar el comerç local, perquè els estudis així ho diuen i com els deia, 
celebrem de nou aquest canvi de criteri, que quan es va aplicar s’hi van oposar contundentment, 
per dir-ho d'alguna manera. Però celebrem que recapacitin i que dinamitzin el comerç com també 
ja es va començar a fer en el seu moment.  
Ja els hi avanço un altre pas que poden començar a plantejar a fer, ja que venen als nostres 
postulats, doncs és anar planificant a fer una calçada única on no hi hagin voreres, on es canviï el 
paviment, que vagi fent un centre del municipi atractiu i donant pas als vianants. Gràcies.” 
 
Sra. Milan: 
“Gràcies Alcalde. 
Bé Sr. Palma, he de corregir la seva afirmació: No estem fent el mateix que s'havia fet en el seu 
mandat: entre altres coses perquè en aquell moment es sortia d'una pandèmia en el qual el comerç 
molt ofegat, en el qual no es va facilitar gens la mobilitat, en el qual vam tornar tant l'Alcalde com 
jo personalment a visitar tots els comerços afectats, un per un, i tothom ens va manifestar el seu 
criteri en contra.  
 
També ens consta que va haver-hi una recollida de firmes perquè aquesta acció de govern fos 
reversible i no se li va donar sortida, és a dir, no es va tenir en compte. I  bé, quan vam entrar a 
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govern vam tornar a fer la consulta, per veure si el criteri continuava sent el mateix, i continuava 
sent el mateix per part de la majoria dels comerciants. Per tant, vam entrar al govern i vam desfer 
allò que van fer vostès. Dos anys després hem tornat a fer la consulta perquè ens van arribar inputs 
doncs que potser la situació era diferent. Vam fer aquesta consulta personalment l'Alcalde i jo, com 
he comentat abans, visitant tots els comerços, un per un, i el 96% dels comerços estava motivat.  
I bé, hem posat en marxa aquesta fórmula que no té res a veure tampoc amb la de vostès, ja que ni 
en horari ni en forma vale? Nosaltres aquest tancament de carrer peatonal el fem des de dissabte a 
dos quarts de dues fins a diumenge al vespre, en el qual no afecti la mobilitat dels vianants que 
vulguin pues  baixar amb vehicle a comprar, que també estan en el seu dret. I a més a més doncs 
hem fet un programa d'activitats perquè cada setmana que queda el carrer tancat estigui 
dinamitzat i promovent la circulació de persones, amb lo qual crec que no té res a veure. Em sa 
greu corregir-lo però la fórmula és molt diferent. Gràcies” 
 
Sr. Palma: 
“En tot cas també es va fer una planificació, i també es va fer espectacles al carrer. Aquesta era la 
voluntat. 
Jo no estic dient que facin el mateix. Jo el que estic parlant és de zones de vianants en genèric que,  
com deia, sabem que no són fàcils d'implantar però que alguna vegada s'ha d'iniciar i s'ha d'anar 
fent petits passos per modernitzar el nostre municipi, que d'això es tracta. 
Els horaris: No entro en parlar d'horaris, els horaris pues evidentment s'han de modular, jo per mi 
ho faria durant tota la setmana, i es va començar per fer un horari acotat i mica en mica anar-lo 
ampliant. Com els deia també s'ha de passar per fer també canvis urbanístics que també s'han 
d'anar fent progressivament i mica en mica. Si parles amb experts de la Diputació et diuen que fins i 
tot el que s'ha de fer és posar pilones d'aquestes grans per dificultar la mobilitat, perquè la gent es 
vagi acostumant a que no s'ha de passar pel centre del poble amb el cotxe... I això no s'ho inventa 
el Jordi Palma, no s'ho inventa el grup municipal d'Esquerra Republicana, són estratègies ja 
definides des de fa molts anys, perquè en molts municipis del nostre país ja s'estan aplicant. Per 
tant bueno com deia celebrem, celebrem aquest canvi aquest canvi de criteri, perquè d'enquestes 
també n’hem  fent nosaltres, de passejar i parlar amb els comerciants també anem parlant 
nosaltres.  
I en tot cas el que s'ha de fer quan un governa és tenir un criteri definit i tirar-lo endavant,  i més 
amb coses que volen tant temps d'implantació. Gràcies.” 
 
Sra. Milan: 
“Bé,  està clar que cadascú quan governa doncs té el seu criteri de govern, està claríssim i només 
faltaria.  
Bueno, és cert que en algunes coses doncs s'ha de marcar una línia perquè no queda un altra, però 
en altres doncs nosaltres som partidaris d'escoltar, d'escoltar i d'actuar segons les necessitats. Hi ha 
fórmules que bueno que poden funcionar o no, però s'ha de buscar el moment. S'ha de buscar el 
moment i no sempre és un bon moment. Em sembla que cap de vostès tres doncs podem parlar 
amb coneixement de causa, cap dels tres tenen comerç al poble, i per tant doncs el paper ho 
aguanta tot però de veritat, s'ha d'escoltar la gent i s'ha de modular l'acció de govern segons les 
necessitats de cada moment.  
No contestaré més. Gràcies.” 
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Sr. Palma: 
“Gràcies Alcalde de nou. 
En tot cas no necessito tenir un comerç. La meva feina és ser regidor d'aquest municipi i em sembla 
que no és criteri haver de ser un comerciant per poder ser regidor d'aquest municipi.  Jo em 
refereixo documents sí, a un pla de mobilitat per exemple aprovat aquest ajuntament que ja hi deia 
i definia aquestes zones de vianants. Per tant el nostre criteri és seguir aquells plans que 
tècnicament es dibuixen i es treballen, doncs seguir-los. I com ja els hi hem dit altres vegades el 
propi pla de mobilitat que està avui en dia en vigor en aquest ajuntament, que segurament com em 
van contestar algun altre dia, s'ha de revisar perquè em sembla que deu tenir més de 10 anys ja, 
però aquest pla de mobilitat defineix zones de vianants al centre més àmplies que el  carrer Gran. 
Gràcies.” 
 
Sr. Mauriz: 
“Bé,  jo crec que el què a la part final volia transmetre la regidoria, que jo comparteixo totalment, 
és que nosaltres a l'hora de prendre decisions, i a l'hora de tenir un criteri doncs no val només el 
nostre criteri, sinó que el què intentem fer, és el que fem sempre, que és escoltar a tothom o 
escoltar a totes les persones que podem. I en aquest cas per això, com deia molt bé explicava la 
regidora, doncs ho hem fet en tres ocasions: En dues es va manifestar d'una manera massiva en un 
sentit, i en una altra va ser un en un altre sentit.  
Com deia també, la situació és diametralment oposada i la operativa diària també. Llavors 
respectem les decisions que pregui cadascú quan està governant, només faltaría. Però creiem 
nosaltres que la millor manera és la que hem fet: que és passar la regidora i jo mateix per cadascun 
dels comerços perquè ens manifestessin al respecte el seu criteri. I ha estat així. I és per això que 
fem aquesta prova pilot, que si funciona doncs segurament mantindrem amb aquesta dinamització, 
i si no funciona doncs rectificarem. Només faltaria.” 
 
Sr. Bacardit: 
“Sí perdó, jo tinc un comerç” 
 
Sr. Mauriz: 
“Ara seria difícil que intervingués perquè ara és preguntes d'Esquerra i  no li tocaria. El deixaria 
intervenir però ara no li tocaria senyor Bacardit perquè ara mateix és el moment.” 
 
Sr. Bacardit: 
“Ho farem com a prec, gràcies.  
 
Sr. Mauriz: 
“Val  doncs ho farem després com a prec al final si li sembla. Perfecte.” 
 
10.2.5-. Quines han estat les dades de matrícula viva del curs 2024-2025 al nostre municipi 
agregades per centres educatius?  

 
Sra. Molina: 
“Gràcies Alcalde. Bon vespre a tothom. 
Les dades són les següents:  
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L’Oficina Municipal d'Escolarització ha atès un total de 112 sol·licituds de matrícula viva durant el 
curs 24-25. Els motius principals han sigut: 

 53 per canvi de població,  

 50 han sigut nouvinguts,  

 4 per canvi de centre i  

 5 per altres motius.  
 
Les dades, agrupades  per centres i per nivells han sigut les següents: 
I1: 

- 4 Escola Sant Vicenç  
- 1 Puigsoler 
- 1 FEDAC 

I2:  
- 3 Escola Sant Vicenç  
- 1 Puigsoler 

I3: 
- 2 Escola Sant Vicenç  
- 1 Puigsoler  

P1: 
- 9 Escola Sant Vicenç  

P2: 
- 5 Escola Sant Vicenç 
- 5 Puigsoler 
- 1 FEDAC 

P3: 
- 3 Escola Sant Vicenç 
- 1 Puigsoler 
- 1 FEDAC  

P4: 
- 2 Escola Sant Vicenç 
- 4 Puigsoler  

P5: 
- 7 Escola Sant Vicenç 
- 3 Puigsoler 
- 1 FEDAC 

P6: 
- 4 Escola Sant Vicenç 
- 2 Puigsoler 
- 1 FEDAC 

 
I si mirem secundària serien: 
1er ESO: 

- 3 INS Castellet   
2on ESO:  

- 6 INS Castellet   
- 5 FEDAC   
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3 er ESO: 
- 8 INS Castellet   
- 5 FEDAC 

4rt ESO: 
- 8 INS Castellet   
- 5 FEDAC 

 
Serien un total de 

- 39 Escola Sant Vicenç 
- 18 Puigsoler 
- 5 FEDAC 
- 25 INS Castellet   
- 15 FEDAC  en el cas de secundària. 

 
Sr. Palma:  
“Gràcies Alcalde de nou. 
En tot cas regidora, demanar-li si ens ho podria fer arribar per escrit perquè és impossible prendre 
nota de totes aquestes dades.  
 
Això per una banda, i per l'altra en tot cas i referent al comentari que feien: per nosaltres les 
nostres preguntes ens agrada que suscitin debat i crec que enriqueix que tots els grups municipals 
participin del debat de les nostres preguntes. Per tant, al nostre entendre fora bo que si el grup del 
regidor Bacardit vol opinar sobre una de les nostres preguntes per nosaltres encantats, perquè 
creiem que és el lloc per fer-ho, que és el Ple de la nostra Corporació. Gràcies.” 
 
Sr. Mauriz: 
“Recollim la seva amable proposta. Com que ja hem pactat amb el Sr. Bacardit que aquest cop ho 
farem com a prec, ho fem com a prec, si li sembla bé. I en tot cas el següent Ple determinarem com 
ho fem per enriquir, com sempre, el debat.”  
 
10.2.6.- Amb les últimes pluges s’han agreujat significativament els problemes de filtracions 
d’aigua dels locals del Tèxtil Montserrat i la neteja de canaleres és insuficient per resoldre la 
problemàtica. Quines accions tenen previstes?  

 
Sra. Jiménez: 
“Gràcies Alcalde de nou. 
L’any 2024 veiem la problemàtica que comportava la coberta del Tèxtil cada vegada que plovia, 
l’equip de govern va decidir demanar la redacció  del projecte per tal de poder acabar amb la 
problemàtica d’aquell espai. 
Fa un parell de mesos que van entregar del projecte i a hores d’ara els tècnics de l’Ajuntament 
l’estan revisant per poder-lo aprovar pel Ple del 3 de setembre.  
En aquest projecte es preveu: 
 

 Actuar en la totalitat de la coberta. 

 Treure el fibrociment de la coberta, fer-la nova juntament amb tots els baixants. 

 Modificar les  aigües perquè treguin l’aigua correctament. 

 I també es canviarà l’envà pluvial. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/


  

 

Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV): 0507fa07-68b0-4611-86ec-de48c2019e62 
Autenticitat verificable a https://www.svc.cat/seu/validador-documents/  

C
TD

 0
2

03
-1

 

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
11

 -
 F

ax
 9

3
6

9
3

06
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

 També reparen façanes.  

 I la coberta es farà amb aïllament de 10cm. 
 
El pressupost es de 200.000€ aproximadament.  
La voluntat de l’equip de govern es poder-lo tirar endevant lo abans possible i estem treballant 
perquè així sigui. 
 
10.2.7-. Hem vist que s’ha fet una convocatòria per via d’urgència per cobrir el lloc de treball 
de Caporal en cap de la Policia local. Després de tots els esforços que es van fer l’anterior 
mandat, com és que tenint dos caporals a la casa hem de fer un procés per cobrir la plaça 
externament ?  

 
Sr. Mauriz: 
“ Doncs bé amb la voluntat que sempre hem manifestat de incrementar els efectius de la policia 
local, i així ho anirem fent quan pressupostàriament el pressupost, valgui la redundància, així ens 
ho permeti, anirem incrementant el nombre de persones que ens ajuden i ens fan la tasca diària de 
seguretat ciutadana i en matèria de trànsit. 
És per això doncs que tenint en compte que la relació lloc de treball preveu doncs una plaça caporal 
en cap, el que pretenem és cobrir-la amb una persona per tal de que, com deia, pues pugui 
engrossir aquesta plantilla i pugui reforçar la seguretat ciutadana del municipi.” 
 
Sr. Palma: 
“Gràcies de nou Sr. Alcalde. 
En tot cas, no estem parlant d'engrossir la plantilla, estem parlant de cobrir un lloc de treball. Tenim 
dos caporals a la casa: un en comissió de serveis i un altre actualment  treballant.  No estem dient 
que s'ampliarà la plantilla, sinó simplement estem cobrint un lloc de treball  de caporal... no 
entenem massa el que ens ha respost.  És a dir,  la pregunta que nosaltres fem és: per què tenim 
dues persones, de fet una d'elles s'ha format i un altra es va fer un procés perquè vingués, tenim 
dues persones treballadores d'aquest ajuntament, com dic, una en comissió de serveis i l'altra 
treballant actualment. Com és que no s'aposta pel talent de la casa per fer-los caporals en cap. No 
ho entenem.” 
 
Sr. Mauriz: 
“Bueno ara mateix s'ha apostat pel talent de la casa ja des de fa temps, perquè els dos caporals, 
que per cert un es troba de baixa, i  volem que ràpidament es pugui recuperar i integrar novament 
en el dia a dia. Doncs aquestes dues persones, son dues persones de la casa, que son caporals en 
situacions diferents: Una persona doncs ha passat el procés ja de  l'escola de l'ISPC i un altre està 
actuant com a caporal interina. Però com deia, la relació llocs de treball preveu la possibilitat de 
tenir també doncs un Caporal en Cap. I és això doncs el que hem determinat en aquesta ocasió, 
com deia, per ampliar la plantilla que tenim; i per poder gestionar i millorar no solament el dia a 
dia, sinó la percepció de seguretat ciutadana. I les accions que anem desenvolupant en el nostre dia 
a dia.” 
 
Sr. Palma: 
“És que no ho entès encara. Disculpi perquè no entenc lo que m'està dient. Però en tot cas...” 
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Sr. Mauriz: 
“Hi haurà tres caporals: un caporal en cap i dos caporals.” 
 
Sr. Palma: 
“Per tant contractarem algú de nou i afegirem algú nou a la plantilla.” 
 
Sr. Mauriz: 
“Sí correcte.  18 de 17, un mes 18.” 
 
10.2.8-. Hem rebut queixes i constatem que els carrers del municipi estan molt bruts. S’està 
fent seguiment del contracte de neteja viària? També ens ha arribat que s’utilitza confeti a 
les festes populars, un element que s’ha de deixar d’utilitzar per l’afectació al medi ambient i 
la brutícia que genera, tenen previst continuar utilitzant-lo?  

 
Sra. Sardà: 
“Gràcies Alcalde. 
Doncs bé el seguiment del contracte de neteja viària es fa de manera regular i segons el que 
estableix el mateix contracte. Aquest seguiment inclou inspeccions periòdiques i reunions amb 
l'empresa adjudicatària per revisar l'execució del servei. A més es compta amb una auditoria 
externa que realitza periòdicament amb una empresa externa especialitzada que avalua la qualitat 
del servei prestat. Fins ara els informes d'aquesta auditoria han estat sempre favorables, i 
constaten que el servei que tenim contractat s'està prestant amb les garanties estableres del 
contracte. 
Tot i això pot haver-hi moments puntuals en què arran d'activitats o condicions excepcionals l'estat 
a la via pública es vegi afectat, i és per això que continuarem treballant per detectar aquestes 
situacions i  actuar amb celeritat per resoldre-les. 
 
Pel que fa l'ús del confeti en actes festius volem aclarir que el seu ús és molt puntual i restringit a 
actes molt concrets com poden ser la cerca vila del Carnestoltes o rebudes festives, i sempre dins 
d'un marc acotat. No hi ha actualment una prohibició legal explícita sobre l'ús del confeti tot i que 
es desaconsella el seu ús indiscriminat per l'impacte ambiental i la dificultat de neteja posterior.  I 
actualment l'ús que es fa al municipi, a dia d'avui, és molt puntual. 
Reiterem el nostre compromís amb un poble net i sostenible, respectuós amb l'entorn i 
continuarem treballant per millorar el servei i la convivència en els espais públics i les activitats que 
es porten a terme. Moltes gràcies.” 
 
10.2.9-. Com a conseqüència de les obres del gimnàs municipal es deixen en suspensió els 
carnets mensuals de gimnàs i els abonats si volen continuar utilitzant serveis com el de 
piscina s’han de fer l’abonament de piscina de nou, i tenint en compte que estem a mig 
estiu. No es podia preveure abans per advertir els usuaris? 

 
Sr. Calveras: 
“Bé gràcies Alcalde. Bon vespre a tothom. 
Com en aquest Ple s’ha dit avui: governar és complicat, i quan es tracta de licitacions, i d'inversió, i 
de fer obres doncs els plaços tampoc són els exactes que voldríem. 
 
Aleshores aquí teníem l'atzucac de que la millora del gimnàs municipal contemplava dos escenaris:  
Un era l'obra en sí de millora de la sala, del vestíbul i dels banys. 
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I l'altre era el mateix mobiliari que utilitzen els abonats per la pràctica esportiva. 
 
Això vol dir que havíem de connectar aquestes dues licitacions, que són dues empreses diferents, 
per coordinar-les. Evidentment ens hagués agradat que fos abans però per qüestions tècnico- 
administratives de licitacions i adjudicacions,  ha estat aquest mes de juliol.  Un cop s'adjudiquen, 
com tots sabem, els que hem estat a l'administració, bàsicament les empreses tenen 30 dies per 
poder començar les obres. 
Aleshores els hi vam demanar que fos al mes d'agost i al mes de setembre.  El mes d'agost com tots 
sabem el pavelló està a sota mínims en pràctica esportiva. No hi ha activitat federativa, aleshores 
també és temps de vacances, no tenim activitats dirigides i hem cregut que era la millor època. 
 
En quant al fet de que els abonats, evidentment els hi farem tots una baixa dels dos mesos que 
tenim obres (agost / setembre + IVA) vol dir que en aquest preu del gimnàs municipal la ordenança 
no ens filtra la proporció de piscina, no ens el filtrem mai, però tenen accés garantit.  Aleshores el 
que hem decidit és fer aquesta baixa massiva i les persones usuàries del gimnàs que vulguin accedir 
a piscina el que s'està fent en aquest moment és activar-se la targeta perquè puguin entrar pel torn 
fins al 14 de setembre, que és quan tanquem piscina, i estem valorant tècnicament quina seria la 
proporció de l'ús d'aquest servei, ja que com que no donem servei a la sala de musculació ni 
activitats dirigides tampoc podem cobrar aquesta taxa als usuaris. Gràcies.” 
 
Sr. Palma: 
“Per tant entenc que el que em diu és, que amb aquestes persones se’ls hi activarà el carnet de nou 
fins al 14 de setembre, que és quan s'acaba la piscina, i per tant sense haver de pagar la quota 
podran accedir a la a la piscina municipal. 
En tot cas jo us diria que si ho haguéssim fet en previsió pues hauríem pogut modificar les 
Ordenances Fiscals, que bé que fem molts de sobrevinguts al Ple eh. Vull dir que en podríem portar 
un altre més i modificar l'Ordenança Fiscal i preveure la part corresponent de la quota per poder d' 
allò. Perquè ara en el fons estan entrant gratuïts que ho celebrem eh, perquè lo que era 
profundament injust és que el mes de juliol no poguessin accedir més a un servei que sí que tenien 
val. 
 I en tot cas entenc, perdó eh, que també els que tenen els que paguen la quota anual si no ho 
tenim mal entès se'ls hi allargarà dos mesos més la quota al final, per entendre d'alguna manera el 
mes de febrer o març del 2026, els hi servirà la quota que han pagat. 
 
Sr. Mauriz: 
“És d'una complexitat tenir el compte les circumstàncies que estem intentant resoldre la millor 
manera possible. Pel que fa referència el que diu vostè Sr. Palma de les Ordenances Fiscals, les 
Ordenances Fiscals les vam aprovar el mes d'octubre  de l'any passat. Què vull dir amb això? Doncs 
que la previsió  d'en quin moment i en quines circumstàncies es podia produir era difícil d’atinar,  
tenint en compte aquestes circumstàncies que ha explicat el regidor, és a dir, de les diferents 
casuístiques que van en línia amb lo que és la previsió i els tempos de l'administració pública. És a 
dir, és difícil de compaginar a vegades. Fins i tot ha anat bastant clavat, però no del tot perquè 
intentàvem que fos a finals de juliol que comencessin les obres, i al final ens hem demorat un pel 
més, alguns dies, en tot cas.   
Però, la casuística de les diferents fórmules fa que sigui la complexitat molt elevada.” 
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Sr. Calveras: 
“Sí a més a més, com he dit abans,  hem intentat que l'impacte sigui el mínim. Fer les obres agost / 
setembre  l'impacte és el mínim, perquè encara que durant a l'hivern no  tenim piscina, el pavelló té 
molta activitat al cap de setmana, de molts partits, molta activitat. Aleshores és el temps millor per 
fer les obres perquè hi ha el menor impacte. 
I com deia abans, sí que l'ordenança no ens filtra, sí que l'ordenança podia haver tingut aquesta 
previsió, però és una situació puntual.  Farem obres al gimnàs,  el millorarem i passaran molts anys 
que poder no caldrà fer aquesta qüestió.” 
 
Sr. Palma: 
“En tot cas la proposta era de modificar les ordenances per la situació, és a dir, no cal preveure-ho a 
l'octubre, les ordenances es poden modificar en qualsevol Ple si no vaig errat. Per tant el que els hi 
estava comentant era que si ho haguéssim fet amb previsió pues que les podien haver modificat al 
ple de juny o al ple de març per subsanar  aquesta situació. 
En tot cas celebrem, i sí que segur que la frase del ple és que governar és complicat. En tot cas fora 
bo que ho recordéssim tots quan estem a l'oposició també. Gràcies.” 
 
A continuació el Sr. Alcalde convida al portaveu de Sant Vicenç Sou Vosaltres a fer el seu prec. 
 
Sr. Jordi Bacardit: 
“Bé jo estic d'acord amb el Sr. Palma quan diu que quan hi hagi una pregunta d'algun equip, d'algun 
portaveu de l'oposició doncs que pugui respondre en aquell moment i no en aquest prec. 
  
Jo només volia saber, no volia entrar en discussió, només volia saber quins són els actes que estan 
programats. I seguidament quines són les botigues que estaran obertes. 
Perquè jo, la meva parella sí que té una botiga, com sabeu, i un dissabte a la tarda jo crec que no us 
heu passejat gaire pel carrer Gran, perquè està tot tancat. I diumenge al matí potser algun 
diumenge sí que obre la botiga però bàsicament estan oberts els supermercats i els bars. Per tant, 
em faria il·lusió conèixer quins són aquests actes per dinamitzar el comerç actiu i si tenen previst fer 
alguna shopping night o alguna algun acte amb això. 
A mi em consta que heu passat per les botigues, em consta perquè m'ho han comentat. Però 
estaríem interessats en conèixer si realment es vol dinamitzar aquesta part del poble no només la 
part del carrer Gran, sinó la  plaça Claver  o els carrers  Creixell. Quins són aquests actes que estan 
programats i  quines botigues obriran. Perquè crec que continuarem tenint oberts pues lo que són 
els bars i  els supermercats.” 
 
El Sr. Alcalde ofereix la paraula a la Regidora de Promoció Econòmica. 
Sra. Esther Milan: 
“Gràcies Alcalde. 
Bé  Jordi tu sí que parles amb coneixement de causa,  ho vivim en la nostra pròpia pell. Bé al final 
Jordi què és primer l’ou o la gallina? Saps? No es pot obligar a cap comerç a obrir un comerç 
particular, no es pot obligar a ningú. Però el que des de l'administració sí que podem fer és això que 
estem fent, demanar, intentar doncs cobrir necessitats. 
I bueno  aportar aquesta dinamització, que si  aconseguim  fer aquesta afluència de gent, que és el 
que es pretén, doncs que mica en mica cada establiment li valgui la pena  obrir un dissabte a la 
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tarda. Si més no mentrestant estarem beneficiant els establiments de bar que també són 
establiments del poble i al final doncs són els que ara mateix tenen obert. 
 
Per tant,  comencem a fer primers passos i com he dit abans doncs és un període de prova: juliol i 
agost. Pensem que és la millor època per poder fer aquesta prova i ja ho anirem valorant, també 
evidentment amb el criteri i la opinió de tots els comerciants. 
 
El tema de les activitats, aquesta setmana ja s'ha penjat a les xarxes socials tot el cartell d'activitats 
amb les dates i la ubicació. No estaran ubicades només al carrer Gran sinó que estaran ubicades en 
diferents llocs: Carrer Gran, Plaça Ajuntament, Plaça Claver... fa dues setmanes ja es van fer 
activitats al Parc de les Escoles Velles. Vull dir, el que es pretén és que hi hagi mobilitat i afluència 
de gent. Ho aconseguirem o no. Ja us ho tornarem a explicar el setembre.” 
 
Sr. Bacardit: 
“Tinc un segon prec. Això continuarem fent-ho als...” 
Sr. Palma: 
“No, no perdó, que jo no he acabat eh. 
Jo tinc les meves intervencions encara dels precs.  Per això ho deia, vull dir que aquí que una cosa 
és el debat, que m'està bé en qualsevol punt, però que vull dir que si fem per ordre nosaltres com a 
grup no...” 
 
Sr. Mauriz: 
“No li havia vist la ma aixecada, no li havia vist Sr. Palma.  Però en tot cas com que he vist que el 
senyor Bacardí volia intervenir quan acabi ell anem per vostè.” 
 
Sr. Palma: 
“Cap problema.” 
 
Sr. Bacardí: 
“Bé, com deia, tenim un segon prec, i aquest serà un prec que continuarà segurament en els 
propers Plens: Des de Sant Vicenç Sou Vosaltres volem denunciar novament el genocidi a Gassa, el 
passat Ple del 25 de juny el grup d’Esquerra Republicana va presentar una moció de denúncia sobre 
el genocidi existent amb el vots a favor dels tres grups de l'oposició i l'abstenció dels membres de 
l'equip de govern. La situació d'hambruna i sostenibilitat i antihumana fa que des de Sant Vicenç 
Sou Vosaltres volem denunciar aquests fets novament com a crims contra la humanitat i demanem 
als governs que no mirin al costat i no permetin aquest genocidi. Gràcies.” 
 
A continuació el Sr. Alcalde ofereix la paraula al portaveu d’Esquerra Republicana. 
Sr.  Palma: 
“Gràcies Alcalde de nou. 
En tot cas Regidor totalment secundar aquest prec que acaba que acaba de fer. És una vergonya el 
que està vivint el món i situacions profundament terribles que s'estan vivint. 
 
Tornant al tema d'abans jo tinc un prec preparat, però en tot cas sí que volia referir-me al 
comentari que ha fet la Regidora de si tenim coneixement de causa o no. Crec que nosaltres com a 
regidors ens pertoca parlar de tots els temes, i potser si fem un repàs de  les àrees de coneixement 
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que té cada regidor en aquesta corporació, potser cap tindríem coneixement  de causa de moltes 
coses.  
Per tant no em sembla pertinent el comentari que ha fet, perquè crec que com a regidor ens 
pertoca. No és que no puguem és que ens pertoca, tenim l’obligació d'opinar, sobre tots els afers 
que passen en aquest ajuntament. Això una. 
 
I l'altra tinc el prec d'allò que és el dilluns no van poder assistir a la recepció que l'Ajuntament va fer 
a una nadadora del club natació pels bons resultats assolits perquè se'ns va agendar l'acte el mateix 
dia, i evidentment tots tenim agendes, i  és impossible fer aquesta previsió d'un dia  pel mateix dia. 
 
La portaveu del seu grup ens va comunicar el grup de portaveus que havia estat una qüestió tècnica 
i el prec que els fem, i al nostre entendre, és que quan s'està al capdavant d'un equip de persones 
els errors s'han d'assumir com a propis i atribuir els èxits al conjunt del grup. Així és com  m'ho van 
ensenyar, així és com creiem que s'ha d'actuar i creiem que no és tan difícil simplement disculpar-
se i dir: “Ei hem anat tard, no s'ha pogut agendar abans ens disculpem.”-  i ja està, que no pas tirar 
la culpa o donar les culpes  als tècnics d'aquesta casa, que prou saturats van i prouta feina fan. 
Gràcies.” 
 
El Sr. Alcalde dóna les gràcies al Sr. Palma  i aixeca la sessió desitjant un bon estiu i bones vacances 
a tothom. 
 
 
I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidència aixeca la reunió de tot el qual s’estén la present 
acta que signa l’ Il·lm. Alcalde juntament amb mi, el Secretari Acumulat , que certifico. 
 
 
 
Vist i plau                          El Secretari Acumulat, 
L’Alcalde-President, 
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