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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 17 D´ABRIL DE 2024 
 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2024000004  
Caràcter: Sessió Extraordinària 
Data: 17 d´abril de 2024 
Hora d’inici: 19:30 h 
Hora de fi: 19:53 h 
Lloc: Sala de Plens 
https://www.youtube.com/watch?v=vzcqWW9zKqA  
 
 
Compareixen per a celebrar la sessió extraordinària de PLE de l’Ajuntament  sota la presidència de 
l’Il·lm. Sr. Alcalde President 
 

 Sr. Daniel Mauriz Vidal, Alcalde-President, Regidor de Governació i Hisenda. Grup Municipal 
JUNTS x SVC- CM.  

 Sra. Carme Jiménez Fernández, 1ª Tinent  d'Alcaldia, Regidora de Cultura, Via pública, 
Administració, Organització i Recursos Humans . Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sra. Eulàlia Sardà i Bonvehí.  2ª Tinent d’Alcaldia, Regidora de Benestar Social, Gent Gran i 
Medi ambient. Portaveu Grup Municipal JUNTS x SVC- CM.  

 Sra. Esther Milán Sánchez , 3ª Tinent d’Alcaldia, Regidora de Participació ciutadana, Promoció 
Econòmica, Comerç i Turisme i Habitatge. Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sr. Antoni Calveras Fugaroles 4rt. Tinent d’Alcaldia. Regidor d’Urbanisme i Esports Grup 
Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sr. Pau Polo i Gubianas , Regidor de Comunicació i Imatge, Joventut, Actes i Festes, Igualtat i 
Ciutadania i TIC. Grup Municipal JUNTS x SVC- CM. 

 Sra. Isabel Molina i Martínez Regidora de Salut, Educació i Mobilitat. Grup Municipal JUNTS x 
SVC- CM. 

 Sra. Adriana Delgado i Herreros. Portaveu Grup Municipal ERC-AM 

 Sr. Jordi Palma i Sánchez. Grup Municipal ERC-AM 

 Sra. Sílvia Oliveras i Giralt. Grup Municipal ERC-AM 

 Sr. Jordi Bacardit i Gordo. Portaveu Grup Municipal SV SOU VOSALTRES 

 Sra. Raquel Castro i Arias. Grup Municipal SV SOU VOSALTRES 

 Sra. Isabel Pérez i Estrada. Portaveu Grup Municipal PSC-CP 
 
Assisteix com a Secretari Acumulat el Sr. Miquel Colom i Canal  i com a Interventor accidental el Sr. 
Antoni Coll i Giménez 
  
 
Un cop el secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui iniciar la sessió, 
es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia. 
 
El Sr. Alcalde dóna per començada la sessió extraordinària de Ple de 17 d’abril de 2024. 
 

ORDRE DEL DIA 

 

1.- ALCALDIA - PRESIDÈNCIA ................................................................................................................ 3 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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1.1. DESIGNACIÓ DELS MEMBRES DE LES MESES ELECTORALS DE LES ELECCIONS AL 

PARLAMENT DE CATALUNYA ................................................................................................................. 3 

Intervenció ....................................................................................................................................................... 3 

1.2. RATIFICACIÓ DEL DECRET D’ALCALDIA NÚMERO 319 EN RELACIÓ A L’APROVACIÓ 

D’UN CONVENI DE COL.LABORACIÓ AMB EL DEPARTAMENT D’INTERIOR DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA.............................................................................................................. 4 

Inervenció: ....................................................................................................................................................... 5 

2.- REGIDORIA DE GOVERNACIÓ I HISENDA .................................................................................... 6 

2.1. INFORME EN RELACIÓ A LA BAIXA DE VOLUNTARIS DE L’ASSOCIACIÓ DE 

VOLUNTARIS DE PROTECCIÓ CIVIL DE SANT VICENÇ DE CASTELLET. ................................... 6 

Intervenció:...................................................................................................................................................... 8 

3.- REGIDORIA DE CULTURA, VIA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓ, ORGANITZACIÓ I 

RECURSOS HUMANS . .............................................................................................................................. 8 

3.1. APROVACIÓ DE LA DELEGACIÓ A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA DE LA 

COMPETÈNCIA DE SELECCIÓ PER CONSTITUIR UNA BORSA SUPRAMUNICIPAL DE 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A AUXILIAR DE 

BIBLIOTEQUES, PEL SISTEMA D’OPOSICIÓ. ...................................................................................... 8 

Intervenció:.................................................................................................................................................... 16 

4.- REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL, GENT GRAN I MEDI AMBIENT .................................. 17 

4.1. APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA REGULADORA DE LA 

PRESTACIÓ PATRIMONIAL DE CARÀCTER PÚBLIC NO TRIBUTARI RELATIVA AL SERVEI 

MUNICIPAL DE PROVEÏMENT, SUBMINISTRAMENT I DISTRIBUCIÓ D’AIGUA POTABLE I 

SERVEIS COMPLEMENTARIS ............................................................................................................... 17 

Intervenció:. .................................................................................................................................................. 22 

4.2. APROVACIÓ DEL PLA LOCAL DE PREVENCIÓ DE RESIDUS MUNICIPALS 2023-2030 

(PLPRM) ....................................................................................................................................................... 23 

Intervenció:. .................................................................................................................................................. 26 

4.3. DECLARACIÓ DE LA XARXA DE POBLES PER A LA SOSTENIBILITAT DE VILANOVA I 

LA GELTRÚ PER L’AMBICIÓ CLIMÀTICA ............................................................................................ 28 

Intervenció:.................................................................................................................................................... 30 
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1.- ALCALDIA - PRESIDÈNCIA 

1.1.- Exp. X2024001455 

DESIGNACIÓ DELS MEMBRES DE LES MESES ELECTORALS DE LES ELECCIONS AL 

PARLAMENT DE CATALUNYA 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 
D’acord amb l’article 26 de la LOREG, la formació de les meses competeix als Ajuntaments, sota la 
supervisió de les Juntes Electorals de Zona (JEZ). 
 
El president i els vocals de cada mesa són designats per sorteig públic entre la totalitat de les 
persones incloses a la llista d’electors de la Mesa corresponent, que sàpiguen llegir i escriure, i 
siguin menors de setanta anys, si bé a partir dels seixanta-cinc anys poden manifestar la seva 
renúncia en el termini de set dies. 
 
El propi article 26 de la LOREG disposa que el sorteig es durà a terme entre els dies vint-i-cinquè i 
vint-i-novè posteriors a la convocatòria. 
 
Al DOGC número 9125, de data 19 de març de 2024, es va publicar el Decret 60/2024, de 18 de 
març, de convocatòria d’eleccions al Parlament de Catalunya, pel proper dia 12 de maig de 2024. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
Considerant que l’òrgan competent per dur a terme el sorteig dels membres de les meses electorals 
és el Ple d’acord amb l’article 26 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, de règim electoral 
general, l’article 52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 20 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei municipal de règim local de Catalunya i l’article 22. De la Llei 7/2985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local. 
 
Per tot això, 

S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Celebrar el sorteig dels membres de les meses electorals i aprovar la designació dels 
membres que han de formar part de les mateixes per dur a terme les Eleccions al Parlament de 
Catalunya del dia 12 de maig de 2024, i que a continuació es detalla: 
 

- Segons relació que s’adjuntarà un cop realitzat el sorteig. 
 
SEGON.- Notificar els presents  acords de forma reglamentària, tal i com estableixen els articles 40 
i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
El Sr. Secretari explica que el sorteig es fa automàtic. Un cop fet procedeix a llegir el nom dels Presidents i 
vocals de cada mesa. 
 
La Sra. Delgado demana si es publicarà i el Sr. Alcalde li respon afirmativament i que es farà a l’endemà, al 
Portal o a la mateixa web. 
 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Passat aquest punt es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7). 
ERC-AM (3). 
SV SOU VOSALTRES (2). 
PSC-CP (1) 
  
 
1.2.- Exp. X2024001135 

RATIFICACIÓ DEL DECRET D’ALCALDIA NÚMERO 319 EN RELACIÓ A L’APROVACIÓ D’UN 

CONVENI DE COL.LABORACIÓ AMB EL DEPARTAMENT D’INTERIOR DE LA GENERALITAT 

DE CATALUNYA.  

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 
Considerant que les administracions públiques de Catalunya poden subscriure convenis i protocols 
amb altres administracions públiques i amb els organismes i entitats públiques dependents o 
vinculats a aquestes, en l’àmbit de les competències respectives i per a la consecució de finalitats 
d’interès comú d’acord amb l’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Considerant el decret d’alcaldia número 319 de 15 de març de 2024 que resol: 
 

“PRIMER.- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Departament d’Interior i l’ajuntament 
de Sant Vicenç de Castellet per a la instrucció d’expedients d’informació reservada o 
expedients disciplinaris en l’àmbit de la policia local. 
 
SEGON.-  Autoritzar a l’Alcalde-President, perquè pugui signar, en nom de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Castellet, els documents corresponents a l’esmentat Conveni i el representi 
en tots els tràmits i gestions precisos. 
 
TERCER.- NOTIFICAR els presents acords de forma reglamentària, tal com  estableixen els 
articles 40 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.” 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les Administracions 
Públiques. 
 
L’article 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
L'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 
traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
Els articles 22, 25 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local 
(LRBRL). 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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L’article 66 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
 
L’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 

 
S’ACORDA: 

 
PRIMER.- RATIFICAR  el decret d’alcaldia número 319 de data 15 de març de 2024 pel qual 
s’aprova el conveni de col·laboració entre el departament d’interior i l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet per a la instrucció d’expedients d’informació reservada o expedients disciplinaris en l’àmbit 
de la policia local. Adjunt a l’expedient.  
 
SEGON - NOTIFICAR els presents acords de forma reglamentària, tal com  estableixen els articles 
40 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  

Sr. Daniel Mauriz (JUNTS): 

“1.2. Ratificació del decret d’Alcaldia núm. 319. 
En aquest cas seria la ratificació d’aquest decret núm. 319, com dèiem, en relació a l’aprovació d’un conveni 
de col·laboració amb el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. I concretament el motiu del 
mateix és que quan les diferents administracions públiques poden subscriure entre elles convenis i 
protocols, doncs creiem que és oportú establir aquest nou conveni en el qual, a través d’aquesta 
col·laboració que s’establirà amb el Departament d’Interior i el mateix Ajuntament es podran instruir 
expedient d’informació reservada, expedients disciplinaris en l’àmbit de la Policia Local, quan així s’escaigui.” 
 
A continuació té la paraula la portaveu d’Esquerra: 
Sra. Adriana Delgado: 
“Bon vespre a tothom. 
La nostra pregunta és... perquè ens ho hem llegit i no ens acaba de quedar clar, diguéssim, quin tipus de 
expedient són els que cobreix aquest conveni? Si  fa referència al personal de la Policia Local? Es a dir, 
expedients que els afectin a ells? O son expedients de fets externs que porta la Policia Local?. 
És el que no acabem d’entendre. M’explico?” 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Si. En tot cas són expedients interns que puguin afectar a la Policia Local.” 
Sra. Adriana Delgado: 
“I es porta a terme per algun motiu en concret? O pel que pugui esdevenir?” 
Sr. Daniel Mauriz: 
“Pel que pugui esdevenir tal com he manifestat anteriorment.” 
 
 
Passat aquest punt es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7). 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2). 
PSC-CP (1) 
  
  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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2.- REGIDORIA DE GOVERNACIÓ I HISENDA 

2.1 Exp. X2024000904 

INFORME EN RELACIÓ A LA BAIXA DE VOLUNTARIS DE L’ASSOCIACIÓ DE VOLUNTARIS 

DE PROTECCIÓ CIVIL DE SANT VICENÇ DE CASTELLET. 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 

 

1. Considerant que el  Sr. Xavier Tobella, en representació de l’Associació de Voluntaris de 
Protecció Civil de Sant Vicenç de Castellet (a partir d’ara AVPC) va sol·licitar en data 13 de 
febrer del 2024 la baixa dels voluntaris Rafael Sarmiento, Mohamed El Madani i David Gallardo, 
per la seva inactivitat manifesta i d’acord amb el que es recull a la memòria del 2023 i a l’acta 
de l’assemblea celebrada el 30 de gener del 2024. 

2. En data 27 de maig del 2015, en Mohamed El Madani Hajjaji, David Gallardo Pujol i Rafael 
Sarmiento Martínez van ser nomenats nous voluntaris de protecció civil, havent superat 
prèviament el corresponent curs de formació bàsica davant l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya.  

3. Posteriorment, i després d’un període de voluntari en reserva (d’acord amb l’article 19 del 
Decret 27/2001) a petició seva, en data 25 de novembre del 2020, en David Gallardo Pujol és 
nomenat de nou voluntari en actiu, fins a la data present.  

 
 

FONAMENTS DE DRET: 

1. La protecció civil és definida pel Tribunal Constitucional com un conjunt d’accions dirigides a 
evitar, reduir o corregir els danys causats a persones i béns per tota classe de mitjans 
d’agressió i/o pels elements naturals o extraordinaris de temps de pau quan l’amplitud i la 
gravetat dels efectes els pogués fer assolir el caràcter de calamitat pública. 

2. La Llei 4/1997, de 20 de maig de protecció civil de Catalunya, estableix que els municipis són 
les entitats bàsiques de la protecció civil de Catalunya i disposen de capacitat general 
d’actuació i de planificació en aquesta matèria. Que exerceixen les funcions que els atribueix 
aquesta Llei i qualsevol altra que, sense contravenir-la resulti necessària en l’àmbit de llur 
col·lectivitat per a la protecció de les persones, dels béns i del medi ambient, davant situacions 
de greu risc col·lectiu, de catàstrofes o de calamitats públiques. 

3. La mateixa Llei 4/1997 estableix, en el seu article 55.2, que els plans de protecció civil només 
poden reconèixer una associació de voluntaris i voluntàries de protecció civil per municipi, i que 
correspon a l’ajuntament determinar l’associació que ha de quedar vinculada funcionalment a 
l’autoritat municipal de protecció civil. 

4. L’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Sant Vicenç de Castellet és una entitat 
independent i sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica pròpia. Ha estat creada de 
conformitat amb la Llei 7/1997, de 18 de juny, d’associacions de la Generalitat de Catalunya, 
modificada per la Llei 11/2005, de 7 de juliol, de modificació i derogació parcial de diverses lleis 
relatives a entitats públiques i privades en matèria de personal, i està fonamentada en la Llei 
4/1997, de 20 de maig, de protecció civil de Catalunya i en el Decret 27/2001, de 23 de gener, 
pel qual s’aprova el Reglament de les associacions del voluntariat de protecció civil de 
Catalunya. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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5. L’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Sant Vicenç de Castellet té com a finalitat la 
col·laboració desinteressada en tasques de protecció civil dins el municipi de Sant Vicenç de 
Castellet. 

6. En sessió plenària, de data 9 de març del 2005, es va aprovar la formalització del Pacte de 
Vinculació entre l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Sant Vicenç de Castellet i 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, i en sessió plenària de data 30 de març de 2011 se’n 
va formalitzar la renovació. 

7. Mitjançant resolució de 24 d’agost de 2011 de la Direcció General de Protecció Civil s’aprova la 
inscripció de l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Sant Vicenç de Castellet al 
Registre especial de les associacions del voluntariat de protecció civil de Catalunya, amb el 
número d’ordre 50, d’acord amb el que disposa l’article 13 del Decret 27/2001, de 23 de gener, 
pel qual s’aprova el Reglament de les associacions del voluntariat de protecció civil de 
Catalunya. 

8. Els articles 14 i següents del Decret 27/2001, de 23 de gener, pel qual s’aprova el Reglament 
de les associacions del voluntariat de protecció civil de Catalunya, estableixen entre d’altres, la 
condició de membre de les AVPC acreditada per l’Ajuntament, així com els requisits de 
vinculació i situacions del voluntariat de protecció civil. 

 

Per tot això que, 

S’ACORDA: 

 
PRIMER.- APROVAR LA BAIXA de l’Associació de Voluntaris de Protecció Civil de Sant Vicenç de 
Castellet, dels voluntaris: 
 

 
 
 
 
 

SEGON.- APROVAR EL LLISTAT ACTUALITZAT DE 10 VOLUNTARIS/RIES ACREDITATS/DES 
de l’Associació de Voluntaris de de Protecció Civil de Sant Vicenç de Castellet que es relacionen a 
continuació:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOM VOLUNTARI  DNI VOLUNTARI 

Rafael Sarmiento Martínez 39.355.722-P 

David Gallardo Pujol 77.737.871-X 

Mohamed el Madani Hajjaji 39.474.542-X 

VOLUNTARIS ACREDITATS 

NOM VOLUNTARI DNI VOLUNTARI 

Joan Martín Pérez 39.342.348-C 

Xavier Contreras Pisa 33.869.641-W 

Xavier Tobella Lucea 39.341.402-V 

Xavier Vallverdú Gilbert 39.358.135-Y 

Susana Alcolado 
Sampelayo 

40.364.068-B 

Mariona Quevedo Oro 39.379.163-N 

Jordi Viladoms Ferràndiz 39.366.912-C 

Josep Llurba Cornadó 39312522-W 

Jordi Orrit Pires 39.366.225-T 

Adrià Lamúa Bombí 36.527.869-M 
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TERCER.- COMUNICAR a la Direcció General de Protecció Civil els presents acords, i la llista 
actualitzada dels voluntaris i voluntàries acreditats/des de l’Associació de Voluntaris de Protecció 
Civil de Sant Vicenç de Castellet i nomenats pel ple. 

QUART.- NOTIFICAR de forma reglamentària els presents acords a l’Associació de Voluntaris de 
Protecció Civil de Sant Vicenç de Castellet,  i als tres voluntaris interessats, d’acord amb el que 
disposa l’article 40 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions 
 
Sr. Daniel Mauriz: 

“En aquest cas, i tal i com es va fent de manera habitual, i tenint en compte les diferents altes i les diferents 
baixes d’aquest cos. Passem a aprovació en aquest cas de les tres baixes d’aquestes tres persones, doncs que 
la mateixa associació de voluntaris de la Protecció Civil així manifesten per tal de  donar-lo en coneixement i 
que el cos es mantingui amb les persones que actualment estan en alta.” 
 
No hi ha més intervencions en aquest punt 
 
Passat aquest punt es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7). 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2). 
PSC-CP (1) 
  
 
3.- REGIDORIA DE CULTURA, VIA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓ, ORGANITZACIÓ I RECURSOS 

HUMANS . 

3.1.- Exp. X2024001615 

APROVACIÓ DE LA DELEGACIÓ A FAVOR DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA DE LA 

COMPETÈNCIA DE SELECCIÓ PER CONSTITUIR UNA BORSA SUPRAMUNICIPAL DE 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A AUXILIAR DE 

BIBLIOTEQUES, PEL SISTEMA D’OPOSICIÓ.  

 
La Comissió Informativa per a l’estudi, informació i consulta dels assumptes que han de ser 
sotmesos al Ple, a proposta de la Regidora delegada de Recursos Humans, previ estudi del tema i 
amb la seva aprovació per part de llurs membres eleva al Ple municipal el següent: 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Considerant que en data 29 de febrer d’enguany, amb número de registre d’entrada E2024002612, 
l’Alcaldia d’aquest ajuntament ha rebut la notificació del decret del diputat delegat de l’Àrea de Bon 
Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, de data 27/02/2024, 
que aprova la realització d’una actuació d’assistència i cooperació local a favor dels ajuntaments 
consistent en la constitució  d’una Borsa supramunicipal de personal laboral temporal o funcionari 
interí, en la categoria de TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA (2024), mitjançant la delegació de 
l’exercici de la competència de selecció de personal que requerirà l’acord previ per part dels 
ajuntaments interessats. 
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Considerant que en aquesta resolució es disposa que els destinataris de l’actuació d’assistència i 
cooperació local són els ajuntaments amb biblioteca integrada a la Xarxa de Biblioteques 
Municipals, mitjançant conveni amb la Diputació de Barcelona i es fixa l’abast i les condicions en 
què s’exercirà la competència delegada. 
 
Considerant, així mateix, que es preveu un termini de 2 mesos, a comptar des de la recepció de la 
notificació del decret esmentat, per tal que els ajuntaments interessats adoptin l’acord de delegació 
i el notifiquin a la Diputació de Barcelona. 
 
Considerant que l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, en exercici de la competència de 
promoció de la cultura i equipaments prevista a l’article 25.2.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL) i, en compliment de la necessària prestació del 
servei de biblioteca pública que determina l’article 26.1 b) de la mateixa LRBRL, disposa de la 
Biblioteca municipal Salvador Vives i Casajuana. 
 
Considerant que mitjançant conveni amb la Diputació de Barcelona, publicat al BOPB, la Biblioteca 
municipal es va integrar en la Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM) que la Diputació de 
Barcelona gestiona concertadament amb els ajuntaments de la seva demarcació. 
 
Considerant que en el marc d’aquest conveni, l’ajuntament ha assumit aportar el personal sense 
titulació bibliotecària, d’acord amb el mòdul assignat en base als Estàndards de Biblioteca Pública 
de Catalunya i paràmetres claus com la població de referència i la superfície de l’equipament. 
 
Considerant que per tal de resoldre les eventuals incidències del personal Tècnic Auxiliar de 
Biblioteca de l’Ajuntament, i donat que la corporació no disposa actualment d’una borsa de treball 
temporal d’aquesta categoria, s’ha considerat oportú delegar a favor de la Diputació de Barcelona 
les funcions de selecció per constituir una borsa de personal temporal en la categoria de Tècnic/a 
Auxiliar de Biblioteques, en els termes i amb l’abast establerts en el Decret del diputat delegat de 
l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona de data 
27/02/2024. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
D’acord amb l’article 8.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (en 
endavant LRJSP) la competència és irrenunciable i s’exercirà pels òrgans administratius que la 
tinguin atribuïda com a pròpia, llevat els supòsits de delegació o avocació, quan s’efectuïn en els 
termes previstos en aquesta o altres lleis.  
 
Així mateix, l’apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la delegació de 
competències, entre d’altres figures, no suposa alteració de la titularitat de la competència, però si 
dels elements determinants del seu exercici que en cada supòsit es prevegin. 
 
En aquest sentit, l’atribució de competències als municipis i províncies ve establerta pel legislador a 
la legislació de règim local o en les lleis sectorials que incideixen en la seva esfera d’actuació.  
 
Tal com assenyala l’article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local (en endavant LRBRL), les competències pròpies dels municipis, les províncies, les illes i la 
resta d’entitats locals territorials només podran ser determinades per Llei. 
 
Així, els article 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matèries i serveis en què els municipis 
exerceixen competències pròpies, en els termes de la legislació de l’Estat i de les Comunitats 
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Autònomes i que l’assistència de les diputacions es dirigirà preferentment a l’establiment i 
adequada prestació dels serveis mínims. 
 
Per a la prestació dels serveis municipals, les corporacions locals han de dotar-se dels mitjans 
personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament dels esmentats serveis públics; 
en aquest sentit, l’article 100.1 de la LRBRL atribueix a cada corporació local la competència per a 
la selecció dels seu personal amb l’excepció dels funcionaris amb habilitació de caràcter nacional. 
 
D’una altra banda, l’article 31.2.a) de la LRBRL estableix que són fins propis de les diputacions 
assegurar la prestació integral i adequada en la totalitat del territori provincial els serveis de 
competència municipal i l’article 36.1, lletra b) de la mateixa LRBRL atribueix també a les 
diputacions la competència d’assistència i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als municipis, 
especialment als de menor capacitat econòmica.    
 
Aquesta atribució competencial genèrica d’assistència municipal de les diputacions, posada en 
relació amb l’apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la LRBRL comporta que les diputacions han de 
prestar suport en la selecció i formació del seu personal sense perjudici de l’activitat desenvolupada 
en aquestes matèries per l’Administració de l’Estat i la de les Comunitats Autònomes. 
 
La selecció de personal és un procés de presa de decisió sobre l’adequació dels/de les 
candidats/tes a les places ofertades, per a la qual cosa, és necessari utilitzar instruments 
d’avaluació que tenen com a objectiu permetre l’esmentada presa de decisió i que requereix una 
professionalització capacitada per a l’elaboració i utilització d’aquests instruments. 
 
Tot això comporta que per a l’exercici de la competència municipal de selecció de personal, resulti 
necessari l’adopció de determinats actes administratius, com són, l’aprovació de bases, la 
convocatòria, la realització de les proves d’aptitud o coneixements, el tractament de dades de 
caràcter personal, entre d’altres, així com disposar de personal tècnic especialitzat per a la 
realització del procediment, per a la constitució dels tribunals qualificadors, i també per la resolució 
dels eventuals recursos que es puguin presentar. 
 
Aquest Ajuntament, actualment, no està en condicions d’exercir aquesta competència de selecció 
amb els recursos humans i materials propis, per això i a l’empara de la normativa esmentada 
considera  necessari delegar a favor de la Diputació de  Barcelona la competència per a la 
constitució de la borsa supramunicipal de personal temporal en la categoria de Tècnic/a auxiliar de 
biblioteca. 
 
Pel que a la l’òrgan municipal competent per aprovar aquesta delegació de competència, l’article 
47.2.h) de la LRBRL l’atribueix al Ple de la corporació i, expressament, exigeix per a la 
transferència de funcions o activitats a d’altres administracions públiques el quòrum qualificat de la 
majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, correspon al Ple de 
l’Ajuntament, amb l’informe preceptiu de la Secretaria i amb el quòrum qualificat de la majoria 
absoluta del nombre legal de membres de la Corporació,  
 

S’ACORDA: 
 
PRIMER: DELEGAR a favor de la Diputació de Barcelona la competència de selecció per constituir 
una borsa supramunicipal de personal laboral temporal, en la categoria de Tècnic/a Auxiliar de 
Biblioteques, assimilat al subgrup funcionarial C1, pel sistema d’oposició, en els termes previstos 
en el decret del diputat delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial de 
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la Diputació de Barcelona, de data 27/02/2024, que aprova l’actuació d’assistència i fixa l’abast i les 
condicions  per al correcte exercici de la competència delegada, el contingut del qual es reprodueix 
a continuació: 
“ (...) 
Primer.-. APROVAR la realització d’una actuació d’assistència i cooperació local a favor dels 
ajuntaments consistent en la constitució  d’una Borsa supramunicipal de personal laboral temporal 
o funcionari interí en la categoria de TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA (2024) destinada als 
Ajuntaments de la demarcació de Barcelona amb biblioteques integrades a la Xarxa de 
Biblioteques Municipals, mitjançant la delegació de l’exercici de la competència de selecció de 
personal que requeriran l’acord previ per part dels ajuntaments interessats i que es concretaran en 
els actes  següents: 
 

1. L’acceptació i publicació de la delegació de la competència municipal de selecció 

2. L’elaboració, aprovació i publicació al BOPB i al DOGC de les Bases de selecció i de la 
Convocatòria 

3. La recepció i tractament de sol·licituds de participació per mitjans electrònics 

4. L’elaboració de les llistes provisionals i, si escau, definitiva d’admesos i exclosos 

5. L’aprovació de la constitució de la Borsa supramunicipal de treball temporal 

6. La resolució de les al·legacions, reclamacions i recursos que es rebin al llarg del procés de selecció 

7. La gestió de la Borsa supramunicipal de treball temporal 

8. Qualsevol altra actuació administrativa de tràmit o executiva necessària per a la consecució de la 
finalitat d’aquesta delegació 

 
Segon.- FIXAR l’abast i condicions de la delegació, que es concreten en les regles següents: 
 
Regla primera. La delegació tindrà caràcter general i una durada de dos anys, a comptar des de la 
data del decret de constitució de la Borsa supramunicipal de personal temporal.  
 
Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les previsions contingudes en la 
normativa de règim jurídic de sector públic (Llei 40/2015 d’1 d’octubre), de funció pública i de règim 
local reguladora de la selecció de personal dels ens locals de Catalunya; amb caràcter general al 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; al RDL 2/2015, de 
23 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, així com a 
l’acord de condicions de treball i/o al conveni col·lectiu vigent i altra normativa que resulti 
d’aplicació. Amb caràcter específic, l’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les previsions 
contingudes a les bases reguladores de la convocatòria del procés de selecció i a les regles de 
gestió de la borsa que resulti del procés, així com a la normativa interna de la Diputació de 
Barcelona continguda en el Reglament de les relacions electròniques en el marc dels procediments 
administratius en l’àmbit de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona (publicat en el BOPB 
de 16/05/2019).  
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la Diputació de Barcelona 
de conformitat amb el seu Reglament orgànic, el seu règim de delegació de competències 
orgàniques i la resta de normativa de caràcter intern.  
L'Ajuntament podrà demanar, en qualsevol moment, informació sobre l’estat de tramitació del 
procés de selecció objecte de delegació i sobre la gestió de la borsa supramunicipal de personal 
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temporal que es constitueixi, i la Diputació de Barcelona haurà de donar resposta immediata, o en 
un termini de 3 a 5 dies hàbils si la informació sol·licitada requereix d’un temps de preparació. 
 
Regla quarta. La Diputació de Barcelona exercirà les facultats delegades amb mitjans tècnics 
propis sense que suposi la dotació de recursos extraordinaris complementaris dels que ja disposa 
per al desenvolupament de les seves finalitats i en conseqüència, no s’establirà la fixació de cap 
retribució ni taxa específica per a la prestació d’aquest servei. 
 
Regla cinquena. Amb l’acord de delegació, l’Ajuntament acceptarà les condicions proposades per 
la Diputació de Barcelona, tant per a l’exercici de la competència de selecció de personal com per a 
la gestió de la Borsa de Treball en els termes establerts en aquesta resolució. 
Correspondrà a l’Ajuntament aprovar el nomenament interí o contracte laboral temporal de la 
persona proposada per la Diputació de Barcelona. 
 
Regla sisena. Correspon a la Diputació de Barcelona, gestionar la borsa supramunicipal de 
personal temporal derivada del procés de selecció, que es subjecta a les següents condicions de 
funcionament: 
 
1. La borsa es configurarà per zones en funció de la tria realitzada en la sol·licitud per les persones 
candidates i per ordre de puntuació obtinguda. 
 
2. La Diputació de Barcelona, en rebre peticions de personal per part dels ajuntaments, contactarà 
per rigorós ordre de puntuació les persones de la borsa que van optar per la zona corresponent a 
l’ajuntament demandant.   
 
3. En el moment de l’oferiment de contractació o nomenament, la Diputació de Barcelona facilitarà 
a la persona interessada la major informació possible sobre les característiques del nomenament 
interí o de la contractació temporal, condicions, durada, etc. La persona haurà de donar resposta a 
l’oferta com a màxim en el següent dia hàbil posterior a l’esmentada oferta. 
 
4. En el cas de que la persona no accepti l’oferiment, haurà de manifestar-ho per escrit i aportar la 
documentació acreditativa de la causa, en el seu cas, a través del correu electrònic de contacte. 
Mitjançant aquest correu electrònic les persones aspirants també podran formular dubtes o 
consultes.  
 
5. La no acceptació d’una oferta de contractació/nomenament en tres ocasions, sense que concorri 
alguna de les causes justificades previstes en el següent apartat, comportarà l’exclusió de la borsa.  
 
6. Les causes justificades de no acceptació són les següents:  
 

a) Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció, acolliment. 
b) Haver estat víctima de violència de gènere.  
c) Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris. 
d) Estar en situació d’incapacitat temporal. 
e) Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat, que 

no es puguin valdre per ells mateixos. 
f) Altres causes de força major degudament acreditades.  

 
Les persones que estiguin treballant com a conseqüència d’aquesta borsa o d’una altra borsa de 
Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca municipal, poden no acceptar noves ofertes de treball de la pròpia 
borsa, millorin o no les condicions de la seva actual contractació/nomenament, sense que això 
computi als efectes d’exclusió de la mateixa.  
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1. En el cas que no hagi estat possible localitzar, per qualsevol mitjà, a la persona que li 
correspongui ser contractada o nomenada, es deixarà constància per escrit d’aquest fet en el 
registre de control de la borsa i es procedirà a contactar la següent persona de la borsa.  
 

1. Serà causa d’exclusió de la borsa de treball: 
 

a) La no acceptació de tres ofertes de contractació/nomenament sense que concorri alguna de les 
causes justificades de l’apartat 6 d’aquesta regla. 

b) La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa. 
c) La no superació de dos períodes de prova comportarà l’exclusió definitiva de la borsa. En cas de no 

superació d’un únic període de prova, no es podrà tornar a contactar amb la persona per a oferir-li 
el mateix lloc de treball en la mateixa biblioteca. 

d) La renúncia a un nomenament o contracte per voluntat de l’empleat/da, excepte que el motiu de la 
renúncia sigui l’acceptació d’una nova oferta en aquesta borsa de treball o trobar-se en alguna de 
les causes previstes en l’apartat 6 d’aquesta regla. 

e) Per acomiadament disciplinari o suspensió ferma de funcions o per separació del servei, així com 
per pena principal o accessòria d’inhabilitació absoluta o especial per a càrrec públic amb caràcter 
ferm. 

f) La no incorporació efectiva per causa no justificada al lloc de treball el primer dia de la 
contractació/nomenament.  
L’exclusió de la borsa de treball es comunicarà a la persona afectada per part de la Gerència de 
Serveis de Biblioteques.  
 
Regla setena. Incidència de la legislació sobre tractament de dades personals. 
 
 
1. Obligacions generals 
a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de 
protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i de garanties digitals (LOPDGDD). 
 
b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a l'Ajuntament, en tant que 
responsable del tractament, que delega les funcions de selecció per constituir una borsa de 
personal temporal, el compliment de les obligacions assenyalades a l’RGPD, a l’LOPDGDD. 
L’Ajuntament, Responsable del Tractament (RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix, 
lliurarà i permetrà la recollida  a la Diputació de Barcelona del conjunt de dades que es considerin 
necessàries per a desenvolupar la gestió material delegada, la qual cosa determinarà que la 
Diputació de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest Conveni, en Encarregada del Tractament 
(ET). 
 
c. La Diputació de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de la LOPDGDD, 
utilitzarà les dades personals de conformitat amb les instruccions de l’Ajuntament, Responsable del 
Tractament (RT). 
 
2. Obligacions específiques de la Diputació de Barcelona com a Encarregat del Tractament 
(ET en endavant) 
Atès que la realització dels treballs derivats de la delegació de la competència de selecció suposa 
el tractament de dades personals, de persones identificades o identificables, s’indiquen a 
continuació les obligacions de l’ET en relació amb el tractament, tal com es preveu a la normativa 
vigent sobre protecció de dades personals.  
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a. L’ET utilitzarà les dades personals objecte de tractament només per a la finalitat objecte d’aquesta 
delegació. En cap cas pot utilitzar les dades personals per a finalitats pròpies. 

b. Si l’ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra disposició en 
matèria de protecció de dades personals de la Unió o dels estats membres, informarà 
immediatament l’RT. 

c. Si l'ET ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització internacional, en virtut 
del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d’informar el responsable 
d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants 
d'interès públic. 

d. El personal de l’ET que tingui accés a les dades personals rebudes de l’RT, mantindrà de manera 
indefinida el deure de secret respecte de les dades personals a les quals hagi tingut accés en virtut 
d’aquesta delegació.  

e. L’ET garantirà que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen a 
respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, a les quals 
informarà convenientment. 

f. L’ET garantirà la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les persones 
autoritzades per tractar dades personals. 

g. S’autoritza a la Diputació de Barcelona la subcontractació d’actuacions vinculades o derivades 
d’aquesta delegació, prèvia comunicació a l’Ajuntament, responsable del tractament. En aquest 
cas, l’ET resta obligada a subscriure el corresponent acord de tractament de manera que la 
subcontractista quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de 
seguretat…) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa al tractament adequat de les 
dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades.  

h. L’ET facilitarà el dret d’informació en el moment de recollir les dades. 
i. L’ET assistirà eventualment l’RT en la resposta a l'exercici dels drets següents: 

I. Accés, rectificació, supressió i oposició 
II. Limitació del tractament 

Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificació, supressió i 
oposició i limitació del tractament davant l’ET, aquesta ho comunicarà a l'adreça de correu 
electrònic del Delegat de Protecció de dades de l’RT. La comunicació es farà juntament, si 
escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud.  

j. Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals. 
L’ET informarà l’RT, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 
hores, a través del correu electrònic de la persona Delegada de protecció de dades de l’RT, de 
possibles violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui 
coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per documentar i comunicar la incidència. 
La notificació no es portarà a terme quan sigui improbable que l’incident constitueixi un risc per als 
drets i les llibertats de les persones físiques. 
 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 

 
Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, 

quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les categories i el 
nombre aproximat de registres de dades personals afectats. 

 
Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de contacte en 

el qual es pugui obtenir més informació. 
 
Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades 

personals. 
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Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la 
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els 
possibles efectes negatius.  

 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la 
informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
 

k. L’ET donarà suport a l’RT a l’hora de fer les avaluacions d’impacte relatives a la protecció de dades 
o de fer les consultes prèvies a l'autoritat de control, quan escaigui. 

l. L’ET posarà a disposició de l’RT tota la informació necessària per demostrar que compleix les 
seves obligacions, així com per portar a terme les auditories o les inspeccions que efectuïn el 
responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 

m. Sense menyscapte d’adreçar-se a la Gerència de Serveis d’Assistència al Govern Local (GSAGL) o 
a la Gerència de Serveis de Biblioteques (GSB) per a totes les qüestions no relatives a la protecció 
de les dades personals, l’ET posa a disposició de l’RT la seva bústia de Compliment Normatiu en 
Protecció de Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestió i coordinació de 
l’esmentat compliment normatiu, i la bústia de la persona  Delegada de Protecció de Dades 
dpd@diba.cat, com a canal  preferent per a la comunicació amb la persona Delegada de Protecció 
de Dades de l’Ajuntament. 

n. Un cop finalitzada la vigència de la delegació, llevat renovació del termini temporal de la delegació, 
l’ET esborrarà les dades existents en els seus equips informàtics. Si aquest fos el cas, l’ET podrà 
conservar-ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar 
responsabilitats de l'execució de la delegació. 
 
3. Obligacions específiques de l’Ajuntament com a Responsable del Tractament (RT en 
endavant) 
 
a. L’Ajuntament s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les actuacions que 

siguin necessàries perquè la Diputació pugui executar el seguit d’activitats en què consisteix la 
gestió material objecte d’aquesta delegació.  

b. L’Ajuntament es compromet a seguir els protocols d’actuació que s’estableixin per la Diputació 
en aplicació de la normativa o com a conseqüència dels sistemes informàtics o dels processos 
de treball i metodologia que es defineixin de forma específica per a dur a terme la gestió material 
objecte d’aquesta delegació.  

c. Lliurar i permetre la recollida a la Diputació les dades necessàries per a la correcta realització de 
competència delegada.  

d. Fer una avaluació d’impacte relativa a la protecció de dades personals de les operacions de 
tractament que ha d’efectuar l’encarregada, solament en el cas que pertoqui.  

e. Fer les consultes prèvies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.  
f. Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregada compleixi l’RGPD. 
g. Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories.  
h. Autoritzar L’ET a: 

 Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament (únicament pels 
usuaris o perfils d’usuaris assignats).  

 L’entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades personals, inclosos els 
compresos i/o annexes a un missatge electrònic, fora dels locals sota el control del 
responsable del tractament.  

 L’execució dels procediments de recuperació de dades que l’ET es vegi en l’obligació 
d’executar. 

 Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que hagin subscrit un 
acord municipal de delegació en els termes que preveu el present Acord plenari de la 
Diputació.  
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i. Correspondrà a l’RT la valoració de les possibles violacions de seguretat de les dades personals 
reportades per l’ET així com la seva notificació a l’APDCAT (quan sigui probable que la violació 
suposi un risc pels drets i llibertats de les persones físiques) i als interessats (quan sigui 
probable que suposi un alt risc), segons allò establert als articles 33 i 34 de l’RGPD. Tal com 
s’indica al subapartat j) de l’apartat 2 d’aquesta clàusula Sisena, en cas de violació de seguretat, 
l’ET facilitarà la informació necessària.  

 
Regla vuitena. La delegació de les funcions de selecció conferida finalitzarà per les causes 
següents: 
1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació, d'acord amb allò que estableix la regla 
primera. 
2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona. 
3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent. 
 
Tercer.- NOTIFICAR aquesta resolució als Ajuntaments amb biblioteca integrada en la Xarxa de 
Biblioteques Municipals.  
 
Quart.- DISPOSAR un termini de dos mesos a comptar des de la data de recepció de la notificació 
de la present resolució, per tal que els ajuntaments que desitgin delegar la competència de selecció 
notifiquin l’acord plenari de delegació a la Diputació de Barcelona. 
(...)” 
 
SEGON: NOTIFICAR aquest acord de delegació a la Diputació de Barcelona.  
 
TERCER: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 

Té la paraula la Regidora de Recursos Humans: 

Sra. Carme Jiménez (JUNTS): 
“Gràcies Alcalde. Bon vespre a tothom. 
Com diu el dictamen deleguem a la Diputació de Barcelona la competència de la selecció per constituir una 
borsa supramunicipal de personal laboral temporal en categoria de tècnic auxiliar de biblioteca assimilat el 
grup funcionarial al C1. Els deleguem les competències per tal de poder constituir una borsa supramunicipal 
per poder tibar d’ella si s’escau en el moment de fer alguna substitució.” 
 
 
Passat aquest punt es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7). 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2). 
PSC-CP (1) 
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4.- REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL, GENT GRAN I MEDI AMBIENT 

4.1.- Exp. X2023005168 

APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA REGULADORA DE LA 

PRESTACIÓ PATRIMONIAL DE CARÀCTER PÚBLIC NO TRIBUTARI RELATIVA AL SERVEI 

MUNICIPAL DE PROVEÏMENT, SUBMINISTRAMENT I DISTRIBUCIÓ D’AIGUA POTABLE I 

SERVEIS COMPLEMENTARIS  

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 
En data 24 de febrer de 2021 el Ple de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet va adoptar, per 
unanimitat dels assistents, l’aprovació de l’ordenança reguladora de la prestació patrimonial de 
caràcter públic no tributari relativa al servei municipal de proveïment, subministrament i distribució 
d’aigua potable i serveis complementaris. 
 
L’aprovació definitiva de l’ordenança fou publicada al BOP de data 7 de maig de 2021. L’ordenança 
es troba vigent des del dia 28 de maig de 2021, com a conseqüència de la finalització del 
procediment de creació de la norma. 
 
Aquest servei, de titularitat municipal, es gestiona actualment de forma indirecta. La clàusula 11 del 
contracte formalitzat amb ACCIONA AGUA SERVICIOS SLU estableix que la revisió del preu de la 
retribució del concessionari es realitzarà el primer dia de cada període de dotze mesos des de la 
formalització del contracte. 
 
Així mateix, s’estableix que l’Ajuntament aprovarà una tarifa que s’actualitzarà anualment (tant a 
l’alça com a la baixa), conforme al DA 88 de la LPGE per a 2014, modificat per la Llei 2/2015, de 30 
de març de desindexació de l’economia espanyola, aplicant per a la revisió de preus l’índex 
específic: “Subministrament d’aigua” del “índex espanyol de preus industrials (IPRI) que inclou la 
divisió 36 “ Captació, potabilització i distribució d’aigua” de la Classificació catalana d’activitats 
econòmiques CCAE-2009. 

En data 20 de setembre de 2023, amb número de registre d’entrada E2023011392, la Sra. MARIA 
LUISA MUÑIZ MARQUIEGUI, amb DNI 14955980T, en representació d’Acciona Agua y Servicios 
SL, amb NIF B86774528, presenta instancia adjuntant l’ informe sobre la nova proposta de preus 
de l'abastament d'aigua potable per al 2024 i nova estructura tarifaria amb penalització de grans 
consums. 

Considerant que en data 19 de març de 2024 l’Enginyera municipal emet informe. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, pel qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP) 
 

- L’apartat 6 de l’article 20 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (en endavant, TRLHL), que fou 
introduït per la disposició addicional dotzena LCSP. 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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- La Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària (en endavant, LGT): la Disposició 
Final 11a LCSP dona una nova redacció a la Disposició Addicional 1a LGT. 

- La Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus Públics (en endavant, LTTP): la Disposició 
Final 9a LCSP afegeix una nova lletra c) a l’article 2 LTTP. 
 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (en endavant, LRBRL). 
 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local 
de Catalunya. 
 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (en endavant, LPACAP). 
 

- L’article 10 de la Llei 19/2014, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 

- Contracte de gestió del servei municipal de proveïment, subministrament i distribució 
d’aigua potable i serveis complementaris. 

 
Considerant que l’òrgan competent, per l’aprovació dels present acords, és el Ple de l’Ajuntament, 
en virtut d’allò que disposa l’article 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Per tot això,  
 

S’ACORDA: 
 
PRIMER.- APROVAR inicialment la modificació de l’Ordenança reguladora de la prestació 
patrimonial de caràcter públic no tributari relativa al servei municipal de proveïment, 
subministrament i distribució d’aigua potable i serveis complementaris, que en el seu article 5 
quedaria redactada de la següent manera: 
 

a) SUBMINISTRAMENT D’AIGUA POTABLE  
 
A.1) QUOTA VARIABLE FUNCIÓ DEL VOLUM D’AIGUA CONSUMIDA 
El preu del subministrament serà:  
 

- Consum domèstic mínim en concepte de quota pel manteniment del servei de 10 m3 
mensuals: 0.7045 €/m3.  

- Excés del mínim per a ús domèstic ( de més de 10 m3 mensuals): 0.9006 €/m3. 
- El consum industrial té un consum mínim de 10 m3 mensuals, en concepte de quota de 

manteniment però la tarifa és sempre plana per a qualsevol consum, sent de 0,8328 €/m3.  
 
A més, es facturaran quantitats fixes al rebut trimestral, en concepte de quota de manteniment en 
funció del diàmetre del comptador (independentment de l’ús i per secció de comptador):  
 

A.2) QUOTA FIXA DE CONSERVACIÓ D’ESCOMESA I CONSERVACIÓ DEL COMPTADOR  
 

DESCRIPCIÓ QUOTA FIXA  

Comptadors fins 15 mm 0.5761 € /abonat/mes  

Comptadors entre 20 i 25 mm 0,7222 € /abonat/mes 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Comptadors de 30 mm 1,1606 € /abonat/mes 

Comptadors de 40 mm i més 1,8912 € /abonat/mes 

Excepcions segons contracte (CI i altres)  

 

A.3) REPERCUSSIÓ LLEI 5/2021 DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA  
 
Es tracta de l’increment de la tarifa de subministrament derivada de l’aprovació de la llei fiscal 
emesa per la Generalitat de Catalunya 5/2012 en la que s’imposava la gestió i pagament del cànon 
que afecta a l’aigua potable a l’ACA (Agència Catalana de l’Aigua) tramitant-se pel portal tributari 
per part de l’empresa subministradora com a subjecte passiu substitut.  
El preu per aquest concepte es de  0,0209 €/m3.  

 
D’altra banda s’han d’actualitzar els conceptes no tributaris, que inclou materials i serveis 
relacionats amb el proveïment, subministrament i distribució de l’aigua potable. En aquest cas, al 
no quedar inclòs de l’actualització de preus descrits en contracte, s’actualitzaran en base a 
l’increment del IPC. En aquest cas, des de l’octubre del 2022 al setembre del 2023, un 4,3%.  
 

 
 

b) TARIFES D’ALTA DE COMPTADOR  
L’import a satisfer a l’entitat subministradora per part de l’abonat interessat en concepte 
d’instal·lació de comptador per nova contractació del servei serà el següent:  
 

- Sobre bateria:  
 

DESCRIPCIÓ  Import (sense IVA)  

Comptador DN15    134,18 €  

Comptador DN20    134,18 €  

 
- Sobre escomesa:  

 

DESCRIPCIÓ  Import (sense IVA)  

Comptador DN15    173,36 € 

Comptador DN20    173,36 € 

Comptador DN25    183,42 €  

Comptador DN30     212,98 € 

Comptador DN40    308,14 € 

Comptador DN50    527,97 € 

Comptador DN65    667,97 € 

Comptador DN80    783,25 € 

Comptador DN100 1.113,33 €  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Aquests imports meritaran l’IVA corresponent de conformitat amb la normativa aplicable.  
 

c) TARIFES D’ALTA D’ESCOMESA 
 
L’import a liquidar per l’interessat no inclou la instal·lació del comptador, el preu del qual ja s’ha 
detallat anteriorment a l’apartat 5.b)   
 
Sense obra civil ni registres i fins a 10 metres lineals de longitud 
 

DESCRIPCIÓ  Import (sense 
d’IVA)  

Ramal fins a 25 mm sobre general fins a 90 
mm 

 
335,11 € 

Ramal fins a 25 mm sobre general de mes 
de 90 mm 

 
358,79 € 

Ramal de 32 mm sobre general fins a 90 mm 361,59 € 

Ramal de 32 mm sobre general de mes de 
90 mm 

 
385,26 € 

Ramal de 40 mm sobre general fins a 90 mm 413,35 € 

Ramal de 40 mm sobre general de mes de 
90 mm 

 
437,04 € 

Ramal de 50 mm sobre general fins a 90 mm 578,30 € 

Ramal de 50 mm sobre general de mes de 
90 mm 

 
606,73 € 

Ramal de 63 mm sobre general fins a 90 mm 724,32 € 

Ramal de 63 mm sobre general de mes de 
90 mm 

 
752,74 € 

Ramal de 75 mm sobre general fins a 90 mm 881,35 € 

Ramal de 75 mm sobre general de mes de 
90 mm 

 
893,18 € 

Ramal de 90 mm sobre general de mes de 
90 mm 

 
1.020,14 € 

 
Aquests imports meritaran l’IVA corresponent de conformitat amb la normativa aplicable.  
 

d) TARIFES D’ALTA D’OBRA CIVIL  
 
L’import a liquidar per l’interessat no inclou la instal·lació del comptador ni el material ni ma d’obra 
de l’escomesa, el preu dels quals ja s’han detallat anteriorment en els apartat 5.b) i 5.c) 
 
 Obra civil amb registre a via pública (per metre lineal) 
 

 
DESCRIPCIÓ  

Import  
(sense IVA) 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a vorera amb panot 135,76 € 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a vorera amb panot 
especial 

 
137,09 € 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a formigó 131,22 € 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a vorera 
amb panot 

 
157,46 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a vorera 
amb panot especial 

 
158,81 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a formigó  
150,64 € 

 
 
Obra civil amb registre a via pública i portella (per metre lineal) 
 

 
DESCRIPCIÓ  

Import  
(sense IVA)  

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a vorera amb panot 182,75 € 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a vorera amb panot 
especial 

 
184,10 € 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a formigó 178,22 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a vorera 
amb panot 

 
204,47 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a vorera 
amb panot especial 

 
205,80 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a formigó  
197,64 € 

 
 
Obra civil amb registre a via pública i arqueta d’obres per a comptador (per metre lineal) 
 

 
DESCRIPCIÓ  

Import  
(sense IVA)  

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a vorera amb panot 285,72 € 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a vorera amb panot 
especial 

 
287,05 € 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a formigó 281,18 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a vorera 
amb panot 

 
307,42 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a vorera 
amb panot especial 

 
308,77 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a formigó  
300,60 € 

 
 
Obra civil amb registre i arqueta sobre la via pública (per metre lineal)  
 

DESCRIPCIÓ  Import  
(sense IVA)  

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a vorera amb panot 353,98 € 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a vorera amb panot 
especial 

 
355,33 € 

Rasa fins a 1 m d’amplada i 1 m de profunditat a formigó 349,45 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a vorera 
amb panot 

 
375,70 € 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a vorera 
amb panot especial 

 
377,03 € 

Rasa de mes d’1 m d’amplada i mes d’ 1 m de profunditat a formigó  
368,87 € 

 
Aquests imports meritaran l’IVA corresponent de conformitat amb la normativa aplicable.  
 

e) TARIFES DE RETIRADA I RECOLOCACIÓ DE COMPTADOR  
 

L’import a liquidar per l’interessat en cas de que hi hagi un tall de subministrament per impagament 
i/o una trasllat de comptador o qualsevol moviment afecte d’una instal·lació de subministrament 
amb un comptador existent serà de 30,42 € que meritarà amb l’IVA corresponent de conformitat 
amb la normativa aplicable. 
 
Addicionalment i com a conclusió complementaria a la modificació de la tarifa exposada 
anteriorment, val a dir que a banda d’aquesta actualització de preus segons les clàusules que 
marca el contracte, i atès que l’estructura tarifaria que tenim actualment, es basa en una facturació 
mínima mensual de 10 m3 per abonat i mes, no sent per tant una estructura tarifaria que incentivi a 
un consum responsable, és a dir, l’estructura tarifaria actual no fomenta l’estalvi d’aigua.  
Donat que ens trobem en estat de sequera, es creu convenient, poder estudiar la possibilitat de 
modificar aquesta estructura tarifaria, e impulsar una de nova que bonifiqui a aquells consumidors 
que facin un correcte estalvi d’aigua. Per part de l’empresa Acciona, ens han presentat diferents 
alternatives, que actualment s’han d’estudiar i proposar el que s’estimi més adient.  
 
SEGON.- EXPOSAR al públic en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament els presents acords durant el 
termini de trenta dies hàbils, comptats des del dia següent al de la publicació de l’anunci 
d’exposició en el Butlletí Oficial de la Província. 
Durant el període d’exposició pública de l’ordenança, els qui tinguin un interès directe o resultin 
afectats, podran examinar l’expedient i presentar-hi les reclamacions que estimin oportunes. 
 
TERCER.-. DISPOSAR que en cas que no es presenti cap reclamació o al·legació, l’acord de 
modificació de l’ordenança esdevindrà aprovat definitivament sense cap tràmit ulterior, llevat de la 
seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província, tal com disposen l'article 178 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
QUART.- NOTIFICAR els presents acords de forma reglamentària, tal com  estableixen els articles 
40 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
 
Té la paraula la regidora de Medi Ambient. 

Sra. Eulàlia Sardà (JUNTS): 
“Bona tarda a tothom. 
Avui passem a aprovació pel Ple l’actualització de les tarifes segons estableix en el contracte que tenim. 
Anualment es revisen les tarifes del servei de l’aigua tal com marca l’article 11 del contracte, que especifica 
que s’ha de fer la revisió de la retribució del concessionari.  
Aquestes tarifes es revisen en base de la variació interanual del IRPI. En concret l’índex específic per al 
subministrament de l’aigua a l’octubre del 2022, a l’octubre del 2023, atès que aquest contracte vigent de 
l’octubre del 2017 i es per això que s’agafa l’índex al mes de l’octubre. 
Els conceptes no tributaris que inclou material i serveis s’actualitzen en funció també de la variació 
interanual del IPC. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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Per aquest any l’actualització del IRPI ha sigut d’un 1,4%, i del IPC un 4,3%. I és per això que ho portem a 
aprovació al Ple. 
 
Demana la paraula el regidor d’Esquerra: 
Sr. Jordi Palma: 
“Si, només un dubte. 
Bona tarda a tothom. 
En tot cas entenem que aquestes  que l’ordenança que la Comissió Informativa del Ple passat vam parlar que 
es volia renovar i que no és la nova finalment, i l’únic que es fa és l’actualització de preus?” 
 
Sra. Eulàlia Sardà: 
“Si. I paral·lelament s’està treballant en l’estructura tarifaria. És un altre via. Ara és només l’increment que es 
manté en el contracte vigent que tenim del 2017 i que es van actualitzant el preus.” 
Sr. Jordi Palma: 
“Per tant la pregunta és: el canvi de criteri... o no hi ha cap canvi de criteri? Es a dir...” 
Sra. Eulàlia Sardà: 
“No hi ha cap canvi de criteri, és simplement l’augment de preus que passa per Ple cada any. 
El que s’està treballant paral·lelament...” 
Sr. Jordi Palma: 
“Per tornar-la a modificar després, és a dir, ara actualitzem els preus i després el que haurem de fer és, o fer-
ne una de nova o en tot cas tornar-la a modificar per canviar els trams.”  
Sra. Eulàlia Sardà: 
“Exacte.”  
Sr. Jordi Palma: 
“D’acord, gracies.” 
 
 
Passat aquest punt es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7). 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2). 
PSC-CP (1) 
 
 
4.2.- Exp. X2024000498 

 

APROVACIÓ DEL PLA LOCAL DE PREVENCIÓ DE RESIDUS MUNICIPALS 2023-2030 

(PLPRM)   

EXPOSICIÓ DE MOTIUS I FONAMENTS DE DRET: 
 
El text refós de la Llei reguladora dels residus, aprovat pel Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, 
estableix com a objectiu general per a la gestió de residus a Catalunya el foment prioritari de la 
prevenció i la reducció dels residus. A més, la prevenció de residus i la preparació per a la 
reutilització tenen un pes important en el Programa general de prevenció i gestió de residus i 
recursos de Catalunya 2013-2020 (PRECAT20), aprovat pel Reial decret 210/2018, de 6 d'abril.  
 
D’altra banda, la Directiva marc de residus 2008/98/CE del Parlament i del Consell, de 19 de 
novembre, i la Directiva UE 2018/851, de 30 de maig, per la qual es modifica l'anterior, que posen 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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un èmfasi especial en la prevenció, entesa com el conjunt de mesures adoptades abans que un 
producte esdevingui residu, per reduir tant la quantitat i el contingut de substàncies perilloses com 
els impactes adversos dels residus generats sobre la salut humana i el medi ambient; i incorporant 
el principi de jerarquia en la producció i gestió de residus, que ha de centrar-se en la prevenció, la 
preparació per a la reutilització, el reciclatge i altres formes de valorització per transformar la Unió 
Europea en una societat del reciclatge i contribuir a la lluita contra el canvi climàtic. 

 
Mitjançant la RESOLUCIÓ ACC/690/2022, de 4 de març, l’Agència de Residus de Catalunya 
aprova la convocatòria de subvencions per a projectes de prevenció i preparació per a la 
reutilització de residus municipals (ref. BDNS 614622). L’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet 
presenta sol·licitud d’ajut econòmic per a la redacció del Pla Local de Prevenció de Residus 
Municipals, i mitjançant la Resolució ACC/3755/2021, de 17 de desembre del 2022, es concedeix 
l’ajut sol·licitat. 
 
Considerant que l’òrgan competent, per l’aprovació dels present acords, és el Ple de l’Ajuntament, 
en virtut d’allò que disposa l’article 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 22.2 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 

INFORME:  

1. El model de producció i consum actual està associat a una sèrie d’impactes ambientals, entre 
els quals destaca que el consum de producte (inclosa la producció, transport i distribució) 
representa prop del 50% de les emissions que contribueixen al canvi climàtic. Tot recurs o 
material que, en evitar-ne el seu consum, no acaba el seu cicle de vida convertit en un residu 
suposa un benefici ambiental, energètic i econòmic de primer ordre, ja que la recollida, transport 
i tractament dels residus municipals representen actualment un cost elevat que suporta el 
conjunt de la societat.  

La prevenció de la producció de residus requereix un canvi important de les pràctiques en la 
gestió i reclama la màxima implicació de tots els actors afectats i governs, empreses, comerços, 
associacions, administracions, etc. Per aconseguir-ho és necessari planificar i aplicar a mitjà i 
llarg termini una estratègia que permeti aconseguir la participació i sensibilització dels diferents 
agents per tal d’arribar als objectius de reducció dels residus generats.  

2. L’administració municipal ha d’actuar com a facilitadora, tot promocionant accions concertades 
entre els diferents agents, cadascú al seu nivell i en una dinàmica de progressió contínua. Per 
assolir-ho, entre altres mesures, es preveu l’elaboració de plans locals de prevenció de 
residus municipals, on s’han d’incloure objectius de prevenció de residus, revisats, aquests 
objectius, amb una periodicitat mínima de 6 anys. Amb el Pla de Prevenció de Residus es 
pretén disposar d’una eina de treball que reculli les actuacions de prevenció en la gestió de 
residus municipals, fomentar la participació activa i el compromís dels diferents agents socials i 
econòmics, i fer arribar a la ciutadania el missatge de la prevenció perquè incorpori en els seus 
hàbits quotidians accions i bones pràctiques favorables al consum responsable i immaterial.  

3. El Pla Local de Prevenció de Residus municipals de Sant Vicenç de Castellet 2023-2030, està 
format per dos grans apartats: “Diagnosi de la generació de residus” i “Pla d’actuacions”.  

 

En la Diagnosi de la generació de residus es fa referència a la generació actual de residus, la 
previsió futura i els principals agents generadors. Es pren de referència el període comprès entre el 
2012 i el 2022 per tal de poder observar l’evolució de la generació i les tendències principals. 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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En el segon gran bloc, al Pla d’actuacions es defineixen les actuacions proposades, es planifiquen 
sobre calendari i es dimensionen econòmicament. S’hi recullen 32 actuacions, repartides en 6 
eixos segons si estan enfocades en les diferents fraccions: 

 
- matèria orgànica  (MO) 
- residus de paper i cartró (PC) 
- residus d’envasos lleugers (E) 
- residus d’altres fraccions (AF) 
- Actuacions d’àmbit transversal (TR) 
- Altres actuacions (A)  

 
Per cadascun d’aquests eixos, les actuacions es classifiquen segons si estan encarades a: 
 

- Prevenció en origen de la generació de residus (PO) 
- Reutilització i preparació per a la reutilització (R i PxR) 
- Foment del reciclatge (FR)  

 
Durant la redacció del pla s’han realitzat dues sessions de participació ciutadana adreçades als 
centres educatius i als comerços, per recollir les seves inquietuds i encarar les accions planificades 
de forma alineada amb les seves necessitats.  
Amb la implantació d’aquestes actuacions, s’espera aconseguir els següents objectius: 
 

1. Reduir de forma efectiva la generació de residus municipals a Sant Vicenç de Castellet: 
assolir una reducció d’un 5% l’any 2027 (respecte l’any 2017). 

2. Incrementar la sensibilització en l’àmbit de la població de Sant Vicenç de Castellet sobre els 
productes reutilitzables o reutilitzats.  

3. Promocionar l’ecodisseny i l’allargament de la vida útil dels productes.  
4. Desenvolupar i consolidar mercats funcionals en l’àmbit de Sant Vicenç de Castellet per a la 

reutilització de productes.  
5. Facilitar espais per a la preparació i per a la reutilització.  
6. Estendre, a la comunitat de Sant Vicenç de Castellet, la visió dels residus com a recurs.  
7. Contribuir a l’obtenció de recursos, preferentment materials, a través de l’impuls del 

reciclatge.  
8. Millorar el coneixement sobre tot el cicle dels recursos materials del municipi per maximitzar 

la contribució d’aquests residus a reutilitzar-se o reciclar-se.  
9. Reduir al municipi l’impacte de la petjada de carboni associada a la gestió de residus i a l’ús 

dels recursos en un 30%.  
10. Assolir un nivell de residus de recollida selectiva de, com a mínim, un 65% l’any 2030. 

 

Atenen que les actuacions previstes al PLPRM i que els objectius operatius marcats responen a als 
objectius establerts al marc legal vigent en matèria de residus i de prevenció de residus.  

 
Per tot això que,  

S’ACORDA 

 
PRIMER .- APROVAR el Pla Local de Prevenció de Residus Municipals 2023-2030 de Sant Vicenç 
de Castellet, de data novembre del 2023.  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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SEGON.- COMUNICAR a l’Agència de Residus de Catalunya de la Generalitat de Catalunya els 
acord adoptats.  
 
TERCER.- NOTIFICAR els presents acords de forma reglamentària, tal com  estableixen els 
articles 40 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
 
La regidora de Medi Ambient té de nou la paraula. 

Sra. Eulàlia Sardà: 
“Hola de nou.  
Doncs també portem a aprovació del Ple el Pla Local de Prevenció de Residus Municipals. El model de 
producció i consum actual està associat a una sèrie d’impactes ambientals entre els quals destaca el consum 
de producte, inclosa la producció, transport  i distribució: representa el 50% de les emissions que contribueix 
al canvi climàtic.  
Tot recurs de material què en evitar-ne el seu consum no acaba el seu cicle de vida convertit en un residu 
suposa un benefici ambiental, energètic i de vida econòmic de primer ordre ja que la recollida, transport i 
tractament dels residus municipals representen actualment un cost elevat que suporta el conjunt de la 
societat. 
 
La prevenció de la producció de residus requereix un canvi important de les practiques de gestió i recollida 
que reclama la màxima implicació de tots els actors afectats, i governs, empreses, comerços i associacions i 
administracions. 
 
Per aconseguir-ho és necessari unificar i aplicar a mitja i llarg termini una estratègia que permeti aconseguir 
la participació i sensibilització dels diferents agents per tal d’arribar als objectius de reducció dels residus 
generats. 
 
Amb el Pla de Prevenció de Residus Municipal es pretén disposar d’una eina de treball que reculli les 
actuacions  de prevenció de residus, fomentar la participació activa i el compromís de diferents agents 
socials, econòmics i fer arribar a la ciutadania el missatge de la prevenció per què incorpori en el seus hàbits 
quotidians accions i bones pràctiques favorables al consum responsable i material.  
 
És una eina també que ens ha d’ajudar a assolir els diferents objectius  de reciclatge i de recollida selectiva 
establert en el marc legal actual. 
 
La descripció del document i la planificació, el pla està format per dos grans apartats. Primerament tindríem 
la diagnosis de la generació de residus, i per segon tenim el pla d’actuacions.  
 
La primera part fa referència a la generació actual de residus, la prevenció futura i les principals agents 
generadors. 
 
Es pren de referència el període comprès entre el 2012 i el 2022 per tal de poder observar l’evolució de la 
generació i les tendències principals. 
 
I el segon gran bloc, el pla d’actuacions, que defineixen les actuacions proposades. Es planifiquen sobre el 
calendari i es dimensionen econòmicament.  
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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S’han recollit 32 accions repartides en 6 eixos segons si estan enfocades en les diferents fraccions de residus 
o organitzades segons encarades la prevenció en origen de la generació de residus, a la reutilització o 
reparació del be al foment del reciclatge. 
 
Durant la redacció del Pla s’han realitzat dues sessions de participació ciutadana adreçades als centres 
educatius i als comerços per recollir les seves inquietuds i encarar les  accions planificades de forma liniada  
en les seves necessitats. 
 
Amb la implementació d’aquestes actuacions s’espera aconseguir els següents objectius:  
 

1) Reduir de forma efectiva la generació de residus municipals de Sant Vicenç de Castellet. Assolir una 
reducció del 5% a l’any 2027 respecte el 2017. 

2) Augmentar la sensibilització en l’àmbit de la població de Sant Vicenç de Castellet sobre els productes 
reutilitzables o reutilitzables. 

3) Promocionar l’eco-disseny  i l’allargament de la vida útil dels productes. 
4) Desenvolupar i consolidar els mercats funcionals en l’àmbit de Sant Vicenç de Castellet per la 

reutilització de productes. 
5) Facilitar espais per la preparació i per a la reutilització. 
6) Entendre la comunitat de Sant Vicenç de Castellet la visió de residus com a recurs. 
7) Contribuir a l’obtenció de recursos, preferentment materials a través de l’impuls del reciclatge. 
8) Millorar el coneixement, sobre tot el cicle dels recursos materials del municipi, per maximitzar la 

contribució d’aquests residus i reutilitzar-se o reciclar-se. 
9) Reduir al municipi l’impacte de la petjada de carboni  associada a la gestió de residus i a l’ús dels 

recursos en un 30% 
10) I per últim punt, assolir un nivell de residus de recollida selectiva de com a mínim un 65% l’any 2030. 
 
Moltes gràcies.” 
 
 Tot seguit demana la paraula la Sra. Adriana Delgado: 
“Si, només avançar que votarem a favor i igual que el següent punt: el de la declaració de Vilanova i la 
Geltrú, som membres de la Xarxa Municipis Sostenibles. 
En tot cas també dir que és un document que sorgeix d’una subvenció, crec, demanada a l’anterior 
mandat que considerem positiu com a full de ruta, com a eina de treball. Segur que també ens pot 
ajudar a aconseguir subvencions de l’Agencia de Residus. I en tot cas que marqui el camí entre tots per 
aconseguir aquesta major prevenció de residus. 
 
I en tot cas també que mirem d’avançar cap a un canvi de model, que és el que ens portarà segur a unes 
millors dades de reciclatge i de reducció de residus. 
 
I això, votarem a favor tant en aquest punt com el següent.” 

 
 
Passat aquest punt es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
A favor:  
JUNTS xSVC CM (7). 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2). 
PSC-CP (1) 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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4.3.- Exp. X2024001665 

 

DECLARACIÓ DE LA XARXA DE POBLES PER A LA SOSTENIBILITAT DE VILANOVA I LA 

GELTRÚ PER L’AMBICIÓ CLIMÀTICA 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
El passat dia 7 de març de 2024 a la 24ª Assemblea general de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a 
la Sostenibilitat, celebrada a Vilanova i la Geltrú es va aprovar la Declaració de Vilanova i la 
Geltrú, declaració institucional on s’exposa que la Xarxa proposa abordar el paper del mon local 
davant l'emergència climàtica i la urgència d'actuar, liderant una acceleració de l'acció climàtica 
mitjançant la cooperació i l'intercanvi entre els ens locals. Un compromís que ha de garantir canvis 
efectius en la mitigació i avançar en la transició energètica mitjançant marcs com el Pacte de les 
alcaldies i fórmules innovadores com les comunitats energètiques. I progressar també en els 
diversos àmbits de l'adaptació al canvi climàtic com ara la renaturalització de les ciutats o la gestió 
de la sequera.  
 
Considerant que Sant Vicenç de Castellet és membre de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 
Sostenibilitat i que la seva tasca i desenvolupament d’objectius programàtics responen als 
compromisos inclosos en la citada declaració, la qual es transcriu textualment a continuació: 
 

DECLARACIÓ DE VILANOVA I LA GELTRÚ 
per l’ambició climàtica 
 
La recent Conferència de les Nacions Unides sobre el canvi climàtic, COP28, va incloure en 
la seva agenda la primera estimació dels avenços cap als objectius climàtics fixats per l’Acord 
de París. El resultat del balanç és tan clar com preocupant: encara som molt lluny de limitar 
l’augment de la temperatura mitjana global als 1,5 °C respecte dels nivells preindustrials.  
 
L’any 2023 ha estat el segon més càlid a Catalunya des del 19501, només per darrere de 
2022. Mai s’hi havien produït dos anys de temperatures tan altes de manera consecutiva. El 
2023 ha estat també l’any més càlid a escala planetària, i els darrers nou anys han estat els 
més calorosos des que van començar els registres2. Els nivells de diòxid de carboni mesurats 
a l’observatori de Manua Loa, Hawaii, segueixen augmentant de forma ininterrompuda.  
 
Les ciutats i els pobles viuen episodis que cada cop fan més evident la relació amb el canvi 
climàtic i que afecten la salut i la qualitat de vida de la ciutadania, especialment la més 
vulnerable: accentuació en la irregularitat del règim de precipitacions, amb episodis de pluges 
torrencials i de sequeres; onades de calor, especialment a l’estiu; encariment i escassetat 
dels productes alimentaris; emergència de malalties vehiculades per transmissors inhabituals 
a les nostres latituds.  
 
L’acció climàtica està mostrant clarament la seva eficàcia. Per exemple, les emissions de 
gasos amb efecte d’hivernacle han baixat un 8 % a la Unió Europea, gràcies en bona part a la 
incorporació de les fonts renovables, que ja hi subministren més del 20 % del consum 
elèctric.  
 
Davant de tot plegat, defensem que cal impulsar les polítiques locals amb la màxima 
ambició climàtica, amb centralitat i transversalitat en els governs municipals, i amb la 
ciutadania com a protagonista.  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat, conscient del compromís, es fa solidària 
amb aquesta ambició i vol liderar una acceleració de l’acció climàtica mitjançant la 
cooperació i l’intercanvi entre els ens locals.  
 
La Xarxa recull el testimoni dels mandats anteriors i es fa ressò dels reptes nous: garantir 
canvis efectius en la mitigació i avançar en la transició energètica mitjançant marcs com el 
Pacte de les alcaldies i fórmules innovadores com les comunitats energètiques. I 
progressar també en els diversos àmbits de l’adaptació al canvi climàtic com ara la 
renaturalització de les ciutats o la gestió de la sequera. 
 
Per tot això, les ciutats i els pobles,  
 
RECONEIXEM  
 
La realitat de la crisi climàtica, avalada a bastament per la ciència, reconeguda políticament 
com a emergència per moltes de les nostres administracions i contrastada per episodis 
viscuts directament, com ara sequeres, onades de calor, noves malalties emergents i 
escassetat de recursos.  
 
 
 
CONSTATEM  
 
Els riscos greus que comporta el retardisme climàtic i la conveniència d’actuar amb ambició 
climàtica i accelerar la implementació de les polítiques locals, amb centralitat i 
transversalitat i amb el protagonisme de la ciutadania.  
 
I ACORDEM:  
 
MOSTRAR una major ambició climàtica i incrementar el ritme en la implantació de les 
polítiques ambientals.  
 
ACCELERAR la transició energètica equitativa i justa, basada en les energies renovables, 
en la reducció dels consums i en fórmules innovadores com les comunitats energètiques.  
 
ORIENTAR les polítiques locals a la naturalització, element clau d’adaptació que millora la 
salut i la qualitat de vida de les persones i redueix les desigualtats.  
 
GARANTIR la gestió de l’aigua en un context de sequera i d’obligada adaptació al canvi 
climàtic.  
 
MILLORAR la qualitat de l’aire com a factor bàsic de salut física, psicològica i d’equitat 
social.  
 
AVANÇAR en els objectius d’economia circular i de prevenció de residus i promoure la 
tendència cap al residu zero.  
 
IMPULSAR l’educació ambiental com a eina de gestió de les polítiques de sostenibilitat amb 
les persones i per a les persones.  
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/


  

 

Document signat electrònicament. Codi Segur de Verificació (CSV):   
dda85f19-d5b0-42fa-b852-241a378b8419 
Autenticitat verificable a https://www.svc.cat/seu/validador-documents/  

C
TD

 0
2

03
-1

 

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
11

 -
 F

ax
 9

3
6

9
3

06
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

FOMENTAR la participació dels ens locals a la Xarxa i comunicar les experiències pròpies 
per mostrar el potencial transformador de les polítiques locals.  
 
Finalment, ENS INSTEM a presentar la Declaració de Vilanova i la Geltrú als plens 
municipals i a  
NOTIFICAR l’acord a la presidència de la Xarxa.  
 
Els pobles i les ciutats per una major ambició climàtica  
 
24a Assemblea de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat  
Vilanova i la Geltrú, 7 de març de 2024 

 
 

Per tot això,  
 

S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar la DECLARACIÓ DE VILANOVA I LA GELTRÚ PER l’AMBICIÓ CLIMÀTICA, 
de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat,  i a adaptar els compromisos a la realitat 
municipal. 
 
SEGON.- NOTIFICAR els presents acords de forma reglamentària, tal com  estableixen els articles 
40 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques a la presidència de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat  

 
Torna a intervenir la Regidora de Medi Ambient: 

Sra. Eulàlia Sardà: 
“Gràcies de nou Alcalde. 
Doncs la declaració de Vilanova és una declaració en què en la recent Assemblea de la Xarxa de Ciutats i 
Pobles cap a la sostenibilitat que es va celebrar el 7 de març. I es va aprovar aquesta declaració de Vilanova 
institucional, on s’exposa que la Xarxa proposa acordar el paper del món local davant l’emergència climàtica 
i la urgència d’actuar, liderant una acceleració de l’acció climàtic mitjançant la cooperació i l’intercanvi entre 
els ens locals. Un compromís que s’ha de garantir canvis efectius en la mitigació i avançar en la transició 
energètica mitjançant marcs com el Pacte de les Alcaldies i formules innovadores com les comunitats 
energètiques. 
 
Progressar també en diversos àmbits de l’adaptació del canvi climàtic com la renaturalització de les ciutats o 
generació de la gestió de la sequera. 
 
En la mateixa declaració aquest dia 7 s’insta als governs locals a fer-ne l’aprovació al Ple municipal adoptant-
se i fent-se propis els acords adoptats. 
 
Com que Sant Vicenç de Castellet és membre de la Xarxa, i com que la seva tasca és el desenvolupament 
d’objectius programàtics i responen als compromisos inclosos en la citada declaració. S’exposa doncs 
l’aprovació i els compromisos que portem a aprovació.  
 
Serien: 

MOSTRAR una major ambició climàtica i incrementar el ritme en la implantació de les polítiques 
ambientals.  

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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ACCELERAR la transició energètica equitativa i justa, basada en les energies renovables, en la reducció dels 
consums i en fórmules innovadores com les comunitats energètiques.  
ORIENTAR les polítiques locals a la naturalització, element clau d’adaptació que millora la salut i la qualitat 
de vida de les persones i redueix les desigualtats.  
GARANTIR la gestió de l’aigua en un context de sequera d’obligada adaptació al canvi climàtic.  
MILLORAR la qualitat de l’aire com a factor bàsic de salut física, psicològica i d’equitat social.  
AVANÇAR en els objectius d’economia circular i de prevenció de residus i promoure la tendència cap al 
residu zero.  
 I per últim, IMPULSAR l’educació ambiental com a eina de gestió de les polítiques de sostenibilitat amb les 
persones, per a les persones.  
Moltes gràcies.” 
 
 

Passat aquest punt es aprovat per Unanimitat dels assistents. 
A favor: (13) 
JUNTS xSVC CM (7). 
ERC-AM (3) 
SV SOU VOSALTRES (2). 
PSC-CP (1) 
 
 
I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidència aixeca la reunió de tot el qual s’estén la present 
acta que signa la Il·lma. Alcalde juntament amb mi, el Secretari Acumulat , que certifico 
 
 
 
 
Vist i plau                    El secretari Acumulat, 
L’Alcalde-President, 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.svc.cat/seu/validador-documents/
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