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ACTA DE LA SESSIO DEL PLE EXTRAORDINARI DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 13

DE GENER DE 2023

Identificacio de la sessio:

Num. PLE2023000001

Caracter: Sessié Extraordinaria

Data: 13 de gener de 2023

Hora d’inici: 16:00 h

Hora de fi: 16:48 h

Lloc: Sala de Plens
https://www.youtube.com/watch?v=Wz4DFDhLmgA&t=2s

Sra. Alcaldessa:

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat
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AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET

Compareixen per a celebrar la sessié d’ajuntament Ple, sota la presidéncia de I'll-Ima.

e Sra. Adriana Delgado i Herreros, Alcaldessa-Presidenta, Regidora de Recursos
Humans, Comunicacié i Imatge, Urbanisme, Habitatge i Benestar Social. Grup
Municipal ERC.

e Sr. Josep Marti i Cano, primer Tinent d'Alcaldia, Regidor de Serveis Municipals i
Via Publica, Esports, Educacio i Seguretat Ciutadana. Grup Municipal ERC.

e Sra. Silvia Oliveras i Giralt, tercera Tinent d'Alcaldia, Regidora de Participacio
Ciutadana, Turisme i Comerg i Igualtat. Grup Municipal ERC.

e Sr. Jordi Palma i Sanchez, Regidor d'Administracio i Cultura. Grup Municipal ERC.

e Sra. Gisela Pascual i Mufioz, quarta Tinent d'Alcaldia. Regidora de Medi Ambient i
Joventut. Grup Municipal ERC.

e Sra. Miriam Rubio i Molina, segona Tinent d'Alcaldia, Regidora d'Hisenda, Gent
Gran i Salut. Grup Municipal PSC.

e Sra. Isabel Pérez i Estrada, Regidora de Promocié Economica i Ocupacié. Grup

Municipal PSC.

Sr. Daniel Mauriz i Vidal, Grup Municipal JUNTS xSVC.

Sr. Antoni Calveras i Fulgarolas, Grup Municipal JUNTS xSVC.

Sra. Eulalia Sarda i Bonvehi, Grup Municipal JUNTS xSVC.

Sra. Gina Serra i Insua. Grup Municipal SVC eC.

Han excusat la seva preseéncia:
e Sra. M. del Carmen Jiménez i Fernandez, Grup Municipal JUNTS xSVC.
e Sra. Silvia Vila i Lopez, Grup Municipal JUNTS xSVC.

Assisteix com a Secretari el Sr. Manel Martinez i Mira i com a Inventor accidental el Sr.
Antoni Coll i Giménez.

Un cop el secretari ha comprovat I'existéncia del qudorum que cal perquée es pugui
iniciar la sessio, es comencen a tractar els assumptes inclosos en 'ordre del dia.

La Sra. Alcaldessa ddna la benvinguda als Regidors i Regidores, al Secretari, Interventor, al
public assistent a la sala de Plens i des del canal de Youtube de I’Ajuntament de Sant Viceng de

Ddna per comengada la sessié extraordinaria del Ple de I’Ajuntament de 13 de gener de 2023
per la votacio del pressupost, el cataleg, la plantilla i una plaga de personal eventual.
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1.- ALCALDIA PRESIDENCIA

Sra. Delgado:

“Comencem pel punt numero 1: que és la proposta d’aprovacié del pressupost general de
I’Ajuntament.

Hi ha una esmena presentada pel grup municipal de Junts.”

Sr. Mauriz:
Hues N ”n
Si, la retirarem Sra. Alcaldessa.

Sra. Delgado:
“D’acord, queda retirada aquesta esmena i passem com deia, a la proposta d’aprovacié del
pressupost per a I'exercici 2023.”

Per indicacions de la presidéncia el Sr. Secretari fa lectura del dictamen

11.- Assumpte
APROVACIO DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENG DE CASTELLET PER A L’EXERCICI 2023

Considerant que l'article 164 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg pel que
s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, estableix que els
ens locals elaboraran i aprovaran anualment un pressupost general en el que
s’integraran, el pressupost de la propia entitat, els dels organismes autonoms
dependents de la mateixa, i els estats de previsi6 de despeses i ingressos de les
societats mercantils amb capital social integrament municipal.

Considerant que l'article 165 i segiients estableixen el contingut d’aquest Pressupost
general, en el que s’hauran d’integrar els estats de despeses, els estats d'ingressos i
les bases d’execucid, que contindran l'adaptacié de les disposicions generals en
matéria pressupostaria a I'organitzacié propia de cada entitat, aixi com també com a
annexos al mateix, els programes anuals d’actuacio, inversions i I'estat de previsio i
moviments del deute.

Considerant La Llei Organica 2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera, estableix al seu article 3 el principi d’estabilitat pressupostaria
per cadascun dels agents del sector public delimita en el seu article 2.

Considerant la Llei 2/2012 al seu article 30 estableix que les Corporacions Locals
aprovaran un limit de despesa no financera, coherent amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i la regla de la despesa, que marcara el sostre d’assignacié de recursos
als seus Pressupostos.

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

Considerant que en I'aplicacié de la normativa anterior, aixi com també al contingut
del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el capitol primer del Titol VI
de l'esmentada Llei reguladora de les Hisendes Locals, I'Ordre ministerial
EHA/365/2008, de 3 de desembre que regula la estructura dels pressupostos de les
entitats locals i la Instruccié de Comptabilitat para la Administracié Local per ordre EHA
4041/2004 de 23 de novembre, es sotmet a la consideracié del ple de la corporacié el
projecte del Pressupost municipal per a I'exercici econdomic del 2023, junt amb la resta
de la documentacié annexa.
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Considerant el que disposa l'article 168 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
mar¢ pel que s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals en
relaci6 amb el procediment delaboracié i aprovacio inicial dels pressupostos
municipals, el president de I'entitat formara el pressupost general i el trametra, informat
per la Intervencid i amb els annexos i documentacié complementaria al Ple de la
Corporacio per la seva aprovacio, esmena o devolucio.

Considerant l'informe de la Intervencid relatiu a I'expedient de Il'aprovacié del

Per tot aix6 que,

pressupost municipal per a I'exercici 2023.

g S’ACORDA
©
% PRIMER.- Aprovar inicialment el Pressupost Municipal de I'Ajuntament de Sant Viceng
§ de Castellet per a I'exercici econdmic del 2023, en el qual s’integren I'estat de previsio
. de despeses i d’'ingressos seglents:
2 P DESPESES | rt
: CAPITOLS mpo
S
§ 1. OPERACIONS NO FINANCERES
8
i 1.1 OPERACIONS CORRENTS
g 1 DESPESES DE PERSONAL. 4.771.762,50 €
g 2 DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS. 3.392.604,58 €
3 3 DESPESES FINANCERES. 61.000,00 €
@ EJ 4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 253.873,65 €
2 kY] N
g ] 5 FONS DE CONTINGENCIA | ALTRES IMPREVISTOS 50.000,00 €
E; g Total Despeses corrents 8.529.240,73 €
% % 1.2 OPERACIONS DE CAPITAL
% g § 6 INVERSIONS REALS. 975.825,79 €
% % J,,C‘ 7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 667.000,00 €
8e a
2§ 2
g% & 2. OPERACIONS FINANCERES
o> —
£3 2 9 PASSIUS FINANCERS. 558.000,00 €
B ag; % Total operacions de capital 2.200.825,79 €
S0 €
o5 3
g@ < TOTAL PRESSUPOST DESPESES 10.730.066,52 €
(S)] 3
g
55 &
5
£3
58 CAPITOLS INGRESSOS Import
o=
5 é% 1. OPERACIONS NO FINANCERES
439
o8
b3E 1.1 OPERACIONES CORRIENTES
©
oLs 1 IMPOSTOS DIRECTES. 3.636.783,62 €
ég% 2 IMPOSTOS INDIRECTES. 170.000,00 €
Eég 3 TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS. 1.5637.727,27 €
Zc§
<52
o8¢
=
<<=
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TRANSFERENCIES CORRENTS.

3.709.509,84 €

INGRESSOS PATRIMONIALS. 33.220,00 €
Total operacions corrents 9.087.240,73€
1.2 OPERACIONS DE CAPITAL
TRANSFERENCIES DE CAPITAL 692.870,29 €
Operacions de capital 692.870,29 €
2. OPERACIONS FINANCERES
PASSIUS FINANCERS 949.955,50 €

TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS

10.730.066,52 €
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de Hacienda.

present Acord.

Sra. Rubio:

congelats.

La Sra. Alcaldessa passa la paraula a la Regidora d’Hisenda:

“Bona tarda a tothom.
Gracies Sra. Alcaldessa.

e Pel que fa als ingressos:
CAPITOL 1. Impostos Directes:

https://www.svc.cat/atencio-ciutadana/tramits-i-gestions/validador/ - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET

SEGON.- Aprovar inicialment les Bases d’Execucid, 'Annex d’Inversions, 'Annex de
Beneficis fiscals, I’Annex de subvencions nominatives i 'Annex de Personal pel mateix
exercici del 2023

TERCER.- Sotmetre I'aprovacié dels documents anteriors a informacié publica per un
termini de quinze dies, mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d’anuncis de la Corporacid, per tal que les persones interessades puguin examinar
'expedient i presentar les al-legacions i reclamacions que considerin oportunes,
determinant-se que si no se’'n presenta cap, I'aprovacio inicial es considerara definitiva
sense necessitat d’'un nou acord per part de I'drgan competent.

QUART- Comunicar els presents acords a la Generalitat de Catalunya i al Ministerio

CINQUE - Facultar a I'Alcaldia - Presidéncia per a dur a terme els actes d’execucio6 del

En primer lloc m’agradaria fer un agraiment al Departament d’Intervencié pel treball i
dedicacid per I'elaboracié del pressupost 2023 que portem avui a aprovacio plenaria.

Aquest pressupost s’ha preparat en un moment de complexitat, de crisi energética, de
subministrament de materials i d’inflacid, en gran part a conseqiiéncia de la guerra a Ucraina, i
tot aixd comporta també conseqiliéncies economiques i socials.

En definitiva, els nimeros s’han treballat a partir de I'eficacia i I'eficiencia en la gestid
municipal, reforcen I'estabilitat pressupostaria, promouen i preserven uns serveis publics de
qualitat i mantenen a la baixa la pressié fiscal a la ciutadania amb els impostos i taxes

S’ha calculat prenent com a referéncia la ponéncia de valors cadastrals del municipi, com
també I'impost sobre béns immobles, que es una xifra que ens ve donada des de I'Organisme.
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Aixi mateix, també s’ha ajustat la previsié d’ingressos a la tendencia dels ingressos en els
exercicis anteriors, i d’acord amb les Ordenances fiscals aprovades el 19 d’octubre de 2022.

També hi ha una davallada important en els ingressos de les plusvalues, per Llei. Tot i aixo,
recordem que també es va prendre la decisié de bonificar I'import per justicia social en casos

d’heréncia de familiars de primer grau (tant ascendent com descendents).

CAPIiTOL 2. Impostos Indirectes

Son procedents de I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres que s'ha calculat prenent
com a referencia els ingressos per aquest concepte en exercicis anteriors i el nivell de
desenvolupament urbanistic actual.

cApiTOL 3. Taxes, Preus Publics i altres.

S'han calculat prenent com a referencia els drets reconeguts en I'avang de la liquidacié del
Pressupost Municipal de I'exercici anterior i a les Ordenances Fiscals aprovades per Acord del
Ple de la Corporacid de data 19 d’octubre de 2022.

En aquest sentit, cal destacar que respecte I'exercici anterior, la previsié és que hi hagi un
increment, atenent al fet que ja hem recuperat la normalitat en els diferents serveis
municipals, un cop passats aquests anys que han estat marcats per la incidéncia de la COVID-
19 en les nostres activitats socials.

Aquestes previsions es fan sobre tot en les activitats que es desenvolupen a les instal-lacions
esportives, aixi com de l'increment de I'activitat a nivell urbanistic, excepte el serveis de

I'escola Bressol el Niu que baixa per la gratuitat P2 de tot el curs.

CAPITOL 4. Transferéncies Corrents.

céntims).

el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Comprovi l'autenticitat del document a

Que ascendeix a 3.709.509,84€ (tres milions set-cents nou mil cinc-cents nou euros amb
vuitanta- quatre céntims), s'han calculat prenent com a base les aportacions corresponents a
la Participacié en Tributs de I'Estat, que suposa un import per a aquest exercici fins els
2.398.540,13 € (dos milions tres-cents noranta-vuit mil cinc-cents quaranta euros amb tretze

Pel que fa les subvencions de la Diputacid de Barcelona tornen a treure la linia del programa
de resiliencia local, que hem inclos en la seva totalitat.

Pel que fa a les subvencions de la Generalitat hi ha un increment ja que subvencionen la
gratuitat P2 de tot el curs i a més ens pagaran els endarreriments pendents.

CAPITOL 5. Els ingressos Patrimonials previstos per 2022, s'han consignat sobre la base de les

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

cents vint euros).

previsions de la Tresoreria Municipal, i suposen un import de 33.220,00 € (trenta-tres mil dos-

Detalladament procedeixen dels arrendaments i concessions administratives.

CAPITOL 6. Ingressos per Alienacid d'Inversions reals.

I'Ajuntament.

Igual que en l'exercici anterior, no es pressuposten ingressos de béns patrimonials de

cApiTOL 7. Transferencies de Capital.

Barcelona.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic origi
https://www.svc.cat/atencio-ciutadana/tramits-i-gestions/validador/ - U
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S'han calculat sobre la base de les subvencions previstes i/o concedides per la Diputacié de
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CAPITOL 9 Passius financers.

e Despeses

Sra. Delgado:

increment.

jubilacid.

Ascendeix a 949.955,50€ (nou-cents quaranta-nou mil nou-cents cinquanta-cinc euros amb
cinquanta céntims), que juntament amb les transferencies de capital previstes en el Capitol 7,
es I'import necessari per portar a terme les inversions reals consignades en el Capitol 6.

Capitol 1: Li passo la paraula a la Sra. Alcaldessa perqué ho pugui explicar.”

“Moltes gracies Regidora.

Si us sembla us comentaré breument les partides de CAPITOL 1: Despeses de personal

En aquest pressupost el total de Capitol 1 puja a 4.771.000,00 € (quatre milions set-cents
setanta-un mil euros). Estem parlant d’un increment important respecte el 2022 d’un 8,22%,
que son uns 360.000,00 € (tres-cents seixanta mil euros).

En gran part, gairebé el 50% és un increment retributiu que ens ve marcat per la Llei de
Pressupostos de I'Estat. Estem parlant d’un increment del 4%. Un 1 i mig ja es va aplicar a
finals del 2022, pero I'arrosseguem de cara al 2023, més un 2,5% que s’aplica sobre aquest

Per tant estem parlant d’unes despeses important per aquest increment de les retribucions.

Per la resta, el que inclou el Capitol 1 sén les retribucions

e De l'Alcaldessa durant les 12 mensualitats, és I'nic any del mandat que recull les 12
mensualitats.

e També incorporen 6 mensualitats de retribucid per la incorporacié d’un personal eventual
que ja recordarem després en el punt de la plantilla.

e També hi ha retribucions d’un lloc administratiu de Serveis Economics per substitucié de

e D’un auxiliar administratiu a 'OAC durant tres mensualitats,
e | ussubaltern durant sis mensualitats (que és el notificador)

A I’Area de Territori i Desenvolupament

el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Comprovi l'autenticitat del document a

e Un arquitecte durant tota I'anualitat,

e Un auxiliar administratiu durant tres mensualitats,

e Lesretribucions per substitucions de la borsa del servei de neteja

e | un ped de manteniment per un programa que es diu ACOL per persones vulnerables

A I’Area de Serveis a les Persones recull

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

Aquest document és una copia auténtica del document electronic origi
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e Un auxiliar administratiu del Projecte Rubik durant 5 mensualitats,

e Eltécnic del Pla Educatiu Entorn tota I’anualitat,

e Latécnica d’ocupacié tota I'anualitat,

e La psicologa tota I'anualitat.
*Recordem que son consolidacions de llocs de treball pels qual hem apostat aquest
equip de govern.

e Una nova plaga de TEl, és el tecnic d’educacié infantil de I’Escola Bressol el Niu que també

recordaré quan parlem de la plantilla i del cataleg.
e Unlloc de vetllador a I'Escola Bressol durant 7 mensualitats
e |la plaga de técnic de Serveis Personals durant 6 mensualitats.
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A I’Area de Seguretat Ciutadana

Moltes gracies.”

Sra. Rubio:

e Ellloc de Caporal en Cap durant tota I'anualitat, que recordem que s’ha fet fa només uns
mesos el procés selectiu i tenim Caporal en Cap per tota I'anualitat.

e Un agent per substitucid mentre cursa l'institut de Seguretat Ciutadana, em de fer també
aquesta substitucid.
També és el tercer agent que enviem a I'Institut aquest mandat.

e | tres agents durant tres mesos, que son el reforg de I'estiu que ja és habitual.

A més a més hi ha despeses generals de productivitat de personal (20.000€);
De conveni (10.000€);

Ajuts socials (22.000€);

Indemnitzacions per fi de contracte (25.000€);

| d’altres com practiques de formacié dual etc.

| també recollim els plant d’ocupacié 2022 que tenen el contracte fins el 2023.

| també com a novetat 25.000€ d’indemnitzacions pel procés d’estabilitzacié que també
portarem a terme durant el 2023 i 2024.

| diria que amb aix0 us hem explicat quines son les novetats i els principals temes a tenir en
compte en el Capitol 1 de personal.

Segueix amb la seva intervencio la Regidora d’Hisenda.

“cAPiTOL 2. Despeses Corrents en Béns i Serveis.

Pel que fa a la despesa corrent, estem molt condicionats a la pujada dels consums i
subministraments, i per aixo s’incrementen totes aquestes partides en gairebé 200 mil euros.

cApriToL 3. Despeses Financeres.

Es preveu una despesa de 61.000€ en concepte d’interessos dels préstecs concertats amb les
diferents entitats financeres, aixi com la despesa derivada d’operacions de tresoreria.

cApiTOL 4. Transferencies Corrents.

el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Comprovi l'autenticitat del document a
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Pel que fa aquest capitol cal destacar el nou conveni amb el Consell Comarcal d’inclusid i
igualtat i feminisme, premis medi ambient, la subvencié Societat Coral I'Estrella i el conveni
Acadéemia Cinema Catala i Societat Coral I'Estrella.

CAPIiTOL 5. Fons de Contingéncia i Altres Imprevistos

50.000€.

Els crédits pressupostaris consignats en el Fons de contingéncia es per |'atencio de necessitats
imprevistes, inajornables i no discrecionals que sorgeixin al llarg de |'exercici, que pugen a

CAPITOL 6. Inversions Reals.

partides.
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e Les inversions que son repetides d’anys anteriors com inversions en parcs, places i jardins
0 actuacions a la via publica i poligons, etc, s’ha fet un increment molt important en les
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e Aquest equip de govern aposta per la seguretat ja que en aquest pressupost proposa
I’adquisicié d’armament i noves emissores per la policia local, aixi com també la
instal-lacié de més cameres de vigilancia.

e Nova maquinaria i un vehicle nou per la brigada municipal.

e Senyalitzacio als poligons amb activitat economica.

e Actuacions en edificis d’ensenyament com el mural del Niu,

e Plaques fotovoltaiques

instal-lacio de caldera biomassa a I'escola Sant Viceng.

e Nou programa sectorial de millora de camins municipals.

e Arranjament espai recepcié animals abandonats.

e Projecte i execucié ordenacio, proteccid i adequacio espai visita a les muntanyes russes.

e Xarxa i enllumenat camp de futbol.

e Pasciutat a I'estacio de la Renfe.

e Monument/panells d’element historic (pedra, ferrocarril, fabrica).

cApiTOL 7. Transferéncies de Capital

Com a novetat hem creat una subvencié per ensenyament de material inventariable de 2.000€
i com l'any passat també hi haura els 15.000€ de subvencions culturals per material
inventariable. | tornem a pressupostar les obres del vial d’accés.

CAPITOL 9. Passius Financers.

Gracies.”

Sr. Mauriz:
“Bon tarda.

el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Comprovi l'autenticitat del document a
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Passius financers son els corresponents a les quotes d'amortitzacio de les operacions de credit
vigents, a les quals ha de fer front aquest Ajuntament.

La Sra. Alcaldessa passa la paraula als diferents grups:

Portaveu de Junts per Sant Viceng.

En primer lloc explicarem el perque de la presentacid i posterior retirada de I'esmena parcial.
En aquesta esmena parcial, i tal i com des de I'equip de govern se’ns havia manifestat en
algunes ocasions per tal d’aportar alguna accié o alguna proposta dins el pressupost, aixi ho
vam pensar, aixi ho vam decidir i per tal de que quedés per escrit aixi ho vam presentar:
concretament ahir a la tarda.

La terminologia tecnica i juridica sembla ser que fa evident que hi hagi d’haver uns informes
tecnics, i en aquest cas sobre tot economics per tal de donar-li la viabilitat en el pressupost.

El que no volem és demorar logicament el pressupost que s’esta sotmetent a votacié avui, i és
per aixo, tal i com hem parlat a la reunié prévia a aquest Ple, davant I'oferiment de I'equip de
govern de parlar de les diferents quiestions que hem plantejat, que retirem aquesta esmena,
en el benentes de que, com hem dit, en el futur proper puguem parlar-ne de tot plegat.

Tot i aixi, el que farem és comentar uns série de qliestions al respecte del pressupost. Una
serie de questions que fan com ja s’ha explicat ara que sigui el pressupost més alt dels ultims
anys o de la historia de Sant Viceng¢ practicament, amb aquests 10,7 milions d’euros que
incrementa aquests 500 mil respecte a I’any anterior. | que fa dons que logicament la solvéncia
del mateix dons sigui una solvencia més evident de la que ja tenia fins ara degut a aquests 500
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mil euros que basicament provenen d’ingressos que no seran variables i volatils sind fixes i que
per tant donaran aquesta consolidacio.

Previament, i com deia fa una estona haviem previst aquestes dues propostes que el que
pretenien era incrementar les subvencions ordinaries per entitats esportives i passar-les de 35
a 45 mil euros, i les culturals de 15 mil a 20 mil.

| a més a més dotar a nivell de plantilla de 4 agents nous de Policia Local, pero com deia,
tecnicament tot aixo s’ha de revisar, s’ha d’estudiar i s’"ha de posar damunt la taula, cosa que
acceptem i qué per tant volem que se’n segueixi parlant.

Pero si que és evident que el que volem posar de manifest és que aquestes propostes tenien
sentit, i tenien sentit en caire de finangcament. Perqué tenien sentit? Per qué en aquest
pressupost 2023, i tal com ha dit la Regidora d’Hisenda ara fa un moment, I'equip de govern
preveia en varies partides de subministres practicament duplicar el cost. Reflexen, perque en
tinguin una idea, un increment de practicament el 70% respecte al cost de 2022.

Aquest cost de 2022 ens referim al 13- 14 de desembre de 2022, perque ens fem una idea de
cap organisme preveu un increment d’aquesta magnitud. Les empreses de fet amb aquesta
previsid segurament tancarien en massa, aixo no tenia cap mena de sentit i no en té segons el
nostre punt de vista. Per tant, en aquest sentit i en aquesta part que estem comentant de
subministres per nosaltres no era un pressupost realista despres d’aquesta pujada desorbitada
que va succeir en aquest 2022. Tots podem veure noticies Ultimament on veiem que s’esta
contenint tota aquesta serie de pujes gracies logicament a que hi ha una séerie d’organismes
que estan fent mitjancgant diferents tipus de regulacions una série de mesures mitigadores que
entre d’altres coses provenen d’aquell 24 de febrer de la guerra d’Ucraina.

Nosaltres el que preveiem abans de tots aquests canvis que s’han produir abans del mateix Ple
era que amb un increment d’un 10%, que és el que molts organismes economics ja estan
preveient, i per tant amb un valor absolut d’uns 50 mil euros i no de 200 mil, ja aniria suficient
com per garantir que aquests subministres poguessin tenir la cabuda necessaria.

Per tal de col-locar les partides al seu lloc alliberant aquests 150 mil euros es podrien destinar
a aquest finangament que hem dit d’aquestes accions que com deien en seguirem parlant.

De totes maneres també val a dir, i en relaci6 amb el que deiem inicialment, és que hi ha
diferents qlestions que cal tenir en compte, com per exemple el fet de que la participacié de
tributs de I'Estat s’hagi incrementat practicament 500 mil euros, aproximadament un 480 mil
que aixo és un 20% més del que estava previst al pressupost inicial de 2022.

També el finangament per part de la Generalitat de Catalunya del que és I'l2 també fa que hi
hagi una diferéncia favorable en quan al finangament d’aquesta edat de 76 mil euros, 60 mil
que es deixen d’ingressar i 136 mil que s’ingressaran per part de la Generalitat (aixi ens ho

Tot i que les plusvalues hagin perdut 105mil euros la previsid de I'ICIO i de les llicencies
urbanistiques, alerta perque en I'lICIO s’ha previst en I'estat d’execucid bastant menys del que
s’ha pressupostat, perd entenem que tot aix0, tenint en compte que s’esta recuperant aquest
sector pot anar a l'alca. Per tant els ingressos ,com déiem, poden estar garantits.

| les despeses, hi ha una série de qlestions que creiem que... que no ens agraden. Com
quines? Com per exemple que en els programes s’hagi reduit un 15% totes i cadascuna
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d’aquestes partides, que son les que té accio directa a cadascun dels regidors desenvolupant la
seva tasca, i fins i tot una d’elles: un 44,62% com és la de turisme.

Tampoc tenim clar una serie d’inversions, no acabem de veure clares perque tampoc tenim
tota la informacié en quan, per exemple el tema de cameres de video vigilancia: fins a dia
d’avui a menys que ens diguin el contrari entenem que es compraran perd no sabem on
aniran... aquesta és I'tltima informacié que tenim. Si no és aixi dons ens ho podem dir sense

Tampoc entenem perqueé fins ara no ho hem acabat de veure clar, esperem veure-ho clar en
algun moment, la inversié de 12 mil euros més en la maquina de tren; ja portarem 32mil. Una
maquina que porta més d’un any tapada, sense llum i alla deixada de la ma de Deu.

Tampoc veiem massa clar la redaccié d’alguns projectes d’urbanitzacié com per exemple els
dels carrers Castellet i Bisbe Perell6. Mirin-s’ho be no sigui que ens quedi igual que ens va
quedar el carrer Armengol.

| per ultim ens costa d’entendre que la subvencié que tenien prevista, o una de les
subvencions que havia prevista per la piscina coberta s’hagi desviat cap al vial d’accés.

Tot i aixi, i amb I'anim que deiem al comengament de poder aprofundir en aquelles propostes
que hem fet inicialment, i qué per motius tecnics i de tempos, i de informes no s’hagin pogut
tirar endavant tenint en compte la voluntat de 'equip de govern de prosperar en aquest
analisi, en aquest cas i en aquest moment ens abstindrem.”

A continuacid intervé la portaveu de Sant Viceng en Comu:

“Nosaltres votarem a favor.”

“Responc alguna de les informacions dels comentaris del grup de Junts:
Primer faig referéncia també a I'’esmena. Nosaltres agraim d’entrada la retirada, ve d’Alcaldia
la convocatoria d’aquesta reunié prévia al Ple. Crec que era més oportu parlar-ne. De fet
dimarts ja ens van donar les explicacions.

Crec que hi havia voluntat d’entesa. Nosaltres vam presentar els numeros el 2 de desembre. Hi
ha hagut canvis i també els hi hem fet arribar i els hi hem explicat. | sempre hi ha hagut
aquesta voluntat d’entesa i de, com vosté mateix a dit, d’acceptar o com a minim debatre
possibles propostes, que com voste a dit, van presentar ahir a la tarda tot i que dimarts ja hem
vam parlar. No contavem amb aquesta formalitat i creiem que no valia la pena ni per part dels
uns ni per part dels altres aquesta votacid que per una questio formal i técnica segur que no

En tot cas si que hem pogut parlar de les peticions i estan sobre la taula per poder trobar una
bona sortida. Una en un increment de les subvencions de les entitats esportives, i un altre en
la millora de la plantilla de personal, en aquest cas de policia local. La peticid que es feia és
impossible ara d’acceptar. No perqué no es vulgui, tan de bo poguéssim incrementar la
plantilla en diriem totes les arees de I’Ajuntament, perdo com hem explicat, també creiem que
s’estan fent els passos adequats per anar millorant la plantilla en aquest cas concretament de
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Aquest més de gener ja farem un procés selectiu per quatre places, per cobrir 4 places. Hi
haura un procés intern per cobrir una de les places de Caporal, una ja la tenim coberta perque
vam fer un procés selectiu. | tan de bo que els propers passos siguin reincorporar la plaga de
Sargent i anar consolidant i estabilitzant la plantilla de la Policia Local com hem anat treballant.

Pel que fa a les explicacions que ens donava, jo feia un comentari sobre les despeses
energétiques. Hem sorprén una mica la reflexié que feia perque és evident que hi ha un
increment de les despeses energetiques. De fet I’hem explicat ja en el Ple i crec que li passa a
tothom, fins i tot a les factures de casa... vam haver de fer una modificacié de credit i hi va
haver un canvi en el contracte amb I’ACM que per contracte ja ens pujaven aquestes despeses,
crec que més d’'un 100%. | havia un informe de I'enginyera que ho recollia i I'informe
d’Intervencidé també precisament posa I'accent en que caldria fins i tot dotar de més contingut,
de més despesa la partida en aquestes despeses.

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

Per nosaltres és important afrontar aquesta situacid que és global, pero0 no només
incrementant aquestes despeses sind també com queda recollit tant a la meva memoria
d’Alcaldia com al mateix pressupost, amb un estudi, amb un PAES, que és un pla d’estalvi
energetic, de sostenibilitat... el que volem es fer una auditoria dels diferents equipaments
municipals per veure com els estem utilitzant, quina despesa tenen i per fer actuacions de
millora en el consum energeétic.

Per tant, no només afrontem I'increment de les despeses, que hi és i que hi sera, i que queda
patent en els diferents fins i tot informes técnics. | no només aixo, sind aquest pla d’estalvi
energetic, i a més a més una aposta en les inversions que ja venim arrossegant d’altres anys:
per exemple en la instal-laciéd de plaques fotovoltaiques en diferents equipaments per anar
reduint també aquesta necessitat, aquesta dependencia cap a empreses energetiques.

Comentava l'increment dels 505 mil euros: no ens arriben aquests diners només com a
ingressos sense que puguin les despeses. Jo faria una lectura al revés, hi ha un increment de
les despeses i és per aix0 que hi ha un increment també de les ajudes que ens venen d’altres
administracions: de Diputacio, de I'Estat, etc... Per que? Perque els ajuntaments patim un
infra-finangament que venim denunciant des de fa molt de temps i que per aixo és important
que ens arribin altres recursos, perqué també ens tallen finangament amb mesures com la
nova Llei de les Plusvalues, que si que ens afecta.

Ens hem hagut d’apretar el cinturd, per aixo la reduccié en els diferents programes. A parlat
del de Turisme pero per aixo també li hem volgut donar un paper important en les inversions
com es veu en les diferents propostes.

el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.
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I remarcar també que vam congelar impostos i taxes i que no entenem tampoc massa aquesta
reflexié quan ens demanaven que baixéssim els impostos. Necessitem aquest finangament que
ve de les altres administracions. Precisament perque fem, perquée tenim, patim un infra-
finangament i perquée fem un esfor¢ en I’'hora de contenir impostos i taxes de cara a la
ciutadania.

Només aquests 505 mil euros, si veiem una mica les partides on les hem anat distribuint, per
exemple per entendre’ns:

e L’increment de la despesa energetica 195 mil euros,

e Només 70 mil de I'enllumenat public,

e 30 mil de la biblioteca

e |25 mil d’equipaments esportius
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... i be que hem de donar aquests serveis, i que la gent vol que donem aquests serveis, que hi

hagi llum.

e Elsinteressos dels préstecs han pujat 27 mil euros.

e Hem tingut en compte les indemnitzacions del procés d’estabilitzacié. Que inicialment no
ho haviem fet pero que despres si que ho hem fet (25 mil euros).

e També puja la gestid de residus 28 mil euros. També crec que aquest municipi ha de fer
un esforg en un canvi de sistema de la recollida de residus i la gestié de residus.

e | les retribucions de personal, torno a insistir, son 55 mil euros més del 2022 que
arrosseguem al 2023 més un altre increment d’uns 140 mil euros... Aix0 sense poder
prendre cap decisio de tipus politic o d’activitat politica propia.

Tot i aixi, les inversions crec que son importants, que son interessants, pel benestar dels
ciutadans i les ciutadanes de Sant Viceng, pels serveis de Sant Viceng i evidentment que
haurem de fer un canvi en la inversié del Pla General d’Inversions perque |'execucié de la
piscina coberta evidentment no es podia portar a terme, hem tingut dos anys gairebé
d’aturada per la pandémia. Aix0 a suposat moltissimes coses, perdo entre elles que no
poguéssim avangat tan com haguéssim pogut en projectes inicials. Ha sigut un mandat
realment molt complicat.

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

Perd no som els Unics, vostes també van canviar I'objectiu de les inversions de les a les hores
anomenades meses de concertacid. No sé si era I'aparcament 1 d’Octubre o era pel Camp de
Futbol, pero també hi va haver canvis, perqué el mandat comporta canvis, i per sort aquest
tipus de finangament, el de les meses de concertacié que ara és el Pla General d’Inversions
ddna la possibilitat als ajuntaments de poder canviar I'objectiu de la inversié perque et pots
trobar dons en aquesta situacio, dons imaginis amb una pandemia.

Diria que ja esta, no se si em deixo res més. Jo crec que toca agrair aquesta voluntat d’acord.
Crec que ha quedat molt clar en la reunid prévia que hi és i qué en podem parlar i aconseguir
entre tots plegats interessos comuns.

La Sra. Alcaldessa demana si hi ha alguna cosa més.

Sr. Mauriz:

“Si, quan jo parlava de les dades de consum, parlava de I'execucié de I’Ajuntament de Sant
Viceng a 14 del 12 de 2022. Com deia abans preu record absolut aquest any en quan a preus
d’absolutament tots els consums.

En els ultims dies, els dos o tres ultims dies, i fa una setmana i fa dos es pot veure com estan
sortint ja noticies de diferents organismes oficials que ens indiquen que va molt a la baixa
aquests preus d’aquests subministres. Es per aixo que deia que no era necessari aquest
augment d’aquests 200 mil euros, sind que amb un augment de 50 mil n’havia ben be suficient
com per aturar aquesta possible pujada.

14 del 12 de 2022, practicament tancament de I"exercici 2022, com deia, record absolut de
preu, de subministres arreu del mén, no solament aqui.

el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.
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| en segon lloc, el pressupost és de 505 mil euros més que I'any anterior que venen degut a
ingressos fixes no volatils, fixes, que hi ha més que I'any passat.
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Les despeses dons cadascu decideix posar-les alla on vulgui i alla on cregui. | si un decideix
posar-les tots a subministres dons evidentment pot decidir-ho i evidentment s’executaran
bastantes menys coses de les que es podrien executar.

Res mes.”

Sra. Delgado:

“Si, repetir el mateix, si el teu mateix contracte energétic et puja més del 100% has de tenir en
compte qué aquesta pujada crec que si has de ser serids, i tot i aixi no la fem, i a més a més ho
tenim en l'informe de l'interventor i de I'enginyera, i crec que hem de tenir en compte
aquestes despeses quan a més a més hem hagut de fer modificacid de credit...
lamentablement.

Perd no només aixo, també prenem altres mesures com li deia, com aquest pla, aquest estudi
d’estalvi energétic i apostes en sostenibilitat com la col-locacié de plaques fotovoltaiques.”
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Passat aquest punt a votacio es aprovat per Majoria Absoluta dels seus assistents
A favor

Regidors/es Grup Municipal ERC (5).

Regidores Grup Municipal PSC (2).

Regidora Grup Municipal SVC eC (1).

Abstencioé
Regidors/a Grup Municipal JUNTS x SVC (3).

Per indicacions de la presidéncia el Sr. Secretari fa lectura del dictamen

1.2.- Assumpte
APROVACIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENC DE CASTELLET PER A L’ANY 2023.

La Comissio Informativa per a I'estudi, informacio i consulta dels assumptes que han
de ser sotmesos al Ple, a proposta de la Regidora delegada de Recursos Humans,
previ estudi del tema i amb la seva aprovacié per part de llurs membres eleva al Ple
municipal el seguent:

DICTAMEN: ]
EXPOSICIO DE MOTIUS

Considerant que l'article 69 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (en endavant EBEP) emmarca els objectius i instruments de la
planificaci6 que han d'adoptar les administracions publiques, amb [l'objectiu de
contribuir a la consecuci6 de I'eficacia en la prestacio dels serveis i de I'eficiencia en la
utilitzacié dels recursos econdmics disponibles mitjangant la dimensié adequada dels
seus efectius, la seva millor distribucio, formacié professional i mobilitat.

Considerant que afegeix que cada administracio publica planificara els seus recursos
humans d’acord amb els sistemes que estableixin les normes que li siguin d’aplicacio.

https://www.svc.cat/atencio-ciutadana/tramits-i-gestions/validador/ - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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Considerant que l'article 25 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en concordanca
amb larticle 28 i seglents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, estableixen que els instruments principals de
gestié del personal a les Administracions Publiques seran la plantilla de personal i la
relacio de llocs de treball o document analeg.

Considerant que per acord plenari celebrat en sessio del dia 23 de febrer de 2022,
s’aprovava la memoria del capitol 1 del pressupost municipal per a 2022, que incloia el
pressupost del capitol 1, la plantilla de personal i el Cataleg de llocs de treball de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, que és linstrument que assigna el
complement especific a cada un dels llocs de treball, com a instruments de gestié dels
recursos humans a I’Ajuntament.

Considerant que es proposa a aprovacio la plantilla de personal de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet, per a I'anualitat 2023, segons segueix:

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET

§ Personal eventual Grup Places Vacants
g Cap de comuniCacio ........ccccveeviieiiiee e A1 1 1
§ Personal funcionari Grup  Places Vacants
e Amb habilitacié de caracter nacional
g SeCretari/aria..........ccovveeeeeeeeeeeeeereeeenn A1 1 1
B Interventor/a ..o A1 1 1
m_ 3 TIESOTEITA ..o A1 1
s oy Escala d’administracié general
g & Sots-escala técnica. Técnics superiors ......... A1 4 1
= S Sots-escala técnica. Técnics mitjans ............ A2 7 5
o < Sots-escala administrativa ........................ C1 6 3
S8 8 Sots-escala auxiliar ..............cccccooerinennines C2 14 4
2 £ SUbAIENN ... AP 1 1
gg e Escala d’administracié especial
5§ 2 Sots-escala Serveis Especials
§§ S Caporal Policia Local ...........ccocoeveeeeenrnnn.. C1 2 1
£3 2 Agents Policia local ... C2 13 5
39 € Personal laboral Grup Places Vacants
ES <
§§ 3 TECNICS SUPEIIONS .....eveneeeeieeeeinieeeie e A1 1 1
gg g Técnics Mitfans .......oocveeveeecieeeeee e A2 16 7
o2 Oficials administratius............cccccoceeiciienenns C1 9 2
5% Auxiliars Administratius c2 8 5
83 Subalterns ..o AP 3 3
gg Encarregats i personal qualificat d'oficis ....... C2 12 7
5% Personal d’oficis no qualificat ...................... AP 16 10
7 Personal laboral subrogat
8E
-‘é‘g Personal d’oficis no qualificat ..................... AP 8
%ﬁ% TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL 2023 124 59
gz
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Considerant que la proposta incorpora les seglients modificacions respecte de la
plantilla en vigor:

Incorporacié de places de nova creacié seglients:

-1 PLACA DE CAP DE COMUNICACIO
Personal Eventual, grup A1

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet es troba habilitat legalment per a disposar
d’'una persona per incorporar a la seva plantilla com a personal eventual d’acord amb
allo previst a l'article 104, bis), nim. 1, b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local (LBRL), precepte introduit per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, re racionalitzacié i sostenibilitat de I'’Administracié local (LRSAL).
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L’Alcaldia considera necessaries les funcions de suport i assessorament especial en
I'ambit de la confianga politica, especificament en alld relatiu a la comunicacid, per tal
de complementar 'exercici de les funcions de representacio politica i el seu trasllat a la
gestié administrativa en I'exercici de les competéncies que l'alcaldessa té legalment
atribuides, es proposa fer Us d’aquella habilitacié legal, i a aquests efectes, procedeix
acordar la creacié d’'una plaga de personal eventual pel desenvolupament d’aquelles
funcions d’acord amb allo previst per I'article 104 LBRL.

El Ple, amb motiu de I'aprovacio del pressupost anual, pot modificar la previsié de
l'inici del mandat en allo referent a I'existéncia de personal eventual, procedeix --- en la
mateixa sessid en que es proposi I'aprovacio inicial del pressupost — proposar la
creaci¢ d’aquesta plaga, amb una dedicacio equivalent al 50 % de la jornada ordinaria
del sector public, fixant la retribucié de 26.000 euros anuals bruts, que es distribuiran
en dotze mensualitats més dos extraordinaries de venciment al juny i al desembre:
article 104 LBRL. Aquesta retribucié s’ajustara en la seva quantia a les variacions que
experimentin les retribucions dels empleats publics de I’Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet i la fixada en aquesta proposta s’ajusta al limit previst, per a les retribucions
de carrecs electes amb dedicacio, en l'article 75, bis) LBRL.

-1 PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL
Personal Laboral, grup C1, Personal administratiu
Per gratuitat de P2, que suposa necessitat d'incrementar plantilla d’educadors/es

D’acord amb l'informe de 12 de desembre de 2022 emeés per la Direccié de I'Escola
Bressol municipal, davant la previsio de la gratuitat del servei, que I'escola bressol
municipal El Niu ja ha implementat a partir del mes de setembre de 2022 per a infants
de 2 a 3 anys, es fa imprescindible 'ampliacié de la plantilla actual a I'escola bressol
amb una nova persona técnica d’educacié infantil. La plantilla d’educadors/es es va
veure aminorada el 2018, amb I'amortitzacié d’'una plaga, que ara es precisa recuperar
per donar cobertura a les noves necessitats del Centre

Aquesta exigéncia deriva doncs de l'ampliaci6 d’'un servei corresponent a una

competéncia municipal obligatoria en tant delegada de '’Administracié de la Generalitat
de Catalunya i prevista en la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya.

FONAMENTS DE DRET
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1.- Es consequeéencia del principi d’autonomia local reconegut a larticle 140 de la
Constitucid, la competéncia sobre I'autoorganitzacié dels ens locals tal com estableix
l'article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
(LBRL), I'article tercer del Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat per Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre i I'article 8, num. 1, del Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (MCAT), aprovat per Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

L’autoorganitzacié s’exerceix servint els interessos publics que els son encomanats i
d’acord al principi d’eficacia, en virtut de 'article 6 LBRL i I'article 7, num. 1 LMCAT.

2.- En 'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganitzacio es
desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i seglents
LMCAT).

S’ha de recordar, com assenyala l'article 74 del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public (TREBEP), aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que les
administracions publiques estructuren llur organitzacié a través de relacions de llocs de
treball o altres instruments d’organitzacié similars, com ho és el cataleg de llocs de
treball.

L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessié en que s’aprovi
el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal
que se’n dedueixi i de la relacid de llocs de treball sera un dels documents que
integren el pressupost (article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei dels ens locals).

S’han tingut presents els articles 69 i 72 de 'EBEP, i 'article 22.3.i) de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, de Bases del regim local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’'abril, que aprova el Text refés de la Llei municipal i del regim local de
Catalunya, acreditant-se el compliment dels requeriments exigits pels articles 18, num.
3i4i19, delaLlei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos generals de I'Estat
per 'any 2021.

3.- D’acord amb l'informe de 12 de desembre de 2022 emés per la Direccio de I'Escola
Bressol, davant la previsié de la gratuitat del servei, que I'escola bressol municipal El
Niu ja ha implementat a partir del mes de setembre de 2022 per a infants de 2 a 3
anys, es fa imprescindible 'ampliacié de la plantilla actual a I'escola bressol amb una
nova persona técnica d’educacio infantil.

Aquesta exigéncia deriva doncs de I'ampliaci6 d’un servei corresponent a una
competéncia municipal obligatoria en tant delegada de '’Administracié de la Generalitat
de Catalunya i prevista en la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya.

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

La dotacio i increment de la despesa de personal que suposa la incorporacié a la
plantilla d’aquesta plaga de nova creacid, sense amortitzacié d’una altra, es justificada
d'acord amb alld previst a larticle 126, num. 2, lletra b) del Text refés de les
disposicions de regim local aprovat per RD legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.

4.- La creaci6 de les places sense la contrapartida de I'amortitzacié d’unes altres no
contradiu allo establert a I'article 19, Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de
Pressupostos generals de I'Estat per 'any 2022, pel que fa a I'increment global de les
retribucions, donat que el terme “homogeneitat” s’ha d’entendre com element
comparatiu entre les quantitats consolidades en el Capitol | del Pressupost de I'exercici
anterior i les previstes en el nou Pressupost, referides al mateix nombre de personal,
comparades e els mateixos termes (mateixa antiguitat, mateixa situacié personal). Per
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servei.

nam. i) LBRL i article 52, nim. 2, j) LMCAT.

aprovar la plantilla definitivament.

BOP amb remissio d’una copia a '’Administracié de I'Estat.
D’acord amb tot el que s’ha exposat,

S’ACORDA

Sant Viceng de Castellet, per a I'exercici 2023, segons segueix:

tant, si com és aquest cas, parlem d’'una o més places que no existien I'any 2019, en
termes s’han d’excloure del calcul per congruéncia amb el principi d’homogeneitat.

Tampoc contradiu el limit contingut a I'article 20 de la mateixa Llei pel que fa a la
incorporacié d’'efectius, donat que el precepte no preveu ni impedeix contemplar la
creacié de noves places, i la incorporacié dels efectius respecte d’aquestes, per
I'obligacié derivada de nous serveis o d’ampliacio dels existents que a més no tindrien
la limitacié quantitativa de la despesa pel comentat criteri d’homogeneitat.

Els limits a la incorporacio d’efectius que preveu l'article 20 de la Llei de Pressupostos
certament només possibilita la creacié de noves places si la creacié s’equilibra amb
I'amortitzacié d’altres donat que només aixi es respecta el limit d’accés en funcié de la
taxa de reposicio. Tanmateix aquesta interpretacié de la norma ha de matisar-se quan
la creacio de places no comporta amortitzacié prévia d’altres, en tractar-se de nous
serveis o ampliacié d’altres. Si interpretem la norma pressupostaria només d’acord
amb el criteri literal s’arribaria a una resultat il-1dgic contrari als criteris interpretatius de
les normes juridiques que preveu l'article tercer del Codi civil, es més, comportaria
lincompliment de la legalitat per part de I'entitat local que no podria assolir el nou

5.- Es competéncia del Ple 'aprovacié de la plantilla i de la RLT (o cataleg): article 22,

L’aprovacio --- o modificacié --- de la plantilla de personal requereix el compliment dels
mateixos tramits establerts per 'aprovacio del pressupost, d’acord amb alld establert a
larticle 127, num. 3 del Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local, aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, es a dir: aprovacio inicial
pel Ple, exposicid publica per termini de quinze dies, amb objecte de que els
interessats puguin examinar-lo i formular reclamacions o al-legacions. La plantilla es
considerara definitivament aprovada si durant aquell termini no es presenten
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’'un termini d'un mes per resoldre-les i

Aprovada definitivament la plantilla de personal s’haura de publicar integrament al

PRIMER.- APROVAR inicialment la PLANTILLA DE PERSONAL de I'Ajuntament de

https://www.svc.cat/atencio-ciutadana/tramits-i-gestions/validador/ - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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Personal eventual Grup _Places Vacants
Cap de COMUNICACIO .....cccuvvveeieeei e A1 1 1
Personal funcionari Grup Places Vacants
Amb habilitacié de caracter nacional
Secretari/aria........ccoooeeeeeeeiiiiieeee e A1 1 1
Interventor/a ... A1 1 1
TrESOTEITA v A1 1 1
Escala d’administracio general
Sots-escala técnica. Técnics superiors ......... A1 4 1




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
DOCUMENT ANEXAT SECRETARIA PLE2023000001

i ificacio: - - - - SIGNATURES
gﬂggﬁfgﬂmﬁis\ﬁ;ﬁ?elo. 67873259-d741-41c4-9f80-8c83ffb41460 T Socrotaria, 31/01/2023 14:28

Identificador document original: ES_L01082628_2023_50668428 2.- Secretaria. APROVAT per Majoria Absoluta el Ple ordinari de 25 de gener de 2023

Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

Sots-escala técnica. Técnics mitjans ............ A2 7 5
= Sots-escala administrativa C1 6 3
= Sots-escala auxiliar .........cccccceeeevicciiieeeeen. Cc2 14 4
—— Subaltern ... AP 1 1
— Escala d’administracio especial
= Sots-escala Serveis Especials
= Caporal Policia Local ........ccccccoovcivieeeerinnnns C1 2 1
— Agents Policia local .........ccooccvveveeeiiiciieennn. Cc2 13 5
= Personal laboral Grup Places Vacants
— TECNICS SUPETIOrS ....vvveieeeeeeiieieee e A1 1 1
= Teécnics Mitjans ....cceeeveeeviiiiiiiee e, A2 16 7
— Oficials administratius..... C1 9 2
— Auxiliars Administratius .........ccccccovviiieeee.n. C2 8 5
Subalterns ... AP 3 3
Encarregats i personal qualificat d’oficis ....... C2 12 7
Personal d’oficis no qualificat ...................... AP 16 10
Personal laboral subrogat
Personal d’oficis no qualificat ...................... AP 8
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL 2023 124 59

SEGON.- Sotmetre I'acord anterior a informacié publica per termini de quinze dies, a
quins efectes es publicara anunci al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona, per tal
que els interessats puguin examinar-la i, en el seu cas, presentar reclamacions o
al-legacions. Aquell termini comencgara a comptar des del dia seguent a la publicacié
de I'anunci al BOPB.

Transcorregut aquell termini sense que s’hagin formulat reclamacions o al-legacions,
I'acord esdevindra automaticament aprovat definitivament.

Cas que es formulin reclamacions o al-legacions s’hauran de resoldre pel Ple en el
termini d’'un mes als efectes de la seva aprovacié definitiva.

TERCER.- Aprovat definitivament I'acord, PUBLICAR-LO integrament al Butlleti oficial
de la provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com
al tauler d’edictes municipal i simultaniament, remetre copia a la Subdelegacié del
Govern a Barcelona.

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

QUART: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l'article 40 i
seguents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Sra. Delgado:

“Moltes gracies.

En aquest cas la plantilla com ja saben esta formada per una relacié concreta i detallada de
totes les places existents i creades per I’Ajuntament amb dotacid en el pressupost. Per aix0 ho
aprovem el mateix dia.
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En aquest cas la nostra proposta és la creacid de dues noves places. Una és un cap de
comunicacié com a personal eventual. Aquest Ajuntament pot tenir aquesta contractacio.
I, una tecnica superior en educacié infantil, que ja he comentat en el Capitol 1.

Entenem que amb la gratuitat d’infantil 2 aixo ha comportat un increment de les
matriculacions al centre. S’"ha obert un aula que fins ara estava tancada, i per tant tenim
aquesta necessitat de crear aquesta plaga, que creiem a més a més que haura més increment
de matricules els propers anys si la gratuitat acaba sent en els tres cursos d’educacié infantil.

Sén aquests dos els canvis que inclouriem en la plantilla 2023.”

El portaveu de Junts per Sant Vicen¢ manifesta que per coheréncia amb la votacié anterior
s’abstindran.

La portaveu de Sant Viceng de Comu avanca que el seu vot sera favorable.

Passat aquest punt a votacio es aprovat per Majoria Absoluta dels seus assistents
A favor

Regidors/es Grup Municipal ERC (5).
Regidores Grup Municipal PSC (2).
Regidora Grup Municipal SVC eC (1).

Abstencié
Regidors/a Grup Municipal JUNTS x SVC (3).

2.- REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS, COMUNICACIO | IMATGE, URBANISME
| HABITATGE

Per indicacions de la presidéncia el Sr. Secretari fa lectura del dictamen

21.- Assumpte i
APROVACIO DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE
SANT VICENC DE CASTELLET PER A L’ANY 2023

La Comissio Informativa per a I'estudi, informacio i consulta dels assumptes que han
de ser sotmesos al Ple, a proposta de la Regidora delegada de Recursos Humans,
previ estudi del tema i amb la seva aprovacié per part de llurs membres eleva al Ple
municipal el seguent:

DICTAMEN:

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

EXPOSICIO DE MOTIUS

Considerant que l'article 69 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (en endavant EBEP) emmarca els objectius i instruments de la
planificaci6 que han dadoptar les administracions publiques, amb [I'objectiu de
contribuir a la consecuci6 de I'eficacia en la prestacio dels serveis i de I'eficiencia en la
utilitzacié dels recursos econdmics disponibles mitjangant la dimensié adequada dels
seus efectius, la seva millor distribucio, formacié professional i mobilitat.
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Considerant que afegeix que cada administracié publica planificara els seus recursos
humans d’acord amb els sistemes que estableixin les normes que li siguin d’aplicacio.

Considerant que l'article 25 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en concordancga
amb l'article 28 i seglients del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcid publica, estableixen que els instruments principals de
gestié del personal a les Administracions Publiques seran la plantilla de personal i la
relacié de llocs de treball o document analeg.

Considerant que per acord plenari celebrat en sessio del dia 23 de febrer de 2022,
s’aprovava la memoria del capitol 1 del pressupost municipal per a 2022, que incloia el
pressupost del capitol 1, la plantilla de personal i el Cataleg de llocs de treball de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, que és linstrument que assigna el
complement especific a cada un dels llocs de treball, com a instruments de gestio dels
recursos humans a I’Ajuntament.

Considerant que la proposta de Cataleg conté modificacions respecte del Cataleg
actual, segons segueix:

-S’afegeix un lloc de treball d’Administratiu/va de Recursos Humans, amb les mateixes
caracteristiques que la resta de llocs de treball d’Administratiu/va de I'Ajuntament,
sense perjudici de que quan finalitzi i s’aprovi la valoracié de llocs de treball que
I'Ajuntament esta duent a terme es regularitzin aquestes i la resta de retribucions
complementaries dels llocs del treball.

--S’afegeix una dotacio d’efectius en el lloc de treball de Técnic/a en Educacié Infantil,
tenint en compte que I'Escola Bressol precisa d'un increment d’estructura, per la
mesura de gratuitat de I'educacié dels infants de 2 a 3 anys, segons informe de la
Direccio del Centre, que obra en I'expedient.

--S’actualitza I'import del complement especific, segons el Reial Decret Llei 18/2022,
de 18 d’octubre, pel que s’aproven mesures de reforg de la proteccioé dels consumidors
d’energia i de contribucié a la reduccié del consum de gas natural en aplicacié del “Pla
+ seguretat per a la teva energia (+SE)’, aixi com mesures en materia de retribucions
del personal al servei del sector public i de proteccio de les persones treballadores
agraries eventuals afectades per la sequera, que estableix un increment equivalent a
I'1,5 % de les retribucions, comptat a partir de les retribucions existents a 31/12/2021.
En el moment en qué s’aprovi la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023,
que fixi l'increment retributiu per a 2023, caldra modificar el Cataleg de llocs de treball,
per a formalitzar aquesta adaptacio retributiva.

--També s’actualitza I'import del complement especific, incrementant en un 2,5 %, en
aplicacié de l'article 19 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 2023, que fixi 'increment retributiu per a 2023.

FONAMENTS DE DRET

1.- Es consequéncia del principi d’autonomia local reconegut a l'article 140 de la
Constitucid, la competéncia sobre I'autoorganitzacié dels ens locals tal com estableix
l'article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
(LBRL), i I'article 8, nim. 1, del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya (MCAT), aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 dabril.
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L’autoorganitzacid s’exerceix servint els interessos publics que els sén encomanats i
d’acord al principi d’eficacia, en virtut de l'article 6 LBRL i I'article 7, num. 1 LMCAT.

2.- En 'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganitzacié es
desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball o instrument
d'ordenacio similar (articles 283 i seglients LMCAT) i article 74 del Text refés de
I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP), aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

L’entitat local ha d’aprovar anualment la relacié de llocs de treball o el cataleg junt amb
la plantilla de personal en la mateixa sessi6 en que s’aprovi el pressupost. Un
exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal que se’n dedueixi i
de la relacié de llocs de treball sera un dels documents que integren el pressupost
(article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals). En aquest sentit, s’han tingut presents els articles
69 i 72 TREBEP, i 'article 22.3.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del régim
local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el
Text refés de la Llei municipal i del régim local de Catalunya, acreditant-se el
compliment dels requeriments exigits pels articles 18, nim. 3i4 i 19, de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol de Pressupostos generals de I'Estat per I'any 2018.

3.- L'acord relatiu a I'aprovacio del cataleg, donat el seu contingut econdomic
esdevingut per definir les retribucions complementaries del lloc de treball, exigeix la
fiscalitzacié prévia per part de I'drgan interventor, d’acord amb allo establert a I'article
214, num. 2, a) de la Llei reguladora de les hisendes locals, Text refés aprovat per RD
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg i a l'article 7, num. 1 del RD 424/2017, de 28 d’abril,
pel qual es regula el régim juridic del control intern de les entitats del sector public
local.

4.- El cataleg, com la plantilla, té naturalesa juridica d’acte administratiu amb pluralitat
de destinataris, tal com ha establert al Jurisprudéncia a partir de la senténcia del
Tribunal Suprem de 5 de febrer de 2014 i la seva tramitaci6 sera l'ordinaria per
qualsevol acte administratiu de competéencia del Ple, amb la publicacio integra al BOP i
al DOGC junt amb l'acord d’aprovacié definitiva de la modificacié de la plantilla de
personal.

D’acord amb tot el que s’ha exposat, vist I'informe de Secretaria i el de fiscalitzacio
previa de la intervencio,

S’ACORDA

PRIMER.- APROVAR el CATALEG DE LLOCS DE TREBALL de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet, per a I'exercici 2023, segons segueix:
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— Unitat Denominacié lloc trebal\° dotac. Régim C.Desti CE 2022-nov  CE 2023 Percentsrup Provisié Titolacié espc.
] 1000 [Serweis Interns Secretaria Cap d'Area Serv. Interns 1 |Funcionari. 30 1.091,89€ [ 1.11919€ | U1 100% | A1|LLD Llicenciatura/Grau C
— 1100 _|Senveis Interns Secretaria Secretari/aria 1 |Fhab.Est | 30 | 32.756,74€ | 33.57566€ | J1 | 100% |A1[C Liicenciatura/Grau c
— 1101 _[Serveis Interns Secretaria Secretari/aria accidental 1 [Funcionari 30 28.207,64€ | 28912,83€ | J1 100% | A1|C Llicenciatura/Grau [
— 1102 |Senveis Interns Secretaria Tecnicla Aniver/a 1 |Funcionari | 26 | 10.40835€ | 10.66855€ | J1 | 100% |AT[C Licenciatura Arxiv. | | C
—_— 1103_[Serveis Interns Secretaria Tecnic d'Adm. General 1__|Funcionari 22 10.052,52 € | 10.303,83€ | J1 100% |A2|C Llicenciatura Dret C
———— 1104 [Serveis Interns Secretaria Admin. Serveis Centrals 1__|Funcionari 18 10.581,08€ | 10.84561€ | J1 100% |C1[C Batxillerat o FP2 [9
1105 |Serveis Interns Secretaria Aux. Adm. Secretaria 2 Funcionari 16 8.727,36 € 8.94554€ | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent C
—_— 1200 |Serveis Interns Informatica i TIC Gestor/a Adm. Electron. 1 Funcionari 26 10.408,39 € | 10.668,60€ [ J1 100% |Al[C Llicenciatura Arx. C
— 1201 |Serveis Interns Informatica i TIC Técnic/a Sist. Informatics 1 Funcionari 22 6.743,04 € 691162€ | J1 100% |A2|C Eng. Informatic o eq. C
— 1202 [Senveis Interns Informatica i TIC Auxiliar d'Informatica 2 |Funcionari 16 | 11.28024 € | 11.56224€ | J1 | 100% |[C2|c EGB/ESO equivalent| [C
— 1300 [Serveis Interns Recursos Humans | Técnic/a de RR.HH.i OAC 1 [Funcionari 22 14.239,22€ | 1459520€ | J1 [ 100% [A2]c GG.SS./Dipl. RRLL. c
— 1301 _[Serveis Interns Recursos Humans _ [Aux. Adm. RR.HH. 1 |Funcionari 16 8.727,36€ | 8.94554€ | U1 100% | C2][cC EGB/ESO equivalent [9
— 1302 [Serweis Interns Recursos Humans _ [Técnic/a PRL 1 |Funcionari 18 8.80590€ | 9.026,05€ | J1 50% |C1|C Batxillerat o FP2 c
— 1303 |Serweis Interns Recursos Humans __ |Administratiu/iva RRHH 1 Funcionari 18 10.581,08€ | 10.84561€ [ J1 100% |C1|C Batxillerat o FP2 C
— 1401 |Serveis Interns OAC Administratiu OAC 1 Funcionari 18 10.581,08€ | 10.84561€ [ J4 100% |C1]|C Batxillerat o FP2 C
— 1403 |Serveis Interns OAC Aux. Adm. OAC 3 Funcionari 16 8.727,36 € 8.94554€ | J4 100% |C2|C G. Escolar o equiv. C
— 1404 [Serveis Interns OAC Subaltern/a 1 Funcionari 12 478248€ | 4.90205€| J1 100% |AP|C Certificat escolaritat | | B |
= 1500 |Serveis Economics Intervencio Cap d'Area Serv. Econ. 1 Funcionari 30 1.091,89 € 1.119,19€ | N1 100% | A1 [LLD Llicenciatura/Grau [o]
— ® 1501 |Serveis Economics Intervencio Interventor/a 1 F. Hab. Est. 30 29.481,06 € | 30.218,09€ [ J1 100% | A1|C Llicenciatura/Grau C
— 8 1502 |Serveis Economics Intervencié Interventor/a accidental 1 Funcionari 30 25.155,80 € | 25.784,79€ | J1 100% | A1[C Llicenciatura/Grau C
— a 1503 |Serveis Econdomics Despeses i Patrimoni|Administratiu Serv. Econ. 2 Funcionari 18 10.581,08 € | 10.84561€ | J1 100% |C1]|C o FP2 C
—_— @ 1504 |Serveis Economics Ingressos i Finances [Aux. Adm. Serv.Econ. 2 |Funcionari 16 8.727,36 € 8.94554€| U 100% |C2|C EGB/ESO equivalent [o]
— g 1505 |Serveis Economics Tresoreria Tresorer/a 1 F. Hab. Est. 20 13.460,97 € | 13.79749€ [ N1 100% | Al|C Llicenciatura/Grau C
_—— 9 1506 |Serveis Econdmics Tresoreria Tresorer/a accidental 1 Funcionari 18 15.162,09 € | 15.541,14€ [ )1 100% |C1]|C o FP2 C
—_— 14 2000 |Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Cap d'Area de SS.TT. 1 Funcionari 30 21.136,41€ | 21.66482€ | J1 100% | A1|LLD Llicenciatura/Grau C
g 2100 |Territori i DesenvolupamenjAdministracio Administratiu Urbanisme 1 Funcionari 18 10.581,08€ | 10.84561€ [ J1 100% |C1]|C Batxillerat o FP2 C
‘? 2101 |Territori i Desenvolupamen/Administracio Aux. Adm. Urbanisme 1 Funcionari 16 8.727,36 € 8.94554€ | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent C
® 2102 |Territori i Desenvolupamen/Administracio Aux. Adm. Urbanisme (a exi] 1 Laboral 16 8.727,36 € 8.94554€ | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent C
3 2200 |Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Arquitecte/a 1 Funcionari 26 13.460,97 € | 13.79749€ [ )1 100% | At1|C Llicenciatura Arquit. C
2 2201 |Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Enginyer/a 1 Funcionari 26 13.460,97 € | 13.79749€ [ J3 100% | Al|C Llicenciatura Engin. C
g' 2202 |Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Arquitecte/a técnic/a 1 Funcionari 22 11.086,23€ | 11.363,38€ | J1 100% | A2 [C Dipl.Arquit. Técnica C
3 2203 _|Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Delineant 1 Funcionari 16 6.688,11 € 6.855,31€ | J1 100% |C1|C Batxillerat o FP2 C
? 2204 (*)| Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Técnic/a Medi Ambient 1 Laboral--a fu 22 6.981,78 € 7.156,33€ | J1 100% | A2 |C Diplom. Medi Amb. C
o 2300 |Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Informador turistic. 1 Laboral 16 4.757,98 € 487693€ | J4 50% |C2|C EGB/ESO equivalent C
.5' 2400 |Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Cap Serwei--Arquitecte/a 1 Funcionari 26 19.444,94€ | 19.93106€ [ J1 100% | A1 |LLD Llicenciatura C
g 2500 |Territori i Desenvolupamen|Serveis Técnics Cap Serwei--Enginyer/a 1 Funcionari 26 19.444,94€ | 19.931,06€ [ J1 100% | A1 |LLD Llicenciatura C
g 2600 |Territori i Desenvolupamen|Prom. Econdmica Teécnic/a Prom. Ec.C i Tur 1 Funcionari 22 6.743,04 € 6.911,62€ | J1 100% | A2 |C Diplomatura/Grau (9]
&
E 2700 |Territori i Desenvolupamen|Manteniment ciutat _|Encarregat Brigada 1 Laboral 18 10.271,99€ | 10.528,79€ [ J1 100% | C2|LLD EGB/ESO equivalent [c.q B
' 2701 |Territori i Desenvolupamen|Manteniment ciutat Oficial 12 Especialista 1 Laboral 16 9.96539€ | 10.21452€ | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent [c.§ B
: 2702 |Territori i Desenvolupamen|Manteniment ciutat Oficial 22 Brigada 4 Laboral 16 499120 € 511598 € | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent [c.§ B
8 2703 |Territori i Desenvolupame:iManten ent ciutat Pe¢ Brigada 5 Laboral 12 4.782,48 € 4.902,05€ | J1 100% | AP [C Certificat escolaritat | | A |
8 2704 |Territori i Desenvolupamen|Manteniment ciutat Resp. Instal-lac. Mpals. 1 Laboral 16 3.057,30 € 3.133,73€ | J1 Compl [ C2|Provisio int|{G. Escolar o equiv. B
© 2705 _|Territori i Desenvolupamen| Edificis municipals Netejadora 17 |Laboral 12 478248 € 490205€ | J1 100% | AP |C Certificat escolaritat B
3 3000 |Serveis ales Persones Administracio Cap d'Area de SS.PP. 1 Funcionari 26 17.697,99€ | 18.140,44€ | J1 100% | A1 [LLD Llicenciatura/Grau (9]
< 3100 |Serveis ales Persones |Administracié Administratiu/va Serv. Pers. 1 Funcionari 18 10.581,08€ | 10.84561€ [ J1 100% |C1|C Batxillerat o FP2 C
o = 3101 (*)|Serveis a les Persones |Administracié Aux. Adm. Serv. Socials 1 Laboral--a fur] 16 8.727,36 € 8.94554€ | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent C
> ° 3102 (*)[Serveis a les Persones Administracié Aux. Adm. de SS.PP. 1 Laboral--a fur] 16 8.727,36 € 8.94554€ | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent C
g % 3103 |Serveis a les Persones Administracio Aux. Adm. Escoles 1 Laboral 16 4.926,74 € 5.04991€ | J4 100% |C2|C EGB/ESO equivalent C
‘Q“_ k7 3200 [Serveis ales Persones Esports Técnic/a Gestio Esport. 1 Funcionari 26 11.039,85€ | 11.31585€ | J1 100% | A1|C Llicenciatura INEF C
o 8 3201 |Serwveis ales Persones Esports Oficial 22 manteniment 1 Laboral 16 4.879,71 € 5.001,70 € J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent B
Kl @ 3202 |Serveis ales Persones |Esports Operari d'instal. Esport. 2 Laboral 12 4.99133 € 5.116,11€ | J1 100% |AP|C Certificat escolaritat | | A |
: -g 3203 |Serveis ales Persones |Esports Coordinador/a act. Espor. 2 Laboral 18 7.23538 € 741626 € | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent C
‘§ OCJ 3204 |Serveis ales Persones |Esports Monitor/a esports 3 Laboral 16 4.841,66 € 4.962,70€ [ U1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent B
E g § 3300 [Serveis ales Persones Benestar Social Cap U. T.Benestar Social 1 Laboral 22 12.997,36 € | 13.322,29€ | J1 100% | A2 [LLD Dipl. Treball Social C
g @ - 3301 |Serveis ales Persones |Benestar Social Treballador/a social 2 Laboral 22 4.805,39 € 492552€ ( J3 50% | A2|C Dipl. Treball Social C
£ g g 3302 |Serveis ales Persones Benestar Social Educadora social 1 Laboral 22 4.805,39 € 4.92552 € | s10293 | 100% | A2 [C Dipl. Educ. Social C
8 o wv 3303 |Serveis ales Persones Benestar Social Treballadora familiar 3 Laboral 12 5.651,59 € 5.792,88€ | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent B
8 :_g a 3400 |Serveis ales Persones |Ensenyament Prof. Misica--Director/a 1 Laboral 22 8.717,36 € 893529€ | J1 100% | A2 |LLD Llicenc. Misica o]
T ® g 3401 |Serweis ales Persones |Ensenyament Cap d'Estudis E. Musica 1 Laboral 18 6.600,04 € 6.765,04€ | J3 100% | A2 |LLD Diplomatura Musica C
E »% O. 3402 |Serveis a les Persones Ensenyament Secretari/a Acad. E.Mus. 1 Laboral 18 6.600,04 € 6.765,04 € | J3 100% | A2 [LLD Diplomatura Musica C
8 5] o 3403 |Serveis ales Persones |Ensenyament Professor/a Musica Piano 1 Laboral 18 4.32511 € 4.43323€ | J3 78% | A2|C Diplomatura Misica o]
-g i ‘_1 3404 |Serveis ales Persones Ensenyament Professor/a Misica Piano 1 Laboral 18 432511 € 443323€ | J3 100% | A2 |C Diplomatura Misica C
S o € 3405 |Serveis a les Persones Ensenyament Professor/a Misica Vent 1 Laboral 18 432511 € 4.43323€ | J3 100% | A2 |C Diplomatura Misica (9]
% g g 3406 |Serveis ales Persones Ensenyament Professor/a Misica Cant 1 Laboral 18 432511 € 443323€ | J3 |[2023% | A2 |C Diplomatura Mdsica C
= @ Il 3407 |Serveis ales Persones |Ensenyament Professor/a Musica Guitarrg 1 Laboral 18 432511 € 443323€( J3 47% [ A2|C Diplomatura Musica C
'g @ § 3408 |Serweis a les Persones Ensenyament Professor/a Misica Guitarrg] 1 Laboral 18 4.32511€ 4.43323€( J3 31% | A2]|C Diplomatura Misica (9]
5_‘8 3 3409 |Serveis ales Persones Ensenyament Professor/a Masica Llengug 1 Laboral 18 432511 € 443323€ | J3 52% | A2|C Diplomatura Misica C
g © =~ 3410 |Serveis ales Persones Ensenyament Professor/a Musica Violi 1 Laboral 18 432511 € 443323€ | J3 |[43,00% [A2|C Diplomatura Musica C
[SX) % 3411 |Serveis ales Persones Ensenyament Monitor/a Misica 2 Laboral 16 5.000,51 € 5.125,53 € J3 50,00% | C2|C EGB/ESO equivalent C
‘—5' ‘N s, 3500 |Serveis ales Persones Ensenyament Psicoleg/a 1 Laboral 22 5.741,60 € 5.885,14€ | J1 100% | A1|C Llicenc. Psicologia C
£ © 3501 |Serveis ales Persones Ensenyament Técnic/a d'Ensenyament 1 Funcionari 22 6.743,04 € 6.911,62€ | J1 100% | A2 |C Diplomatura/Grau C
-83 o 3502 |Serveis ales Persones Ensenyament Conserge/Aux. Manten. 2 Laboral 12 5.900,93 € 6.04845€ | J1 100% | AP |C Certificat escolaritat B
3\; 3600 |Serveis ales Persones Ensenyament Director/a Esc. Bressol 1 Laboral 22 8.717,36 € 8.93529€ | J4 100% | A2 [LLD Grau Magisteri-equiv. (9]
c .8 3601 |Serveis ales Persones Ensenyament Secretari/a Acad. E.Bres. 1 Laboral 18 6.659,44 € 6.825,93 € J4 100% | A2 |LLD Grau Magisteri-equiv| C| C |
’g .‘g 3602 |Serveis ales Persones |Ensenyament Mestre/a Esc. Bressol 5 [Laboral 22 4.828,07 € 4.94877€ | J4 100% |A2|C Grau Magisteri-equiv. | C
3 b 3603 |Serveis ales Persones Ensenyament Técnic Sup. Ed. Infantil 5 Laboral 18 4.967,49 € 5.091,68€ | J4 100% |C1]|C o FP2 (9]
E’ % 3604 |Serveis ales Persones |Ensenyament Subaltern/a Esc. Bressol 1 Laboral 12 478248 € 4.90205€ | J1 100% |AP|C Certificat escolaritat | | B |
S g 3700 |[Serveis ales Persones Ocupacio Técnic/a d'Ocupacio 1 Funcionari 22 6.743,04 € 6.911,62€ | J1 100% | A2 |C Diplomatura/Grau C
E £ 'ﬁ 3800 |Serveis ales Persones Cultura Tecnic/a de Cultura 1 Funcionari 22 6.743,04 € 6.911,62 € J3 100% | A2 |C Diplomatura/Grau C
pr} 3 % 3801 |Serveis ales Persones Cultura Técnic/a aux. Biblioteca 3 Laboral 16 4.926,74 € 5.04991€ | J1 100% |C1|C Batxillerat o FP2 (9]
d .g P 3802 |Serveis ales Persones |Cultura Operari Equip. Culturals 1 Laboral 16 5.385,88 € 5.520,53€ | J4 70% |C2|C EGB/ESO equivalent C
5 E §2] 3900 [Serveis ales Persones [Joventut Dinamitzador/a juvenil 1 Laboral 16 5.385,88 € 5.520,53€ | J1 100% |C2|C EGB/ESO equivalent C
<TE 4000 |Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana_[Sergent 1 Funcionari 22 23.012,48€ | 23.587,79€ | J2 100% |C1|C o FP2 C
o _S g 4100 |Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana_|Caporal en cap Policia L. 1 Funcionari 18 22.267,02€ | 22.823,70€ | J2 100% | C1|LLD EGB/ESO equivalent [c.q B
g g E 4101 |Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana_[Caporal Policia Local 1 Funcionari 18 16.718,77 € | 17.136,74€ [ J2 100% |C1]|C EGB/ESO equivalent [c.§ B
o5 .‘g 4102 |Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana |Agent Policia Local 13 |Funcionari 16 11.812,73€ | 12.10805€ [ J2 100% |C1|C EGB/ESO equivalent [c.q B
E g % 4103 |Seguretat Ciutadana Seguretat Ciutadana |Agent interi Policia Local 1 Funcionari 16 13.099,11€ | 1342658€ | J2 100% |C2|C EGB/ESO equivalent [c.§ B
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SEGON.- Disposar la publicacié de I'aprovacié del Cataleg de llocs de treball en el
BOPB i DOGC, als efectes de la seva publicitat i en aplicacié del qué disposa l'article
28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals, aixi com donar-li la publicitat pertinent en el Portal de la
Transparéncia.

TERCER: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l'article 40 i
seguents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Sra. Delgado:

“Moltes gracies.

En aquest cas el cataleg defineix els efectius de personal.

També recordar que estem en ple procés de valoracid dels llocs de treball amb la voluntat
d’aprovar una relacié de llocs de treball que sigui actualitzada. Tenim molts problemes
actualment que es van arrossegant en el cataleg i creiem que és super important aquesta
valoracié.

Mentrestant amb el cataleg actual els canvis que proposem sén la incorporacié d’aquesta
tecnica d’educacié infantil qué com ja comentavem, que s’incorpora a la plantilla. | un lloc de
treball d’administratiu de Recursos Humans que ja existia a la plantilla, no estava al cataleg i
per tant la incorporem com cal. | de fet aquest lloc de treball esta cobert.”

Com en el dictamen anterior el Sr. Mauriz manifesta que per coheréencia s’abstindran i la Sra.
Serra avanga que votara favorablement.

Passat aquest punt a votacio es aprovat per Majoria Absoluta dels seus assistents
A favor

Regidors/es Grup Municipal ERC (5).
Regidores Grup Municipal PSC (2).
Regidora Grup Municipal SVC eC (1).

Abstencié
Regidors/a Grup Municipal JUNTS x SVC (3).

Per indicacions de la presidéncia el Sr. Secretari fa lectura del dictamen

2.2.- Assumpte .
APROVACIO DE LA CREACIO D’'UNA PLAGCA DE PERSONAL EVENTUAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE CASTELLET PER A L’ANY 2023.

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

La Comissio Informativa per a I'estudi, informacio i consulta dels assumptes que han
de ser sotmesos al Ple, a proposta de la Regidora delegada de Recursos Humans,
previ estudi del tema i amb la seva aprovacié per part de llurs membres eleva al Ple
municipal el seguent:

DICTAMEN:
EXPOSICIO DE MOTIUS

Atés que I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet es troba habilitat legalment per a
disposar d’'una persona per incorporar a la seva plantilla com a personal eventual
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d’acord amb allo previst a l'article 104, bis), nim. 1, b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local (LBRL), precepte introduit per la Llei 27/2013,
de 27 de desembre, re racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracio local (LRSAL).

Vist que es consideren necessaries les funcions de suport i assessorament especial en
I'ambit de la confianga politica, especificament en allo relatiu a la comunicacid, per tal
de complementar 'exercici de les funcions de representacio politica i el seu trasllat a la
gestié administrativa en I'exercici de les competéencies que l'alcaldessa té legalment
atribuides, es proposa fer Us d’aquella habilitacié legal, i a aquests efectes, procedeix
acordar la creacié d’'una plaga de personal eventual pel desenvolupament d’aquelles
funcions d’acord amb allo previst per 'article 104 LBRL.

Atés que el Ple, amb motiu de l'aprovacié del pressupost anual, pot modificar la
previsio de linici del mandat en alld referent a I'existéncia de personal eventual,
procedeix --- en la mateixa sessié en que es proposi I'aprovacio inicial del pressupost —
proposar la creaci6 d’aquesta placa, de cap de comunicacidé, amb una dedicacio
corresponent al cinquanta per cent de la ordinaria del sector public, fixant la retribucio
de 26.000 euros anuals bruts, que es distribuiran en dotze mensualitats més dos
extraordinaries de venciment al juny i al desembre: article 104 LBRL.
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Aquesta retribucié s’ajustara en la seva quantia a les variacions que experimentin les
retribucions dels empleats publics de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet i la
fixada en aquesta proposta s’ajusta al limit previst, per a les retribucions de carrecs
electes amb dedicacid, en l'article 75, bis) LBRL.

FONAMENTS DE DRET

Vist allo establert a l'article 12 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public
(TREBEP), aprovat per RD legislatiu 5/2015,de 30 d’octubre i a l'article 104, num. 2
LBRL, respecte al regim juridic del personal eventual, pel que fa a la definicié funcional
i al nomenament i cessament lliure per part de I'alcaldessa, aixi com al seu cessament
en el moment que cessi o expiri el mandat de I'alcaldessa.

Vist I'article 104.3 i 104, bis). 5 LBRL pel que fa a la publicacié de les retribucions
d’aquest personal.

D’acord amb tot el que s’ha exposat, vist I'informe de Secretaria i el de fiscalitzacié
previa de la intervencio,

S’ACORDA

PRIMER.- CREAR una plaga de personal eventual de confianga o assessorament
especial, de Cap de comunicacié, amb una dedicacié del cinquanta per cent de la
jornada ordinaria del sector public i una retribucio de 26.000 euros anuals bruts, que es
distribuiran en dotze mensualitats més dos extraordinaries de venciment al juny i al
desembre.

Aquesta retribucio s’ajustara en la seva quantia a les variacions que experimentin les
retribucions dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

SEGON.- PUBLICAR-LO integrament al Bultlleti oficial de la provincia de Barcelona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al tauler d’edictes municipal i a la
pagina web. Simultaniament, remetre copia a la Subdelegacié del Govern a Barcelona.

https://www.svc.cat/atencio-ciutadana/tramits-i-gestions/validador/ - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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Sra. Delgado:

A favor

Abstencidé

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat
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“Com comentava, aquest Ajuntament té la possibilitat de fer una contractacié d’una plaga de
personal eventual. En aquest cas en I'ambit de la comunicacid, també amb I'objectiu de
resoldre una incidéncia contractual en I'actual servei de comunicacio.”

No hi ha més comentaris en aquest punt.

Passat aquest punt a votacio es aprovat per Majoria Absoluta dels seus assistents

Regidors/es Grup Municipal ERC (5).
Regidores Grup Municipal PSC (2).
Regidora Grup Municipal SVC eC (1).

Regidors/a Grup Municipal JUNTS x SVC (3).

I no havent-hi altres temes a tractar, la Presidéncia aixeca la reunié d’aquesta sessid
extraordinaria de tot el qual s’estén la present acta que signa la ll-Ima. Alcaldessa
juntament amb mi, el Secretari, que certifico

L’Alcaldessa-Presidenta El Secretari,




