Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE DE QUATRE PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE SANT VICENC DE CASTELLET, EN
DESENVOLUPAMENT DE LES OFERTES PUBLIQUES D’OCUPACIO DE L’ANY 2020 | 2022 |
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’INTERINITAT

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessid del dia 28 de setembre de 2022, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la
convocatoria del concurs oposicié lliure, per a la seleccio de quatre places d’agent de la Policia
Local de Sant Viceng de Castellet, en desenvolupament de les ofertes publiques d’ocupacié de
I'any 2020 i 2022 i la constitucié d’una borsa interinitat, adscrites a I'Area de Seguretat Ciutadana
de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les mateixes.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1. La present convocatoria es regira per aquestes bases reguladores i pel Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, en
el marc de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i en concordanca
amb el Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

2. Inclou la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure de quatre (4) places d’agent
de la Policia Local de Sant Viceng de Castellet, enquadrades en I'escala d’administracio especial,
sots-escala de serveis especials, policia local, i la constitucié d’una borsa d’interinitat per cobrir
necessitats temporals. Aquestes places provenen de les Ofertes publiques d'ocupacié de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet corresponents als anys 2020 i 2022.

De les quatre places convocades, una plaga queda reservada per dones, per a complir I'objectiu
d’equilibrar la preséncia de dones i homes a la plantila de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet, d’'acord amb els objectius municipals i amb el que preveu la disposicié addicional vuitena
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places convocades d’acord amb larticle 70 del
TREBEP.

3. La present convocatoria també preveu la constitucid d’'una borsa d'interinitat per a cobrir
interinament les necessitats de suport, abséncies, vacants, etc. del lloc de treball d’Agent de la
Policia Local, en régim de personal funcionari interi de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, o
sempre que es requereixi disposar d’aquest personal per a atendre necessitats urgents i
inajornables, d’acord amb la normativa vigent. La vigéncia d’aquesta borsa s’estendra fins a que
es dugui a terme el proper procés selectiu per a llocs d’agent de la Policia Local a I'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet.
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4. El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica i atenent els principis d’igualtat,
mérit i capacitat i s’ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores, en compliment del
principi de publicitat.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA D’AGENT DE POLICIA LOCAL.

Les dades basiques de la plaga d’Agent de la Policia Local son les seglents:

-Denominaci6: Agent Policia Local

-Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

-Grup de classificacio professional: grup C, subgrup C2
-Complement de destinacié: 16

-Complement especific: 11.641,54 €

-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

TERCERA. FUNCIONS.

Les funcions principals de la plaga sén les que recull la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, i, en el seu cas, que les que recull el vigent Cataleg de llocs de treball, que
sén les segients:

» Executar directament les funcions que se li encomanin en el seu ambit d’actuacioé (article 11 i 12 de la
Llei de les Policies Locals):

» Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les
dependéncies d'aquestes corporacions.

» Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacio.

» Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de comunicar les
actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

»  Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans,
de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

»  Exercir de policia judicial, d'acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent.

» Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissié d’actes delictius, en el qual
cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

»  Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica en la proteccié de
les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes i quan siguin requerides a
fer-ho.

Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.
Vigilar els espais publics.

» Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen les lleis,
en l'execucio dels plans de proteccio civil.

> Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de medi ambient i de proteccié de I'entorn.
» Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

» Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacio vigent, els sigui encomanada.
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A més:

» Realitzar tasques d'Educacio viaria als centres de primaria i secundaria del municipi durant el periode lectiu
escolar quan aixi sigui requerit.

» Controlar els accessos als centres escolars del municipi.

» 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO

Les condicions generals aplicables a aquest procés de seleccié seran les que s’estableixen a les
Bases Generals per a la provisio de places de personal funcionari de carrera i de personal laboral
fix de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet, aprovades en data 10 de mar¢c de 2021,
publicades integrament al BOPB de data 22/03/2021, en tot alld en que no s’oposin a la normativa
vigent.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

5.1. Requisits generals:

Els especificats a la base 3.1 de les bases generals aplicables a I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet.

5.2. Requisits especifics:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no haver complert 'edat de jubilacié for¢cosa, abans que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglament
dels cossos de policia local.

d) Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
tecnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria segons I'’Annex lll.

f) Tenir una algada minima d’1,55 m per a les dones i d’1,65 m per als homes.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6, sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial.

h) Estar en possessi6 dels permisos de conduir:
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Permis de conduir vehicles de la classe B: s’haura d’acreditar com a molt tard I'Gltim dia de
presentacié de sol-licituds.

Permis de conduir vehicles de la classe A2: La presentacié d'aquest permis podra ajornar-se
improrrogablement fins a la data d'’inici del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya (EPC)
de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

i) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes de foc.

j) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent els permisos
de conduir esmentats, mentre es mantingui relaci6 amb la Policia Local de Sant Viceng de
Castellet. Les excepcionalitats seran per causes de forca major (senténcia judicial, pérdua del
permis per esgotament dels punts, etc.).

Tots els requisits s'hauran de mantenir fins la presa de possessio de les persones aspirants com a
funcionaries/aries de carrera.

SISENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccioé s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 o c. Montserrat, 50 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini
improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des del segiient al de la publicacié6 de la
convocatoria al tauler d’'anuncis de la Corporacio, a la seu electronica www.svc.cat, BOPB, DOGC
i BOE i s'han d'adrecar a la presidenta de la Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol
de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament i escullin
com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei
39/2015, hauran de comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de
la instancia a I'adrega de correu electronic svc.rrhh@svc.cat, com a molt tard el dia segtient al de
la finalitzacié del termini de presentacié. En cas contrari, la persona aspirant es considerara
exclosa del procés de seleccié.

La sol-licitud només anira acompanyada de la documentacidé segtient, en aplicacié de la base
quarta de les bases generals:

0 Convocatoria a la qual es presenten.

0 Declaraci6 responsable de qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum soén certes.

0 Declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

0 Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
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autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari.

O Declaraci6 responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes dincapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre's a exercir l'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de
I'esmentada disposicié.

0 Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.

0 Declaracié responsable de complir les condicions exigides per exercir les funcions que em
puguin ésser encomandes, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

O Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, en el qual s’haura
de detallar de forma ordenada els mérits que aporta per a cadascun dels factors de valoracié
establerts al barem regulador de la fase de concurs. La documentacié acreditativa del detall dels
merits al-legats, sera requerida a les persones aspirants, que hagin superat la fase d’oposicid
prevista a la clausula novena i previ a la valoracié de la fase de concurs.

0 En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents a I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet per a
2022, les persones aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d’examen per import seguent:

Llocs de treball de nivell C2 o assimilats 15,00 €

Llocs de treball de nivell C2 o assimilats (5% bonificaci6é per tramitacié electronica) 14,25 €

Llocs de treball de nivell C2 o assimilats, per a aquelles persones que acreditin 750 €
estar en situacio d’atur ’

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'Ajuntament o bé a través de
transferéncia a un dels seglients comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN
“La Caixa™—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117
BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870

D’acord amb que el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del
pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a l'interessat. Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per no complir els
requisits 0 no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels
drets d’examen.

No caldra presentar els meérits que ja constin en aquest Ajuntament. Per aquelles persones
aspirants que actualment no prestin serveis a I'Ajuntament de Sant Viceng dels Castellet, caldra
presentar certificat de serveis prestats de la seva administracio i certificat de no estar inhabilitada
per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica.
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Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. De conformitat amb l'article 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, i amb l'article 8 del decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, els
tribunals han d’estar compostos per un minim de tres membres titulars i tres suplents, designats
per la corporacié.

2. La composicié nominal del Tribunal qualificador és la seglent:

- Presidéncia: La técnica de Recursos Humans, o persona en qui delegui.

- Vocalies:  El cap de la Policia Local o persona en qui delegui.
Un/a vocal proposat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Un/a vocal proposat/da per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
Un/a funcionari/aria de I’Ajuntament.

- Secretaria:  Una funcionaria del servei de Recursos Humans de 'Ajuntament.

En aquest cas, la Secretaria actual amb veu pero sense vot. El tribunal ha d'estar integrat, a més,
pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars. El
tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria
o de les persones que els substitueixin.

3. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al Departament de
Recursos Humans i Organitzacio, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar als membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les
circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

4. El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques, de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de
la seva competéncia.

5. Per a I'execucié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la preséncia d’'un membre del Tribunal per asseguraren la correcta realitzacio.

6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la qual facilitara el suport material
i técnic necessari per a la seva actuacié.
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7. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

8. Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracié
de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat). Aixi
mateix, la convocatoria es publicara al DOGC i BOE, amb remissio expressa al BOPB a on s’hagin
publicat integrament les bases.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades Unicament a
la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicid lliure. Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent excloses del procés selectiu qui no
comparegui, que perdra tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d’identificacio, les
persones aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el suposit de que sigui necessari fixar un ordre d’actuacioé de les persones opositores, s’iniciara
alfabeticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de
realitzacié, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de que constara el procés selectiu sén les seglients:
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacid d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es publicara, a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet, la qualificaci6 d’aquesta fase, a través de les quals les persones
aspirants seran qualificades com a admeses o excloses, en funcidé del compliment dels requisits
exigits a la base cinquena d’aquesta convocatoria.
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Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la
documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissi6. La participacié en el
procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les
persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament com a
funcionari/aria de la Corporacio.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves i, en
el seu cas, l'ordre d'actuacio de les persones aspirants. La llista provisional s'elevara a definitiva,
sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 10 dies habils esmentats no s'hi
presenten reclamacions.

L’dérgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les reclamacions
formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es notificara la resolucio a la persona recurrent en els
termes previstos a la Llei 39/2015 i, tot seguit, s'esmenara la llista provisional d'admesos i
exclosos, la qual s'exposara a la web de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat d’aquest
procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensio del procediment fins
a la seva resolucié.

Fase 2. Fase d’oposicio.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre document
oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de la persona aspirant en aquella prova, i del procediment selectiu si tingués
caracter eliminatori.

Els exercicis que formaran part de la fase d’oposicié d’aquest procés selectiu seran els que es
relacionen a continuacio. El tribunal es reserva el dret de poder establir modificacions en l'ordre de

celebracioé, amb 'objecte de garantir I'agilitat i I'eficiencia del procés selectiu.

1r. Exercici. Prova teorica i Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari de preguntes tipus test,
que seran proposades pel tribunal, i que versaran sobre els temes que formen part de 'annex 2
d’'aquestes bases i sobre temes relatius a cultura general i coneixements sobre el Municipi,
I'actualitat politica, social i cultural.

2n. Exercici. Prova practica

Consisteix en la resolucio, en un periode maxim d’'una hora, d’un suposit practic relacionat amb la
tasca policial. Un cop corregit, el tribunal qualificador podra formular preguntes sobre la resolucié
de l'exercici.

3r. Exercici. Psicotécnic
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Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a minim,
proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal de les
persones aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

En la prova psicotecnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant.

4t. Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia dels
aspirants. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
medic oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzaci6 de les proves, en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La
no presentacio d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés
selectiu. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacio fisica.

5¢&. Exercici. Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell Intermedi (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aguesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en
possessio del certificat acreditatiu corresponent, l'organ seleccionador avaluara aquests
coneixements mitjangant la superacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell Intermedi (B2). La qualificaciéo d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant
eliminades del procés de seleccid aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Estaran exempts de realitzar aquest exercici els aspirants que acreditin en qualsevol moment
abans de I'hora de realitzacié de la prova:

o Certificat de coneixements del nivell intermedi de llengua catalana certificat B2 del MERC,
(antic Nivell B) o superior expedit per la Direccié General de Politica Linguistica o d’'un dels
altres titols, diplomes i certificats que son considerats equivalents.
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e Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccidé
convocat per la mateixa administracio en la mateixa oferta publica d’ocupacio.

e Haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccioé de personal convocats
per la mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala de nivell igual
0 superior al requerit.

o Certificat emés per qualsevol institut d’educacidé secundaria public que acrediti el
coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori d'acord amb el que estableix la
Direccié General d’'Ordenacié i Innovacioé Educativa.

6e. Exercici. Entrevista personal

El tribunal es reserva el dret de poder dur a terme una entrevista amb les persones aspirants que
hagin passat les anteriors proves selectives, a on s’hauran de respondre les preguntes formulades
pel mateix, que tindra una puntuacié maxima de 0 a 2 punts.

En el cas que el dia i 'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (cultural, teorica,
llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de
risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Bages, sempre que sigui factible
que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el
dia o dies de realitzaci6 de les dites proves en la situacido esmentada al paragraf anterior, hauran
d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega
sve.rrhh@svc.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsio de part”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la
data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta petici6 és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En relacié amb les proves d'aptitud fisica, les persones aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades 0 no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill o filla podran:

a) Fer la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat médic on consti
expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex 1 no representa
cap perill per al seu estat fisic o de gestacié. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés
com a maxim fins a 7 dies habils abans de |a realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

b) Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la data
convocada. En aquest cas el tribunal assenyalara una nova data que, en tot cas, haura de ser
anterior a la fase de concurs. Per fer aquesta prova s'ha de presentar igualment el certificat médic
indicat a 'apartat anterior i amb les mateixes caracteristiques. Les proves s'ajornaran per una sola
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vegada i les persones aspirants que no hi compareguin quedaran decaigudes en els seus drets i
es considerara que no han completat la fase d'oposici6.

Fase 3. Fase de concurs.

Un cop completada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin superat disposaran d’un
termini de deu (10) dies per presentar els mérits, degudament al-legats i acreditats
documentalment, d'acord amb el barem segient :

A) Antiguitat, amb el maxim de 2 punts:

A.1 Per serveis prestats com a Agent de la Policia Local a qualsevol Ajuntament, per cada mes
complert 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

A.2 Per serveis prestats en qualsevol altre cos policial, per cada mes complert 0,05 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

B) Formacié6 professional, amb el maxim de 2 punts:

e Per cursos reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya (segons I'Ordre INT/56/2013, de 27
de marg, per la qual s’estableixen els requisits i el procediment de reconeixement de les activitats
de formacié continua realitzada per als membres dels cossos de policia de Catalunya i dels cossos
de bombers) o bé per qualsevol altre ens acreditat per '’Administracié Publica, realitzats amb
aprofitament i relacionats amb les funcions policials, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de
formacio6 basica:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cadaun 0,10 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un 0,20 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un 0'30 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un 0,40 punts

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

C) Per titulacions académiques superiors a I'exigida, amb el maxim de 0,5 punts:
e Per titulacions académiques (*):

C.1 Batxillerat superior o equivalent 0,25 punts.
C.2 Titulaci6 de Cicle Formatiu de Grau superior 0 equivalent 0,35 punts.
C.3 Titulacié de Grau universitari o equivalent 0,50 punts.

(*) En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

D) Per nivell de coneixements superiors en llengua catalana, amb el maxim de 0.5 punts:
D.1 Per estar en possessié del nivell C de la Junta Permanent de Catala : 0,25 punts
D.2. Per estar en possessio de coneixements superiors a nivell C esmentat: 0,50 punts

E) Felicitacions, mencions i distincions, amb el maxim d’1 punt:
Per actuacions rellevants que hagin aportat prestigi als cossos i forces de seguretat, que hagin
destacat per actuacions més enlla de I'obligacid, o per rellevancia mediatica generada.
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La puntuaci6 total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 6 punts.
Fase 4. Fase de reconeixement médic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Fase 5. Curs de formacio basica.

Consisteix en la superacio del Curs de Formacié especifica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya per a l'accés a agent de Policia Local. Queden exempts de fer-lo les
persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat. Durant la seva
estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya,
sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.
La qualificacié del Curs de Formacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants declarades no
aptes queden excloses del procés selectiu.

Fase 6. Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de Formacié les persones aspirants han de realitzar un periode de
practiques de sis (6) mesos al municipi. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la
qualificacio final sera d’apte o no apte. La valoracio es fara en base a I'annex d’aquestes bases.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se
en situacio d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopci6é (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcid, per guarda amb
finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l'altre progenitor
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcio)
i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacio les
persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que
hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i llicéncies
autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals d’abséncia
acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per
haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d’'una sanci6, per I’'adopcio
d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se’ls hagin obert diligéncies prévies
o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva
reincorporacié al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat
sense efectes la mesura cautelar.
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Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran excloses del procés
selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb 'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada
en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el
judici practic i lI'autocontrol. Per a la valoracié d’aquests items les persones avaluadores podran
recorrer, si ho creuen adient, a la realitzaci6 de proves psicotécniques o altres que acabin
d’avaluar, objectivament, la idoneitat de I'aspirant al lloc de treball. Es tindra en compte I'annex 4
d’aquestes bases especifiques.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'alcaldia
per a ser nomenat Agent de la Policia Local de Sant Viceng de Castellet, en régim de funcionari de
carrera. Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si la persona aspirant no el
superés, perdra tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a
la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacié, sempre que hagi superat el procediment de
selecci6 i no hagi obtingut plaga.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE PERSONES APROVADES.

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior
al de les places convocades.

10.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris, exceptuant I'exercici seté, que no sera
eliminatori.

El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts, resultant eliminades aquelles persones aspirants
que no assoleixin una puntuacié minima de 5 punts.

Les preguntes contestades validament comptaran 0,20 punts, les contestades errdniament
descomptaran 0,05 punts i les no contestades descomptaran 0,025 punts.

El segon exercici es qualificara de 0 a 10 punts, resultant eliminades aquelles persones aspirants
que no assoleixin una puntuacié minima de 5 punts.

El tercer exercici es qualificara d’apte o no apte.

El quart exercici es qualificara com a apte o no apte. Per ser declarat apte cal obtenir cinc o0 més
punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves.

El cinqué exercici es puntuara d’apte o no apte

El sisé exercici es qualificara de 0 a 2 punts.
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10.3 La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a
la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

10.4 Previament a la realitzacio de la fase de reconeixement medic, el tribunal fara pablic una llista
ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una d'elles, i
cridara les primeres del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement médic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica, lliuraran al tribunal un
informe de cada una de les persones aspirants. En cas que alguna persona aspirant no superi el
sisé exercici, el tribunal cridara a la seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per
tal que el realitzi.

10.5 La persona aspirant que sigui considerada apta en la prova médica sera proposat a I'alcaldia
per al seu nomenament com a funcionaria en practiques i/o interina. El nombre de persones
aspirants proposades no podra ser superior al de places convocades.

10.6 Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la secretaria de la corporacié, en
el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
cinquena. Les qui tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un
certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants proposades
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades
funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Adjudicacio de la placa reservada a dones.

L’adjudicacié de la plaga convocada es fara seguint una Unica llista final de les persones que
hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de
desempat establerts, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge determinat
per la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i, en el
qual cas caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir l'objectiu perseguit,
sempre que es compleixin les condicions seguents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacié, determinada per la superacié
de les proves i els exercicis de la fase d'oposicio del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir
un diferencial negatiu de puntuacié, en la fase d'oposicié i, si escau, en la fase de concurs, de més
del 15% respecte als candidats homes preteérits.
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El criteri de preferéncia que regula la present disposicié no és aplicable si en el cos, l'escala i la
categoria objecte de la convocatoria hi ha una preséncia de funcionaries dones igual o superior al
33%.

ONZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA. CONSTITUCIO BORSA D’INTERINITAT

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin estat
proposades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria passaran a formar part d’'una
borsa d’interinitat, per ordre de puntuacié obtinguda, per cobrir substitucions derivades de
qualsevol incidencies que pugui donar-se en la plantilla de la Policia Local d’aquest Ajuntament.

Aquesta borsa d'interinitat tindra una vigéncia determinada, que s’estendra fins a que es dugui a
terme el proper procés selectiu per a llocs d’agent de la Policia Local a I'Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet.

Per Decret de I'Alcaldia Presidéncia s’aprovara la constitucié de la borsa d’interinitat, seguint
I'ordre de les puntuacions obtingudes.

En cas de que sigui necessari formalitzar nomenaments temporals d’aquesta borsa d'interinitat, el
procediment de crida de les persones aspirants funcionara de la manera seguent:

-Es contactara via correu electronic i/o telefon amb els/les aspirants, per ordre de puntuacio i
posicio en la borsa, per a oferir el nomenament de que es tracti. Els aspirants tindran un termini de
dos dies naturals per acceptar o rebutjar I'oferta, que haura de constar per correu electronic a la
bustia de RH de I'Ajuntament.

-Si s’accepta el nomenament proposat, els/les aspirants hauran d’aportar la documentacio original
en el moment en que sigui requerida pel Servei de RH de I'Ajuntament, als efectes de formalitzar
el nomenament.

-El fet de rebutjar una oferta de forma verbal, perd no comunicar-ho per correu electronic a la
bustia de RH de I’Ajuntament, suposara la pérdua de la posicio de I'aspirant, que passara a la cua
de la borsa als efectes de crida per possibles nous oferiments de nomenaments temporals.

-Passat els dos dies sense que I'aspirant hagi respost ni per correu ni per teléfon, s’entendra que
rebutja I'oferta i es passara a cridar al/a la segtient aspirant.
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TRETZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’'acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Sant Viceng de Castellet, 19 de setembre de 2022

Adriana Delgado i Herreros
L’alcaldessa,
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ANNEX 1
PROVES FiSIQUES

1. Velocitat
Consisteix a cérrer, al maxim de les possibilitats 50 metres.

2. Flexions

Per valoracié de la poténcia muscular dels bragos. L’aspirant, estirat al terra, amb les mans a
'alcada de les espatlles, amb el cos recte i els peus junts, ha de pujar i baixar estenent els bragos
de forma complerta i baixant el cos fins a 10 cm. aproximadament del terra. Han de realitzar-se de
forma continuada, sense aturades de més de 3 segons i sense poder tocar el terra amb el tronc en
cap moment. Comencga la prova amb els bragos estesos.

3. Abdominals en 1 minut
Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els
peus subjectats.

4. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar
amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Resisténcia
Consisteix a recérrer un quildmetre en el menor temps possible.

Barem d'aptitud fisica homes

Velocitat Flexions |Abdominals |Salt vertical [1000 m |Punts Punts Punts
50 m. Edat: 18 a|Edat: 31 a 40|Edat: > 40 a.
30 a. a.
6'7" 44 60 48 3,51” |10
6,9” 42 56 46 3,59 |9 10
7.1 40 52 44 4,07 |8 9 10
7,5 38 48 42 415" |7 8 9
7,9 36 44 40 423" |6 7 8
8,3” 34 40 38 431" |5 6 7
8,6” 32 36 36 439" |4 5 6
8,9” 30 32 34 447" |3 4 5
9,2” 28 29 32 455" |2 3 4
9,5” 26 26 30 503" |1 2 3
9,8” 24 23 28 511" |0 1 2
10,1" 22 20 26 519" |0 0 1
-
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Barem d'aptitud fisica dones

Velocitat Flexions |Abdominals |Salt vertical {1000 m |Punts Punts Punts
50 m. Edat: 18 a|Edat: 31 a 40|Edat:> 40 a.
30 a. a.
71" 38 52 44 4,06” 10
7,5 36 48 42 4,147 9 10
7,9 34 44 40 422" 8 9 10
8,3” 32 40 38 4,30” 7 8 9
8,6” 30 36 36 4,38” 6 7 8
8,9” 28 32 34 4,46” 5 6 7
9,2" 26 29 32 4,54” 4 5 6
9,5” 24 26 30 5,02” 3 4 5
9,8” 22 23 28 5,10” 2 3 4
10,1” 20 20 26 5,18” 1 2 3
10,4” 18 18 24 5.16 0 1 2
10,7" 16 16 22 5.24 0 0 1
-
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ANNEX 2

TEMARI

A) Coneixement de I’entorn

OO NOOOTA WN =

. Historia de Catalunya (part 1): de la formacié de Catalunya al segle XVl
. Historia de Catalunya (part 1l): la Catalunya contemporania (s. XIX i XX)
. L’ambit sociolinguistic

. Marc geografic de Catalunya i organitzacié territorial

. Principals variables de I'estructura economica i social de Catalunya

. El canvi social (part 1): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les dones

. El canvi social (part II): les noves tecnologies de la informacié
. El canvi social (part IlI): I'individu i I'equilibri ecologic
. Historia i actualitat del Municipi de Sant Viceng de Castellet

B) Ambit institucional

©ONOOAWN =

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya

. Les institucions politiques de Catalunya

El Departament d’Interior

. L'ordenament juridic de I'Estat

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

. Les institucions politiques de I'Estat

. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional
. L'organitzacié territorial de I'Estat

. La Uni6 Europea

C) Ambit de seguretat i policia

ONO O~ WN =

9.

1
1

. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya

. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals

. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana

. La funcié policial en la investigacio de delictes

. La funcié policial en seguretat viaria i transit

. Codi deontoldgic policial

. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat

La construccié d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals
0. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/1991

1. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya

-
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ANNEX 3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensi6é simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

-
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4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestié o I'excrecié.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exdgena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

-
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10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels 6rgans de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa. Disléxia.

11 Pell, faneres i qlandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges. La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la
realitzaci6 de la comprovacié de les causes d'exclusi6 médica. Comportara I'exclusio de la
convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La
comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones aspirants perqué se’ls facin
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva
avaluacié.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

12.6 Excloent, positiu en la prova de deteccié de consum de drogues o psicotropics
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ANNEX 4: items conductuals per a I'avaluacié6 de la fase de practiques

COMPETENCIA 1. Motivacié i Identificaci6 amb I'Organitzacié: Jerarquia i Disciplina. Capacitat
per orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de l'organitzacio.
Mantenir un comportament integre i étic en el desenvolupament de la feina policial, amb subjeccié
als principis de jerarquia i subordinaci6é del cos. Interés i voluntat per treballar com a servidor/a
public/a formant part d'un cos policial.

COMPETENCIA 2. Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat. Capacitat per desenvolupar les
tasques propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis, cercant la maxima qualitat,
entesa aquesta com la consecucio6 dels objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.

COMPETENCIA 3. Resolucié de Problemes. Capacitat per identificar i analitzar de forma logica i
sistematica situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i arribar a una solucié eficac,
fent seguiment sobre els processos i avaluant els resultats.

COMPETENCIA 4. Autonomia i Iniciativa. Capacitat per donar compliment a les responsabilitats
que l'organitzacio li encomana sense necessitat de supervisié constant. Respondre de manera
proactiva als problemes quotidians i emprendre accions per tal de millorar el propi rendiment i els
resultats.

COMPETENCIA 5. Adaptabilitat i Flexibilitat. Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i
agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats d'actuacié i
mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 6. Autocontrol i Resisténcia a la Pressié. Capacitat per contenir les propies
emocions per evitar reaccions inadequades davant les provocacions, l'oposicié o I'hostilitat per
part d'altres persones o quan es treballa en situacions d'estres. Habilitat per respondre de forma
proporcionada i serena davant situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment.

COMPETENCIA 7. Autogesti6 i Desenvolupament Personal. Capacitat per respondre amb
eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant
prioritats d'actuacio i mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 8. Habilitats Socials i Comunicatives. Capacitat per comunicar-se de manera
clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat per facilitar el
dialeg i convéncer a través d'idees i arguments adequats a l'interlocutor i el context.

COMPETENCIA 9. Orientacié de Servei a les Persones. Capacitat per atendre les demandes i els
problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat, generant satisfaccié i confianca a la
ciutadania. Predisposicié i obertura en relacié amb els altres, tant a nivell intern com extern, amb
atencid i consideraci6 a les seves necessitats.

COMPETENCIA 10. Cooperaci6 i Treball en Equip. Habilitat per a desenvolupar i mantenir
relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir amb el
propi treball a la cohesi6é de I'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecucié de les fites
comunes.
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