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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR I CONCURS PER A LA PROVISIÓ 

TEMPORAL DEL LLOC DE TREBALL D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, ADSCRIT A L’ÀREA DE 

SEGURETAT CIUTADANA DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET, 

MITJANÇANT UNA COMISSIÓ DE SERVEIS.   

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les nou del dia 9 de gener de 2026, es reuneixen a l’Ajuntament els 

membres del Tribunal qualificador del procés, amb la finalitat de proveir el lloc d’Agent de la Policia 

Local mitjançant una comissió de serveis, constituir el tribunal i valorar els mèrits presentats. 

 

D’acord amb les bases específiques del procés selectiu, aprovades per JGL el 3 de desembre de 2025 

el Tribunal qualificador està integrat per les següents persones: 

 

Presidenta: 

Sra. Dolors Garcia Arjona, Tècnica de Recursos Humans i responsable de l’OAC de l’Ajuntament 

 

Vocals: 

Sr. Rafael Portabella Cuñado, Caporal en cap de la Policia Local de l’Ajuntament  

Sra. Laura Frías Pérez, Agent de la Policia Local de l’Ajuntament 

 

Secretària: 

Sra. Raquel Castro Arias, Tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament 

 

Tenint en compte que s’aconsegueix el quòrum suficient, en aquest acte es dóna per constituït 

formalment el Tribunal qualificador de l’esmentat procés selectiu. 

 

Per Decret de l’Alcaldia Presidència es va aprovar el llistat d’aspirants admesos i exclosos en el procés 

selectiu, amb un total de dues (2) persones admeses. 

 

D’acord amb les bases específiques reguladores del procés, cal ser funcionari/ària de carrera en una 

Administració pública ocupant plaça d’Agent de la Policia Local, enquadrada en el grup de classificació 

C, subgrup C1 i es puntuarà l’experiència i formació de les persones aspirants, segons segueix: 

 

A)  Experiència, amb el màxim de 5 punts: 

A.1. Per serveis prestats com a Agent de la Policia Local a qualsevol Ajuntament, per cada any complert 1 punt. 

A.2. Per serveis prestats en qualsevol altre cos policial, per cada any complert 0,75 punts. 

Les fraccions de temps que no arribin a l’any, seran computades de forma proporcional al temps treballat. 

B) Formació professional, amb el màxim de 3 punts: 

● Per cursos reconeguts per l'Escola de Policia de Catalunya (segons l’Ordre INT/56/2013, de 27 de març, per 

la qual s’estableixen els requisits i el procediment de reconeixement de les activitats de formació continua 

realitzada per als membres dels cossos de policia de Catalunya i dels cossos de bombers) o bé per qualsevol 

altre ens acreditat per l’Administració Pública, realitzats amb aprofitament i relacionats amb les funcions policials, 

sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formació bàsica: 
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- Per cursos de durada de fins a 25 hores, per cada un   0,20 punts 

- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un   0,40 punts 

- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un               0,60 punts 

- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un  0,40 punts 

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no ho fan 

així és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores. 

C) Formació complementària, amb el màxim d’1 punt: 

● Per estar en possessió del certificació ACTIC: 

- Per estar en possessió del nivell mitjà ACTIC  0,15 punts 

- Per estar en possessió del nivell superior ACTIC 0,25 punts 

● Per formació en arts marcials i/o defensa personal o similar: 

- Per diplomes o reconeixement de formació  0,25 punts 

● Per estar en possessió del nivell C1 de la Junta Permanent de Català: 0,25 punts 

● Per estar en possessió de coneixements superiors a nivell C1 esmentat:  0,50 punts 

D) Altres titulacions, amb el màxim d’1 punt: 

. Batxillerat superior : 0,5 punts 

. Diplomatura universitària o equivalent: 0.75 punts 

. Llicenciatura universitària o equivalent: 1 punt 

 

Un cop valorats els mèrits, els resultats han estat els següents: 

 

ASPIRANT EXPERIÈNCIA 
FORMACIÓ 

PROFESSIONAL 
ALTRES 

TITULACIONS 
FORMACIÓ 

COMPLEMENTÀRIA 
TOTAL 

***2239** 3,42 3,00 0,50 0,75 7,67 

***8193** 5,00 0,60 0,50 0,25 6,35 

 

Degut a la diferència de punts mostrada, el tribunal decideix que no realitzarà l’entrevista potestativa. 

Aquests resultats són provisionals i es publicaran per a què durant el termini de dos (2) dies hàbils, les 

persones aspirants puguin presentar reclamacions o al·legacions si ho estimen oportú.  

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les Administracions 

Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en concordança amb la base dotzena de les Bases específiques reguladores del concurs 

oposició, un recurs d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan que elevarà a la Junta de Govern Local la proposta de 

provisió temporal del lloc de treball d’Agent de la Policia Local mitjançant comissió de serveis. 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, en 

prova de conformitat. 

Dolors Garcia Arjona, Rafael Portabella Cuñado, Laura Frías Pérez i Raquel Castro Arias. 


