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DECRET D’ALCALDIA

Assumpte:

CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’INTERINITAT DE PEONS DE MANTENIMENT | D’UNA
BORSA D’INTERINITAT DE DINAMITZADORS/ES DE BIBLIOPISCINA, VINCULADES AL
PROJECTE SOM-HI! 2024, EN EL MARC DELS PLANS LOCALS D’OCUPACIO
SUBVENCIONATS PER DIPUTACIO DE BARCELONA.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 24 d’'abril d’enguany
s’aprovaven les bases especifiques, per la via d’'urgéncia, reguladores del concurs lliure per a la
seleccié de quatre persones, a contractar amb l'ajut atorgat per Diputacié de Barcelona, en el
marc del Plans locals d’Ocupacio del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2024--2027,
per a dur a terme el Projecte SOM-hi! 2024.

Considerant que concretament, es pretenien seleccionar el seglents llocs de treball:

-un lloc de dinamitzador/a de bibliopiscina, amb contractacioé laboral temporal de 2 mesos
-tres llocs de ped de manteniment, amb contractacio laboral temporal de 7 mesos
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Considerant que després de dur a terme el desenvolupament del procés de seleccio, dates 27 de
maig i 5 de juny d’enguany el tribunal qualificador lliurava les actes de resultats, que van ser
exposades a la seu electronica, per a coneixement i efectes de les persones interessades.

Considerant que a arrel dels resultats, s’han formalitzat les quatre contractacions laborals
temporals amb les quatre persones que van obtenir la puntuaci6 més alta en el concurs lliure i
amb aquest acte es pretenen aprovar ambdues borses d’interinitat, en aplicacié de la base setena
de les bases especifiques reguladores del procés de seleccio, que estara formada per les
persones aspirants considerades admeses i que no han obtingut les contractacions, per ordre de
puntuacio.

Considerant I'informe lliurat per la técnica de Recursos Humans.

FONAMENTS DE DRET

Considerant el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

Considerant la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de PGE per a 2023.

Considerant el Pressupost municipal per a I'exercici 2024, aprovat en sessio plenaria de dia
13/12/2023.
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Considerant les Bases especifiques reguladores del procés per a la seleccié de quatre persones,
en el marc del Projecte SOM-hi! 2024, subvencionat per Diputacioé de Barcelona, a través del Pla
de reactivacio de I'ocupacié—Xarxa de Governs Locals 2024—2027.

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matéria i d’'acord amb allo establert
en larticle 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local, en
concordanga amb l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text
refés de la Llei municipal i de Régim Local de Catalunya.

En exercici de les competéncies que m’han sigut conferides en virtut de la delegacié efectuada per
I'Alcaldia mitjangant Decret 919/2023 de data 6 de juliol de 2023, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023.

Per tot aix0, proposo la segient:

RESOLUCIO:

PRIMER: CONSTITUIR UNA BORSA D’INTERINITAT de Peons de manteniment, vinculada al

Projecte SOM-hi! 2024, en el marc del Plans locals d’Ocupacié del Pla de concertacié Xarxa de
Governs Locals 2024--2027, segons el seguent detall:

ORDRE DNI




Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 93

https://www.svc.cat/atencio-ciutadana/tramits-i-gestions/validador/ - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE CASTELLET

1 5995W
2 4726E
3 7324S
8410G
7855D
4 7717D
7666E
8205J
5 0359T

En el cas que s’hagués de formalitzar la contractaci®é de persones aspirants amb la mateixa
puntuacio, es realitzarien entrevistes personals per tal d’establir el desempat.

SEGON: CONSTITUIR UNA BORSA DINTERINITAT de Dinamitzadors/es de bibliopiscina,
vinculada al Projecte SOM-hi! 2024, en el marc del Plans locals d’Ocupacié del Pla de concertacié
Xarxa de Governs Locals 2024--2027, segons el seguent detall:

ORDRE DNI
1 2895Q
2679P
2 7717D
8205J
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En el cas que s’hagués de formalitzar la contractacié de persones aspirants amb la mateixa
puntuacio, es realitzarien entrevistes personals per tal d’establir el desempat.

TERCER: Les esmentades borsa d'interinitat entraran en vigor el dia 31 de maig de 2024 i tindran
la mateixa durada que el projecte SOM-hi! 2024, al qual estan vinculades.

QUART: En consequéncia, donar per tancat el procés selectiu per a la contractacié de quatre
persones desocupades a contractar amb I'ajut atorgat per Diputacié de Barcelona, en el marc del
Plans locals d’Ocupacié del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2024--2027, per a dur a
terme el Projecte SOM-hi! 2024.

CINQUE.- NOTIFICAR, els presents acords segons el que estableix I'article 40 i segients de la
Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Sant Viceng de Castellet, a la data de la signatura electronica.

L’Alcalde,
Daniel Mauriz Vidal
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