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DECRET D’ALCALDIA 
 

Assumpte: 
 
FINALITZACIÓ DE L’EXPEDIENT PER A LA SELECCIÓ D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ 
DE SERVEIS A LES PERSONES, QUE ESTÀ VACANT A LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT 
DE SANT VICENÇ DE CASTELLET. 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 2 de maig de 2024 es 

van aprovar les bases específiques reguladores i la convocatòria del concurs oposició lliure per a 

la selecció d’una plaça de Tècnic/a mitjà de Serveis a les Persones, enquadrada en el grup de 

classificació A, subgrup A2, com a personal funcionari de carrera, adscrita a l’Àrea de Serveis a 
les Persones, que està vacant a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, i inclosa 

en l’Oferta Pública d’Ocupació parcial de l’any 2024. 
 

Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOBP i DOGC de 

data 14 de maig i a la seu electrònica municipal, als efectes de què les persones interessades 

poguessin presentar les seves sol·licituds durant el termini de vint dies hàbils, que es van escaure 

durant el període comprès entre els dies 15 de maig a l’11 de juny de 2024, ambdós inclosos. 
 

Considerant que durant l’esmentat termini s’han presentat al registre general de l’Ajuntament un 
total de catorze sol·licituds per formar part del procés selectiu, segons consta en l’expedient. 
 

Considerant que per Decret de l’Alcaldia Presidència es va aprovar el llistat definitiu de persones 
aspirants admeses i excloses, amb un total de set persones admeses. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació oportuna de l’expedient, en dates 11 i 
29 de juliol i 10 de setembre d’enguany es va desenvolupar el procés de selecció, segons actes 
lliurades pel tribunal, que obren en l’expedient, que van ser exposades a informació pública, sense 
que s’hagi presentat cap escrit de reclamació o al·legació al respecte. 
 

Considerant que de les esmentades actes es desprèn que es proposa el nomenament com a 

personal funcionari a favor de la persona amb DNI número ****4516*, per ser la persona que va 

superar el procés de selecció. 

 

Considerant, doncs, que procedeix iniciar l’expedient per al nomenament de la persona 
proposada, com a personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, per a ocupar la 

plaça de tècnic/a mitjà de serveis a les persones, i donar per tancat l’expedient de selecció de 
referència. 

 

Considerant la normativa que regula els processos selectius, i concretament  el què disposa 

l’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, l’article 19 i 
següents de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública, 
articles 63 i següents del Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per 

Decret 214/1990, de 30 de juliol, i l’article 42 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en matèria de funció pública. 

2024LLDC001250 07/10/2024
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Considerant l’informe lliurat pel Departaments de Recursos Humans, relatiu al procediment a 
emprar per a la tramitació del procés selectiu. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

 

Considerant el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

Considerant el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals. 

 

Considerant el Reial Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic de 
diferents preceptes legals vigents a Catalunya en matèria de personal. 

 

Considerant el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen regles bàsiques i 
programes mínims a què han d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris de 

l’Administració Local. 
 

Considerant el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català. 
 

Considerant la Plantilla i Catàleg de llocs de treball per a 2024, de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a 2024, aprovat en sessió plenària del dia 13/10/2023. 

 

Considerant l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2024. 
 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per acord de la 

Junta de Govern Local celebrada en data 02/05/2024. 

 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora  de les Bases del Règim Local, en 

concordança amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text 
refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 

En exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la delegació efectuada per 

l’Alcaldia mitjançant Decret 919/2023  de data 6 de juliol de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, proposo la següent: 

 
 
RESOLUCIÓ: 
 
PRIMER.- INICIAR l’expedient administratiu per al nomenament com a personal funcionari en 

pràctiques de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet de la persona amb DNI ****4516*, per 
haver quedat en la primera posició del procés instat per a la selecció de la plaça de Tècnic/a mitjà 

de Serveis a les Persones. 
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SEGON.- CONSTITUIR UNA BORSA D’INTERINITAT de Tècnics/ques mitjans de Serveis a les 
Persones, adscrita a l’Àrea de Serveis a les Persones, amb les dues persones que han aprovat el 
procés de selecció però no van quedar en primera posició, en aplicació de les bases especifiques 

reguladores del procés de selecció, segons segueix: 

 

ORDRE DNI 

1 ****33507* 

2 ****3541* 

 

L’esmentada borsa d’interinitat tindrà vigència des del moment de la seva constitució i durant el 
termini de dos anys, en aplicació de la bases tretzena de les bases especifiques reguladores del 

procés de selecció. 

 

TERCER.- Tancar el procés per a la selecció d’una plaça de Tècnic/a mitjà de Serveis a les 
Persones, enquadrada en el grup de classificació A, subgrup A2, com a personal funcionari de 

carrera, adscrita a l’Àrea de Serveis a les Persones, que està vacant a la plantilla de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Castellet, i inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació parcial de l’any 2024. 
 

QUART.- NOTIFICAR, els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 
39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 

 

 

 
Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 
 
L’Alcalde, 
Daniel Mauriz Vidal 


