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ACTA DEL CONCURS LLIURE, PER LA VIA D’'URGENCIA, PER A LA CONTRACTACIO DE TRES
PERSONES, QUE ES CONTRACTARAN AMB L’AJUT ATORGAT PER LA DIPUTACIO DE
BARCELONA, EN EL MARC DEL “PLANS LOCALS DE L’OCUPACIO” DINS DEL PROGRAMA
“XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027” PER DUR A TERME EL PROJECTE SOM-hi! 2025.
EXPEDIENT DE SELECCIO 2025/09

A Sant Vicencg de Castellet, essent les vuit hores del dia 23 de maig de 2025, es reuneix el Tribunal
gualificador del Concurs lliure per a la contractacié de tres persones , que es contractaran amb I'ajut
atorgat per la Diputacié de Barcelona, en el marc del Plans locals de I'ocupacié, dins el programa
“Xarxa de Governs Locals 2024-2027” per dur a terme el Projecte SOM-hi! 2024

Els llocs de treball a seleccionar sén un lloc d’auxiliar administratiu/va amb contractacioé temporal de
7,5 mesos i dos llocs de ped de manteniment, amb contractacio de 6 mesos.

D’acord amb les bases especifiques i la convocatoria del concurs oposicio lliure, aprovades per Decret
d’Alcaldia en data 16 d’abril de 2025 i publicades a la Seu Electronica de I'Ajuntament i al BOPB en
data 24 d’abril, el Tribunal qualificador esta integrat per les seglients persones:

Presidenta Sra. Raquel Castro i Arias, técnica de RRHH de I'Ajuntament
Vocals Sra. Laura Gordo i Llurba, técnica d’ocupacio de I'’Ajuntament
Secretaria Sra. Abigail Antequera i Ramirez, funcionaria de I'’Ajuntament

Tenint en compte que s’aconsegueix el quorum suficient per a constituir el tribunal qualificador, es déna
per constituit el mateix i s’inicia el procés selectiu de referéncia.

El Decret d’Alcaldia Presidéencia dictat en data 13 de maig de 2025 aprova el llistat definitiu amb un
total de vint-i-vuit (28) persones admeses pel lloc de treball de auxiliar administratiu/va i sis (6) pel lloc
de treball de pe6 de manteniment brigada

El tribunal fa la valoraci6 de la documentacié i merits al-legats i justificats documentalment, seguint els
criteris de les bases del procés, que es detallen a continuacio :

Valoracié dels mérits al-legats i justificats per les persones aspirants, segons criteri segiient:

Experiéncia laboral en el lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:
Per experiéncia en 'adm. publica : 0,50 punts/any treballat

Per experiéncia en el sector privat : 0,40 punts/any treballat

Els periodes que no arribin a computar un any, es valoraran de forma proporcional

Formacio relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons segueix:

Cursos de fins a 10 hores de durada : 0,20 punts
Cursos d’11 a 25 hores de durada : 0,30 punts
Cursos de 26 a 50 hores de durada : 0,40 punts
Cursos de 51 o més hores de durada : 0,50 punts

Els cursos a on no s’indiqui la durada, seran considerats com a cursos de fins a 10 hores.
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En consequéncia, els resultats pel lloc de treball d’auxiliar administratiu/va , son els seguents:

TOTAL TOTAL TOTAL
DNIASPRIANT EXPERIENCIA FORMACIO | CONCURS
kg O5O* 0,00 1,30 1,30
k3804 0,00 0,00 0,00
k(01375 0,00 1,40 1,40
k7515 0,00 0,00 0,00
g 188 0,00 0,60 0,60
rOBOB 0,00 0,00 0,00
*rB D5 0,44 2,00 2,44
kO 26+ 0,00 0,00 0,00
*7 3550 0,00 1,70 1,70
*B 245 0,00 1,20 1.20
kDE19 0,00 0,00 0,00
*5EE5 4,00 0,90 4.90
k7149 0,00 0,00 0,00
*rQB5GHH 0,00 0,00 0,00
k3462 0,00 0,20 0,20
k3208 4,00 2,00 6,00
*gIAT 0,00 0,00 0,00
3766 0,00 0,20 0,20
73060 1,40 0,00 1,40
*rQ 755 0,05 2,00 2,05
73560 0,00 0,00 0,00
*GABEH 0,00 2,00 2,00
QA0 0,00 0,00 0,00
370G 0,00 0,00 0,00
Q3T 0,00 0,00 0,60
* 4180 0,00 0,50 0,50
g 181 0,00 0,50 0,50
o 78E1 0,02 0,50 0,52

El tribunal fa constar que en la valoracié de mérits, s’han considerat cursos relacionats amb el lloc de treball, els cursos

relacionats amb competéncies tranversals i TIC, no s’han tingut en compte la formacié en idiomes.

A continuacié el tribunal fa la valoraci6 de la documentacid i mérits al-legats i justificats
documentalment, pel lloc de treball de pe6 de manteniment brigada, amb els resultats que segueixen:

TOTAL TOTAL TOTAL
ASPIRANT | EXPERIENCIA | FORMACIO | CONCURS
***Q678** 0,45 0,80 1,25
FIH2702** 0,60 0,80 1,40
***2619** 0,00 0,00 0,00
***4035** 0,37 0,00 0,57
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kD0 4%* 0,00 0,50 0,50
*RR379GH* 0,00 0,20 0.20

El tribunal fa constar que en la valoracié de mérits, s’han considerat cursos relacionats amb el lloc de treball, els cursos
relacionats amb Prevencié de riscos laborals.

El tribunal decideix no dur a terme I'entrevista potestativa que disposen les bases reguladores.

En consequliéncia, i a la vista dels resultats, es proposa a I'Alcaldia Presidéncia la contractacié de la
persona aspirant que ha obtingut major puntuacio, amb DNI ***3208** per el lloc de treball de d’auxiliar
administratiu, i la constitucio de la borsa d'interinitat en 'ordre que segueix:

ORDRE DNI
1 ***5665**
2 *AHE2 25
3 ***9755**
4 6456
5 ***7355**
6 ***0137**
6 ***7396**
7 ***8059**
8 ***5245**
9 ***4188**
9 ***9327**
10 ***786 1**
11 ***4180**
11 ***818 1**

12 ***3462**
12 *+*3766*
13 ***3804**
13 ***7515**
13 ***0898**
13 ***9026**
13 ***2619**
13 ***7149**
13 ***9658**
13 *rH8I4T
13 ***7356**
13 ***940 1**
13 ***3798**

Pel que fa al lloc de treball de pe6 de manteniment i segons els resultats obtinguts, es proposa a
I'Alcaldia Presidéncia la contractacio laboral de les persones amb DNI ***9678** | ***2702** | es
proposa la constitucio de la borsa d’interinitat segons I'ordre segient:
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ORDRE DNI
1 **% ) ()35%*
2 *xkD () D 4**
3 *** Q7 QGH*
4 **% D[] Q**

El Tribunal fa constar que, en cas que s’hagués de formalitzar la contractacié de persones aspirants
amb la mateixa puntuacio, es realitzarien entrevistes personals per tal de establir un desempat.

Les persones aspirants disposen d’un termini de dos (2) dies habils per presentar els escrits de
reclamacio i/o al-legacié que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets.

| perque consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per
duplicat exemplar, en prova de conformitat.

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de I'article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en concordanca amb la base dotzena de les Bases
especifiques reguladores del concurs oposicié, un recurs d’algada contra la decisié del Tribunal qualificador, com a Organ
que elevara a la Junta de Govern Local la proposta de contractacid de les persones aspirants que hagin obtingut major

puntuacio.
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