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DEC  

 
Assumpte: 
 

 

A COBRIR SUPLÈNCIES DERIVADES DE BAIXES, VACANCES O ALTRES INCIDÈNCIES 
DEL PERSONAL DE PLANTILLA I TANCAMENT DEL PROCÉS SELECTIU. 
 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 
C

ibles suplències o reforços del personal del 

mitjançant el sistema de concurs lliure. 
 
Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOPB de data 21 

poguessin presentar les seves sol·licituds durant el termini de vint dies hàbils, que es van escaure 
durant el període comprès entre els dies 22 de febrer al 20 de març de 2024, ambdós inclosos. 
 

total de quaranta-cinc (45) sol·licituds per formar part del procés selectiu. 
 
Considerant que per Decret 

designació dels membres del tribunal qualificador i la fixació de les dates per a la celebració de les 
proves selectives que estableixen les bases reguladores del mateix. 
 
Considerant que en data 8 de maig de 2024 es va constituir el tribunal qualificador del concurs 

eteja, segons acta 
lliurada que va ésser exposada a informació pública durant el termini de deu (10) dies hàbils, per a 
què les persones interessades poguessin presentar les al·legacions que estimessin pertinents. 
 

 
resultats provisionals i que el tribunal qualificador es va tornar a reunir en data 31 de maig per a la 

 
 

cobrir possibles baixes, reforços o altres incidències del personal del Servei. 
 
 

FONAMENTS DE DRET 
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plenària del 13/10/24. 
 
Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per acord de la 
Junta de Govern Local en sessió del dia 07/02/2024. 
 
Considerant les actes del tribunal qualificador sobre el procés selectiu. 
 

  
 

im Local, en 

refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 

 efectuada per 

Província de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023. 
 
 
Per tot això, proposo la següent: 
 
RESOLUCIÓ: 
 
 
PRIMER.- ERINITAT de personal de neteja de dependències 

 cobrir reforços o suplències 
derivades de baixes, vacances o altres incidències del personal de plantilla, per odre de puntuació, 
segons segueix: 
 

ORDRE DNI 

1 ***3706** 
2 ***5242** 

3 ***4532** 

4 ***0034** 

4 ***4588** 
5 ***3796** 

6 ***6634** 

7 ***9614** 
8 ***8532** 

9 ***9564** 

10 ***9897** 
11 ***4962** 

12 ***9259** 
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13 ***1543** 

14 (*) 
 

***9921** 

***4411** 

15 (*) 

***0295** 

***8893** 

***7126** 
***4366** 

***6743** 

***1907** 
***3432** 

***9353** 

***1974** 

***8055** 

***8658** 

 

els següents criteris objectius per a : 

pública en primer lloc i en segon lloc en empreses privades. 
 

reguladores del procés  
 
SEGON.- à en vigor el dia 5 de juny de 2024 i tindrà una vigència de 
dos anys. Disposar que totes les contractacions laborals i/o nomenaments de personal funcionari 

ordre de puntuació. 
 
TERCER.- 

15 de febrer. 
 
QUART.- Disposar la finalització 

 
 
CINQUÈ.- NOTIFICAR, els presents acords segons el que estableix 

Públiques. 
 
 
 
 
Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 
 

 
Daniel Mauriz Vidal 


