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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte: 

 

FINALITZACIÓ DE L’EXPEDIENT PER A LA SELECCIÓ D’UN LLOC DE TREBALL 

D’ADMINISTRATIU/VA ADSCRIT A L’ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS DE L’AJUNTAMENT 

DE SANT VICENÇ DE CASTELLET I CONSTITUCIÓ DE BORSA D’INTERINITAT. 

 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 2 de novembre de 2022 

es van aprovar les bases específiques reguladores del concurs oposició lliure, per la via 

d’urgència, per a la selecció temporal d’una persona com a Administratiu/va, en règim de personal 

funcionari interí per programa, enquadrat en el grup de classificació C, subgrup C1, adscrit a l’Àrea 

de Serveis Econòmics de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOPB de data 14 

de novembre de 2022, així com al web municipal, als efectes de què les persones interessades 

poguessin presentar les seves sol·licituds durant el termini de deu dies hàbils, que es van escaure 

durant el període comprès entre els dies 15 al 28 de novembre de 2022, ambdós inclosos. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació administrativa de l’expedient, en data 

19/12/2022 es signava l’acta de resultats finals provisionals, per part del tribunal qualificador del 

procés de selecció, a través de la qual es feia constar els resultats provisionals del procés. 

 

Considerant que l’esmentada acta va estar exposada a informació pública durant el termini de cinc 

dies hàbils, comprensius durant el període del 20 al 27 de desembre de 2022, sense que s’hagin 

presentat al respecte cap escrit d’al·legació o recurs. 

 

Considerant l’informe lliurat pel Departaments de Recursos Humans, relatiu al procediment a 

emprar per al tancament del procés selectiu. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

 

Considerant el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei 

de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 

 

Considerant la Llei 22/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2022. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2022, aprovat en sessió plenària del dia 

23/02/2022. 

 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per acord de la 

JGL del dia 02/11/202. 

2023LLDC000017 04/01/2023
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Considerant les actes del tribunal qualificador sobre el procés selectiu. 

 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 

en l’art. 21 de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local. 

 

Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 117, del 7 de febrer del 2020 de delegació i 

facultats genèriques i especifiques als regidors. 

 

 

Per tot això,   

 

RESOLC: 

 

 

PRIMER.- INICIAR l’expedient administratiu per al nomenament com a personal funcionari interí 

per programa de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet de la persona amb DNI 0515N, per 

haver quedat en la primera posició del procés instat per a la selecció del lloc de treball 

d’Administratiu/va, adscrit a l’Àrea de Serveis Econòmics. 

 

SEGON.- CONSTITUIR UNA BORSA D’INTERINITAT d’Administratius/ves, adscrits a l’Àrea de 

Serveis Econòmics, amb les persones que han aprovat el procés de selecció però no van quedar 

en primera posició, en aplicació de la base dotzena de les bases especifiques reguladores del 

procés de selecció, per odre de puntuació, segons segueix: 

 

ORDRE DNI 

1 7611Y 

 

L’esmentada borsa d’interinitat tindrà la mateixa vigència que el programa que ha motivat el 

procés de selecció. 

 

TERCER.- Tancar el procés per a la selecció, per la via d’urgència, d’un lloc d’Administratiu/va, en 

règim de personal funcionari interí per programa, enquadrat en el grup de classificació C, subgrup 

C1, adscrit a l’Àrea de Serveis Econòmics de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, dut a 

terme segons bases especifiques i convocatòria aprovades per acord de la Junta de Govern Local 

de datat 02/11/2022. 

 

QUART.- NOTIFICAR, els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
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