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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET

Anunci relatiu a les bases i la nova convocatoria d'una plaga de técnic/a mitja/ana de promocié economica,
comerg i turisme de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet

Per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 12 de marg de 2025 s'ha aprovat nova convocatoria
del concurs oposicid per a la seleccié d'una plaga de Técnic/a mitja de Promocié Econdmica, Comerg i Turisme,
enquadrada en el grup de classificacié A, subgrup A2, en régim de personal funcionari de carrera i pel sistema
de torn lliure, que esta vacant a I'Ajuntament de Sant Vicencg de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, s'obre la nova convocatoria d'acord amb les bases
especifiques reguladores, que van ser aprovades per Decret de |'Alcaldia Presidéncia num. 2024LLDC000375,
dictat en data 27 de marg de 2024, i publicades al BOBP de data 10/04/2024 i al DOGC de data 09/04/2025.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccié d'una plaga de Técnic/a de
Promocié Economica, Comerg i Turisme, classe técnica, categoria de técnics de grau mitja, grup de classificacié
A, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, inclosa en
I'Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2023, que es regira per les bases generals aprovades per acord de la Junta
de Govern Local de data 10/03/2021, i publicades en el BOBP de data 22/03/2021, i per aquestes bases
especifiques.

SEGONA. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL.

Les dades basiques del lloc de treball son les seglients:

-Denominacid: Técnic/a de Promocié Econdomica, Comerg i Turisme

-Régim juridic: Funcionari/aria de carrera.

-Grup de classificacié professional: grup A, subgrup A2

-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria, amb possibilitat puntual de torn partit (mati i tarda).
-Funcions geneériques:

- Estudis sobre la realitat social, economica i laboral de Sant Viceng de Castellet.

- Disseny de programes en I'ambit de referéencia.

- Suport i assessorament a les empreses i els comergos que es vulguin instal-lar al territori.
- Seguiment i acompanyament de les empreses i els comergos del municipi.

- Foment de I'emprenedoria: promocid i dinamitzacié de I'emprenedoria al municipi i impuls de les diferents
iniciatives.

- Visites a empreses: realitzacidé de tasques de prospeccié empresarial per tal de conéixer i detectar les
necessitats del teixit empresarial del municipi i oferir-los els serveis i linies de suport existents.

- Planificacié de la formacid basica i professionalitzadora d'acord amb les necessitats de les empreses i els
comergos del territori.

- Participar en xarxes i plataformes de concertacio territorial.

- Vetllar per reforcar el dinamisme economic dels diferents poligons d'activitat econdomica del municipi i pel

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9386 - 4.4.2025
-

CVE-DOGC-A-25087148-2025

manteniment i potenciacid del sector industrial.
- Coordinacié, gestio i execucié de programes i serveis en materia de comerg i turisme.
- Accions de planificacié, gestié i promocié del turisme en el municipi.

- Actualitzacié de les bases de dades disponibles i informacié de les diferents indUstries emplacades als poligons
del municipi.

- Redaccié d'informes i bases de subvencions referents a la promocié economica i el comerg.

- Qualsevol altra funcié analoga que li sigui encomanda.

TERCERA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO.

El sistema de selecci6 es dura a terme mitjancant la modalitat de concurs oposicio lliure. Les condicions
especifiques aplicables a aquest procés de seleccié seran les que consten en les bases generals dels processos
selectiu de I'Ajuntament de SVC, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de data 10/03/2021 i
publicades en el BOPB de data 22/03/2021 i les que es fan constar en aquestes Bases.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA CONVOCATORIA.

4.1. Requisits generals:

Els establerts a la base tercera de les bases generals.

4.1. Requisits especifics:

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, les persones aspirants hauran de:

a) Estar en possessié de la titulacié académica minima de titol de diplomatura, grau universitari o equivalent.

b) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Junta Permanent de Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents, que s'hauran d'aportar en el moment de presentar la sol-licitud.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del
nomenament. No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de valoracié considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament
(Pl. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de vint (20) dies habils,
a comptar des del seglient al de la darrera publicacié de les bases i la convocatoria al BOPB i al DOGC, aixi com
a la seu electronica www.svc.cat i s'han d'adrecar al president de la Corporacio.

La forma de presentacio sera la que estableix la base quarta de les bases generals aplicables a aquest procés
de seccié.

En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, les persones
aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d'examen per import seglent:

Llocs de treball de nivell A2 o assimilats 25,00 €
Llocs de treball de nivell A2 o assimilats (5% bonificacié per tramitacio electronica) 23,75 €

Llocs de treball de nivell A2 o assimilats, per a aquelles persones que acreditin estar en situacié d'atur|12,50 €

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.svc.cat/

3/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9386 - 4.4.2025
-

CVE-DOGC-A-25087148-2025

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'Ajuntament o bé a través de transferéncia a un
dels seglents comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN
“La Caixa”—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117
BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870

Caldra presentar el justificant del pagament de la taxa en el moment de la presentacié de la sol-licitud per
optar al procés selectiu.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

- Presidéncia: La técnica de recursos humans o persona en qui delegui.

- Vocalies: L'enginyera municipal o persona en qui delegui.

Una persona técnica de I'Ajuntament de Sant Vicenc de Castellet

Una persona designada per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Secretaria: Una persona técnica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les mateéries de la seva competéncia. L'abstencid i/o recusacié dels
membres designats s'haura d'ajustar al que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA I DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades Unicament a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Vicenc de Castellet www.svc.cat, per a la informacié i efectes de les
persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccid es fara pel procediment de concurs oposicio lliure. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, data i hora assenyalats per a cada una de les proves decauran en els seus drets i en consequéncia
perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevats dels casos de forca major en que, dins del termini de
les vint-i-quatre hores segients, es justifiquin fefaentment, i que seran lliurement valorats per I'd6rgan de
seleccio.

Si s'admet la causa de justificacid, la persona aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini I'0rgan de seleccid, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran d'acudir a les proves amb el DNI.
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En el suposit de que sigui necessari fixar un ordre d'actuacio dels opositors, s'iniciara alfabéticament per la
lletra que surti del sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme
diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de realitzacié, sempre que el
desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu sén les seglents:

Fase 1. Admissid/exclusié de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacio d'instancies, es revisaran les sol-licituds i en el
termini maxim d'un mes es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la
qualificacié d'aquesta fase, a través de les quals les persones aspirants seran qualificades com a admeses o
excloses, en funcié del compliment dels requisits exigits a la base quarta d'aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la documentacio
acreditativa pertinent i sol-licitar, si s'escau, la seva admissid. La participacié en el procés selectiu no implica
cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les quals seran
comprovades en el moment del nomenament com a funcionari/aria de la Corporacid.

Fase 2. Fase d'oposicid.
2.1. Prova teorica. Coneixements comuns i especifics.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en respondre per escrit,
en el termini maxim de 60 minuts, un qlestionari que constara de 40 preguntes amb respostes alternatives
relacionades amb el contingut dels temaris de I'annex 1 i 2.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
obtinguin una puntuacio6 inferior a 5 punts. La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25 punts i la de
cada resposta incorrecta de -0,05 punts.

2.2. Prova practica. Coneixements professionals.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en resoldre en el termini
maxim de 90 minuts, un o més suposits practics relacionats amb les els temaris de I'annex 2 i les funcions del
lloc de treball. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement i I'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
obtinguin una puntuacioé inferior a 5 punts.

2.3. Prova de coneixements de la llengua.
Constara de dues proves:
Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'0rgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant la superacié d'una prova
especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1. La qualificacié d'aquest exercici sera
d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccid aquelles persones aspirants que siguin considerades
no aptes. La prova sera conduida i avaluada per una persona competent, del Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica.

Primera prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola).

Constara d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacidé del coneixement de
la llengua castellana. L'exercici consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d'actualitat amb els membres de I'0rgan de seleccid i, si s'escau, amb els
assessors en que aquest organ delegui. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior als 30
minuts per a la primera part i als 15 minuts per a la segona. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no
apte.
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2.4. Entrevista personal.

El tribunal tindra la potestat de decidir la realitzacié d'una entrevista personal, de caire competencial, que
consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan de seleccié sobre qliestions relacionades amb les funcions a
desenvolupar, al curriculum de la persona aspirant, a les habilitats personals i a la seva experiéncia
professional, per tal de poder avaluar les competéncies necessaries i la seva idoneitat per al lloc de treball.

L'entrevista, que és potestativa, tindria una durada maxima de 30 minuts, i una puntuacié maxima d'1l punt.
En cap cas tindria caracter eliminatori. En el cas de que s'opti per la realitzacié de I'entrevista, els/les aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forca major, justificats
documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

De realitzar-se l'entrevista, s'estara al que disposa la base desena de les bases generals aplicables al procés de
seleccid.

Fase 3. Fase de concurs. Avaluacié de meérits.

Un cop completada la fase d'oposicio, les persones aspirants que I'hagin superat disposaran d'un termini de
deu (10) dies per presentar els merits, degudament al-legats i acreditats documentalment, d'acord amb el
barem seglient :

- Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

-Per serveis prestats a I'Administracié publica local en el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,5 punts
per periode d'1 any, fins a un maxim de 3 punts.

-Per serveis prestats a qualsevol altra Administracio, en el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,35
punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 3 punts.

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,25 punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 3 punts.

Els periodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al temps
acreditat.

Formacié (amb el maxim de 2 punts):

a) Per estar en possessié de titulacions académiques complementaries i/o superiors a I'exigida, relacionades
amb la placa objecte de la convocatoria:

. Grau : 0,50 punts.

. Posgrau : 0,60 punts.

. Master o doctorat : 0,75 punts.
. Nivell de catala C2 : 0,25 punts.
. ACTIC basic : 0,20 punts.

. ACTIC mitja : 0,30 punts.

. ACTIC avancgat : 0,40 punts.

b) Per cursos relacionats directament amb la placa objecte de la convocatoria, realitzats a partir del primer de
gener de 2010, amb aprofitament acreditat:

- Per cada curs de 15 a 25h.: 0,20 punts
- Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.
- Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.
- Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.

Els cursos de durada inferior a 15 hores no seran valorats. Aixi mateix, els cursos en que no s'acrediti la
durada no seran valorats.

Fase 4. Periode de practiques.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i d'acord amb la base
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guinzena de les bases generals, s'estableix dins del procés de seleccié un periode de practiques, que sera de sis
(6) mesos, per tal de garantir la idoneitat de la persona al lloc de treball. Aquest periode estara regulat segons
la base quinzena de les bases generals.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES I RELACIO DE LES PERSONES APROVADES.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques a la seu electronica de I'Ajuntament, www.svc.cat. La
qualificacié final de cada persona aspirant estara constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la
fase d'oposicid i la de concurs, el que determinara I'ordre de puntuacié definitiu. Es concedira un termini de
deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent-se de presentar les mateixes per escrit en el registre
general municipal adregades al president del tribunal.

En cas d'empat en el resultat final, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, es faculta als membres de I'0rgan de
seleccié per ordenar una entrevista o nova prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc de
treball que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants aconsegueix a les
proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de quinze dies (15) habils, comptats a partir del dia
seglient al que es faci publica la relacié de persones aspirants que han superat les proves, els documents
originals acreditatius del compliment de les condicions que s'exigeixen per prendre part en el procés selectiu,
segons s'estableix a la base tretzena de les bases generals.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, la persona aspirant proposada no presentés la
documentacio o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra ser nomenada personal
funcionari de I'Ajuntament, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de quants drets
poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs oposicio,
ocupés el seglient lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de les condicions i dels
requisits exigits. En la mateixa forma s'actuara si la persona aspirant nomenada funcionaria en practiques no
superés el periode de practiques.

DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI].

L'drgan competent formalitzara el nomenament com a personal funcionari interi a favor de la persona aspirant
proposada pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la documentacié a qué es fa referéncia a la base
anterior.

Un cop superat el periode de practiques, la persona sera nomenada com a personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet. Si no el superés, perdra tots els drets relatius al seu nomenament
mitjancant resolucié motivada de I'Alcaldia.

TRETZENA. BORSA D'INTERINITAT.

Es constituira una borsa d'interinitat formada per les persones aspirants no seleccionades pero que hagin
superat satisfactoriament el procés selectiu. Les mateixes podran ser tingudes en consideracio per a
nomenaments d'interinitat, amb caracter transitori, per algunes de les causes seglients:

-per cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionari/aries de carrera.
-per situacions urgents degudament motivades.

-per ocupar llocs de treball en substitucio del funcionariat que gaudeixin del dret de reserva de placa i
destinacio.

La borsa d'interinitat tindra una vigéncia de 2 anys i es constituira per rigords ordre descendent de puntuacio
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del procés de seleccié. En situacions motivades i especialment, mentre es finalitza el procés de constitucié
d'una nova borsa, es podra prorrogar la seva vigéncia per un termini maxim de sis mesos més.

En el moment en que hi hagi la necessitat, s'oferira el nomenament a la persona aspirant que correspongui,
segons ordre de constitucid, a través de correu electronic per part del Departament de Recursos Humans a
I'adreca facilitada per la persona aspirant i també al seu correu corporatiu, que haura d'acceptar o rebutjar
I'oferiment en el termini maxim de 5 dies habils des de la seva recepcid. En el cas de que la persona hi
renuncii, es proposara per la seva cobertura a la seglent persona aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. Si Recursos Humans no rebés resposta a I'oferiment, passats els cinc dies s'entendra que
existeix la rendncia de la persona i es passara a la seglient.

El nomenament de les persones aspirants que integrin la borsa de treball quedara condicionat a la presentacio
dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que disposen les
presents bases. Igualment, el nomenament de les persones aspirants i la seva vigencia es condicionara a la
superacio del periode de practiques al municipi de sis mesos, durant el qual es podra deixar sense efectes el
nomenament si en aquest es produeix una falta d'idoneitat de la persona aspirant per al desenvolupament de
les funcions assignades. En aquest cas, la persona que obtingui informe desfavorable durant el periode de
practiques, quedara exclosa de la borsa d'interinitat.

CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per a
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb la
Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de
reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb [I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la el Contencids Administratiu de Catalunya, d'acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'alcada davant de I'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Sant Viceng de Castellet, 18 de marg de 2025

Daniel Mauriz i Vidal

Alcalde

ANNEX I. TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, continguts i principis

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Drets i deures.
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3. El Municipi. Element. L'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern
Local.

4. El terme municipal: alteracid i delimitacié de termes. La poblacié municipal. El padré d'habitants.
5. Les competéncies municipals. Competéncies propies, compartides i delegades.

6. L'administrat: concepte i classes. Drets de la ciutadania en les seves relacions amb les administracions
publiques.

7. L'Administracio Publica: concepte, classes i principis d'actuacio.

8. El procediment administratiu: Lleis 39/2015 i 40/2015. Principis generals.

9. L'expedient administratiu: iniciacio i tramitacio.

10. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La motivacié i la forma.
11. L'eficacia dels actes administratius.

12. Hisendes Locals: pressupost, ingressos municipals. Ordenances municipals.

13. Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Els principis generals de la contractacio
del sector public.

14. El personal al servei de les administracions publiques. concepte i classes.

15. Sistema retributiu dels empleats i empleades publics. Principis generals.

ANNEX II. TEMARI ESPECIFIC

1. El desenvolupament local. Concepte, funcions i objectius.
2. Politiques de desenvolupament local. Instruments i metodologia.

3. Competéncies de les entitats locals en matéria de promocié econdmica i desenvolupament local. El paper
dels Ajuntaments. Linies d'actuacio.

4. La planificacié estratégica, i el treball en xarxa, i la seva incidéncia en el desenvolupament econdmic local.
. Agents economics a la comarca del Bages. Sindicats i associacions empresarials.

. La col-laboracié public-privada en el marc de la promocié econdomica i el desenvolupament local.

. El paper de les xarxes socials com a eina per afavorir els serveis de Promocié Econdmica.

. Noves tecnologies i desenvolupament local.

O 0 N O U

. Perfil del/de la tecnic/a de Promocidé Economica.

10. El mercat de treball. Conceptes basics. Principals indicadors.

11. Observatoris locals del mercat de treball. Les fonts d'informacid per a I'analisi.

12. La formacid i el desenvolupament local. Avaluacié del pla formatiu.

13. Suport a les persones emprenedores. Gestié de recursos per a la creacié i consolidacié d'empreses.

14. La creacié d'empreses. Informacid, assessorament i seguiment. Factors d'exit en la creacié d'empreses.

15. El pla d'empresa: comerg i marqueting, organitzacié de la produccid, area financera, juridica i recursos
humans.

16. Foment de I'ocupacié autonoma. Programes de sensibilitzacié.

17. Emprenedoria i start up. Concepte. Caracteristiques. Exemples.
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18. Cooperativisme i I'Economia Social per a les estrategies de desenvolupament local. Reptes i oportunitats.
19. Serveis de foment de noves empreses: centres i vivers d'empreses.

20. Els poligons d'activitat economica. Definicié. Marc normatiu i competencial.

21. Industria 5.0. Concepte i caracteristiques. Sectors estratégics i tendéncies emergents.

22. La prospeccid d'empreses: definicié i objectius.

23. Programes de modernitzacié dels poligons d'activitat econdmica.

24. Finestreta Unica Empresarial: concepte, caracteristiques i funcionament.

25. L'economia circular: concepte i principals caracteristiques.

26. La responsabilitat social de les empreses. Concepte. Conseqliéncies de la seva incorporacié. Bones
practiques.

27. Les agéncies de desenvolupament econdmic local. Concepte. Caracteristiques.
28. Ajuts i bonificacions a les empreses per a la contractacié de persones treballadores.
29. Les politiques de foment del comerg en I'ambit local.

30. La dinamitzacié comercial. Concepte. Ambit d'actuacid. Eines, recursos i programes. Els nous reptes
comercials.

31. Els horaris comercials. Regulacid.
32. Els mercats: tipologies de mercats. Dinamitzacié dels mercats. Situacié actual i de futur.
33. Llei 18/2017, de I'1 d'agost, de comerg, serveis i fires.

34. Carta Europea de Turisme Sostenible. La gesti6 sostenible del turisme com elements clau a les
destinacions.

35. Les TIC i la gestid de les xarxes socials com a eina per promocionar una destinacié turistica.

36. L'oferta turistica i cultural del municipi de Sant Viceng de Castellet.

37. Les fires com a eina de dinamitzacié econdmica local. L'organitzacié d'una fira. El pressupost d'una fira.
38. Eines d'avaluacié de l'impacte economic dels esdeveniments organitzats a nivell local.

39. Promocid dels productes turistics del municipi. Disseny i gestio.

40. Programes de promocio turistica supramunicipal. Segells de qualitat turistica.

41. Millora de la competitivitat turistica. Punts d'informacio turistica, Biosphere i tallers de turisme.

42. La gestio de projectes. Conceptes i fases. Pressupost i financament.

43. L'avaluacié de programes. Indicadors per a l'avaluacio.

44, El teixit empresarial de Sant Viceng de Castellet: poligons d'activitat economica.

45, Analisi de la realitat socioecondmica local de Sant Viceng de Castellet.

(25.087.148)
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