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ACTA DEL CONCURS LLIURE PER A LA CONTRACTACIÓ DE QUATRE PERSONES, QUE ES 

CONTRACTARAN AMB L’AJUT ATORGAT PER LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA, EN EL MARC 

DEL “PLANS LOCALS DE L’OCUPACIÓ” DINS DEL PROGRAMA “XARXA DE GOVERNS LOCALS 

2024-2027” PER DUR A TERME EL PROJECTE SOM-hi! 2024 

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les catorze  hores del dia 25 de maig de 2024, es reuneix el Tribunal 
qualificador del Concurs lliure per a la contractació de quatre persones , que es contractaran amb l’ajut 
atorgat per la Diputació de Barcelona, en el marc del Plans locals de l’ocupació, dins el programa “Xarxa 
de Governs Locals 2024-2024” per dur a terme el Projecte SOM-hi! 2024. Els llocs de treball a seleccionar 
són un lloc de dinamitzador/a per bibliopiscina, amb contractació temporal de 2 mesos i tres llocs de 
peó/na de manteniment, amb contractació de 7 mesos. 

 

D’acord amb les bases específiques i la convocatòria del concurs oposició lliure, aprovades per acord de la 

Junta de Govern Local celebrada en data 24 d’abril de 2024 i publicades a la Seu Electrònica de 

l’Ajuntament i al BOPB en data 03 de maig, el Tribunal qualificador està integrat per les següents 

persones: 

 

Presidenta        Sra. Dolors Garcia i Arjona, tècnica de RRHH de l’Ajuntament 

 

Vocals               Sra. Laura Gordo i Llurbà, tècnica d’ocupació de l’Ajuntament 

               Sr. Jordi Viladrich i Claret, arquitecte tècnic de l’Ajuntament 

              

Secretària         Sra. Abigail Antequera i Ramírez, funcionària de l’Ajuntament 

 

Tenint en compte que s’aconsegueix el quòrum suficient per a constituir el tribunal qualificador, es dóna 

per constituït el mateix i s’inicia el procés selectiu de referència.  

 

El  Decret d’Alcaldia Presidència dictat en data 24 de maig de 2024 aprovà el llistat definitiu amb un total 

de cinc (5) persones admeses pel lloc de treball de dinamitzador/a juvenil per bibliopiscina i dotze (12) pel 

lloc de treball de peó de manteniment brigada 

 

El tribunal fa la valoració de la documentació i mèrits al·legats i justificats documentalment, seguint els 

criteris de les bases del procés, que es detallen a continuació : 

 

Valoració dels mèrits al·legats i justificats per les persones aspirants, segons criteri següent: 

 

a) Experiència laboral en el lloc de treball objecte de la convocatòria, fins a un màxim de 4 punts: 

Per experiència en l’adm. pública  : 0,50 punts/any treballat 

Per experiència en el sector privat : 0,40 punts/any treballat 

Els períodes que no arribin a computar un any, es valoraran de forma proporcional 

 

b) Formació relacionada amb el lloc de treball, fins a un màxim de 2 punts, segons segueix: 
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Cursos de fins a 10 hores de durada : 0,20 punts 

Cursos d’11 a 25 hores de durada : 0,30 punts 

Cursos de 26 a 50 hores de durada : 0,40 punts 

Cursos de 51 o més hores de durada: 0,50 punts 

Els cursos a on no s’indiqui la durada, seran considerats com a cursos de fins a 10 hores. 

 

Valoració de la situació personal i inclusió en algun col·lectiu prioritari: 

 

c) Per inclusió en cada col·lectiu prioritari: 1 punt, amb el màxim de 2 punts 

d) Per no haver participat en plans d’ocupació durant els darrers dos anys: 1 punt 

  

En conseqüència, els resultats pel lloc de treball de dinamitzador/a juvenil per bibliopiscina, son els 

següents: 

 

RE nº DNI EXPERIÈNCIA  FORMACIÓ 

SITUACIÓ 
PERSONAL/ 
COL·LECTIU 
PRIORITARI 

NO PART. 
PLANS OCUP. 

TOTAL PUNTS 

E2024006350  9613Y 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 

E2024005895  2895Q 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

E2024006248  2679P 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

E2024006344  7717D 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

E2024006689 8205J 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

 

A continuació el tribunal fa la valoració de la documentació i mèrits al·legats i justificats documentalment,  

pel lloc de treball de peó de manteniment brigada, amb els resultats que segueixen: 

 

RE nº DNI  EXPERIÈNCIA  FORMACIÓ 

SITUACIÓ 
PERSONAL  
COL·LECTIU 
PRIORITARI 

NO PART. 
PLANS OCUP 

TOTAL PUNTS 

E2024006076  7931R 1,56 1,10 2,00 1,00 5,66 

E2024005978  9644H 0,07 0,50 1,00 1,00 2,57 

E2024006645  9885H 0,25 0,20 1,00 1,00 2,45 

E2024006080  5995W 0,00 0,20 1,00 1,00 2,20 

E2024005787  4726E 0,08 1,10 0,00 1,00 2,18 

E2024005870  7324S 1,66 0,50 0,00 0,00 2,16 

E2024005808  8410G 0,10 0,90 0,00 1,00 2,00 

E2024005930  7855D 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

E2024006344  7717D 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

E2024006679  7666E 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

E2024006689  8205J 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

E2024005912  0359T 0,37 0,20 1,00 0,00 1,57 
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El tribunal decideix no dur a terme l’entrevista potestativa que disposen les bases reguladores.  

 

Per tant, el tribunal qualificador proposarà a l’Alcaldia Presidència la contractació com a personal laboral 

temporal de les següents persones, segons es relaciona tot seguit: 

 

En conseqüència, i a la vista dels resultats, es proposa a l’Alcaldia Presidència la contractació de la 

persona aspirant que ha obtingut major puntuació, amb DNI 9613Y  per el lloc de treball de dinamitzador/a 

juvenil per la bibliopiscina, i la constitució de la borsa d’interinitat en l’ordre que segueix: 

 

ORDRE DNI 

1*  2895Q 

1*  2679P 

1*  7717D 

1* 8205J 

 

 Pel que fa al lloc de treball de peó de manteniment i segons els resultats obtinguts, es proposa a l’Alcaldia 

Presidència la contractació laboral de  les següents persones: 

 

Reg. Nº DNI 

E2024006076  7931R 

E2024005978  9644H 

E2024006645  9885H 

 

Es proposa la constitució de la borsa d’interinitat segons l’ordre següent: 

 

ORDRE DNI 

1  5995W 

2  4726E 

3  7324S 

4*  8410G 

4*  7855D 

4*  7717D 

4*  7666E 

4*  8205J 

5  0359T 

 

 

El Tribunal fa constar que, en cas que s’hagués de formalitzar la  contractació de persones aspirants amb 

la mateixa puntuació, es realitzarien entrevistes personals per tal de establir un desempat. 
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Les persones aspirants disposen d’un termini de tres (3) dies hàbils per presentar els escrits de reclamació 

i/o al·legació que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets. 

 

 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 

 

 

Dolors Garcia i  Arjona   Laura Gordo  i Llurbà      

 

 

 

Jordi Viladrich i   Claret                               Abigail Antequera i  Ramírez 

   

 

 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en concordança amb la base dotzena de les Bases específiques 

reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan que elevarà a la 

Junta de Govern Local la proposta de contractació de les persones aspirants que hagin obtingut major puntuació. 

 

 

 


