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ACTA DE RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES CONTRA L’ACTA DE 

RESULTATS DE LA FASE DE CONCURS I DE RESULTATS FINALS PROVISIONALS DEL 

CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA SELECCIÓ D’UNA PLAÇA D’ARQUITECTE/A, 

ENQUADRADA EN EL GRUP DE CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A1, EN RÈGIM DE PERSONAL 

FUNCIONARI DE CARRERA, QUE ESTÀ VACANT A LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE 

SANT VICENÇ DE CASTELLET I DE RESULTATS FINALS DEFINITIUS. 

 

 

Essent les tretze hores del dia 26 de maig de 2026, es reuneixen els membres del Tribunal 

qualificador del Concurs oposició lliure per a la selecció d’una plaça d’Arquitecte/a, com a personal 

funcionari de carrera, adscrita a la Unitat de Serveis Tècnics de l’Àrea de Territori i 

Desenvolupament de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, i la constitució d’una borsa 

d’interinitat, amb la finalitat de resoldre les al·legacions presentades contra l’acta de resultats de la 

fase de concurs i de resultats finals provisionals, i de lliurar acta de resultats finals definitius del 

procés selectiu de referència. 

 

El tribunal està composat per les persones següents: 

 

Presidència: 

Sra. MERITXEL LEÓN i JIMÉNEZ, cap de l’Àrea de Territori i Desenvolupament de l’Ajuntament 

convocant 

 

Vocalies: 

Sr. LLUC BASORA i PASCUAL, Tècnic d’Administració General de l’Ajuntament convocant 

Sr. ANTONI COLL i GIMÉNEZ, Interventor accidental de l’Ajuntament convocant 

Sra. SILVIA MARTÍNEZ i PALOU, Arquitecta designada per la Diputació de Barcelona 

Sra. GEMMA BASIANA i RIBERA, Arquitecta designada per l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya 

 

Secretaria: 

Sra. DOLORS GARCIA i ARJONA, Tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament convocant 

 

Essent que s’aconsegueix el fòrum suficient, es procedeix a la valoració de les al·legacions 

presentades per les persones aspirants en el procés de selecció, segons segueix: 

 

Al·legacions presentades per la persona aspirant 8782 

 

En relació a la valoració de mèrits: 

 

1. La persona aspirant refereix que no s’hauria comptabilitzat correctament els serveis prestats a 

l’Administració Pública en el lloc de treball objecte de la convocatòria, per faltar-li una part del 

temps acreditat. 
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Es comprova que en el moment de valoració dels temps treballat a un Ajuntament es van 

compatibilitzar els següents períodes, contrastant amb l’informe de vida laboral: 

12/04/2021—27/04/2025 1.477 dies 

28/04/2025—11/05/2025 14 dies 

12/05/2025—Actualitat 107 dies 

Total comptabilitzat  1.598 dies = 4,44 anys * 0,5 punts/any = 2,22 punts 

 

Un cop comprovat, es constata l’existència d’una errada en el darrer tram de serveis prestats, que 

hauria d’haver estat de la manera següent: 

12/05/2025—28/01/2026 (*) 257 dies 

Total a comptabilitzar 1.748 dies = 4.86 anys * 0,5 punts/any = 2,43 punts 

 

(*) El dia 28/01/26 va ser el darrer dia de presentació de les sol·licituds, pel que l’experiència es compta fins a aquest dia, 

en aplicació de la base 9.1 de les bases generals dels processos de selecció de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

En conseqüència, s’estima aquesta part de l’al·legació. 

 

2. La persona aspirant refereix que considera que s’hauria de valorar de forma addicional la seva 

experiència en una EMD del municipi a on presta els seus serveis.  

  

El tribunal considera que no es pot admetre aquesta valoració addicional, tenint en compte que 

aquests serveis s’han dut a terme en el marc de la mateixa relació estatutària que s’ha valorat en 

l’apartat anterior. D’acord amb la base 9.2.b) de les bases generals, que estableixen la manera en 

que s’han de valorar els mèrits estableix que la valoració dels serveis prestats en l’àmbit d’una 

Administració Pública es farà constar a través de la certificació que farà la Secretaria, i en aquest 

cas no s’aporta cap document de l’EMD de referència, ni tampoc figura aquesta prestació en 

l’informe de vida laboral presentat; apareixent només l’Ajuntament de procedència que és el que 

s’ha valorat en l’apartat anterior. 

 

En conseqüència, es desestima aquesta part de l’al·legació. 

 

3. La persona aspirant refereix que considera que s’hauria de valorar la seva experiència en 

l’empresa privada, segons consta en la seva vida laboral. 

 

El tribunal considera que no es pot admetre aquesta valoració de l’experiència, tenint en compte 

que d’acord amb la base 9.2.c) de les bases generals, que estableixen la manera en que s’han de 

valorar els mèrits, estableix que la valoració dels serveis prestats en l’àmbit privat es virtut d’un 

contracte de naturalesa laboral, es farà a través de l’aportació de la còpia del contracte laboral i de 

l’informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. I la persona aspirant 

no ha aportat cap còpia del contracte laboral de l’esmentada empresa i, per tant, no s’ha pogut 

constatar la seva experiència com a arquitecte en l’àmbit privat.  

 

En conseqüència, es desestima aquesta part de l’al·legació. 
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En relació a la prova teòrica: 

 

La persona aspirant tornar a presentar al·legacions contra dues preguntes de la prova teòrica, que 

aquest tribunal ja va resoldre, pel que es remet al ja expressat en l’acta de resolució d’al·legacions 

i de resultats finals provisionals. 

 

Al·legacions presentades per la persona aspirant 1621 

 

La persona aspirant refereix que no se li hauria valorat una formació de 24 hores relacionada amb 

la plaça objecte de la convocatòria i aporta documentació complementària de la formació, en la que 

queda acreditat que la mateixa es va realitzar amb aprofitament. Tenint en compte que no es tracta 

d’un nou mèrit, sinó d’un document acreditatiu i complementari del mèrit presentat en temps i forma, 

el tribunal considera que s’hauria de valorar l’esmentada formació, de 24 hores de durada, amb 0,20 

punts, en aplicació dels criteris de la fase de concurs establerts a les bases reguladores. 

 

En conseqüència, s’estima l’al·legació. 

 

En conseqüència, un cop resoltes les al·legacions presentades, els resultats finals definitius del 

procés per a la selecció d’una plaça d’Arquitecte/a, que està vacant a la plantilla de l’Ajuntament de 

Sant Vicenç de Castellet, són els següents: 

 

DNI P. Teòrica P. Pràctica Val. Mèrits TOTAL 

***1621** 7,15 6,25 3,20 16,60 

***8782** 5,90 5,50 4,43 15,83 

 

Per tant, el tribunal proposa a l’Alcaldia Presidència el tancament del procés per a la selecció d’una 

plaça d’Arquitecte/a superior, convocat a l’efecte, i procedir al nomenament, com a Arquitecte/a de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, per dur a terme el període de pràctiques que disposen les 

bases reguladores del procés de selecció a la persona aspirant amb DNI ***1621**, per haver estat 

la que ha superat l’esmentat procés selectiu. 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

triplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 
Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de 

les Administracions Públiques, en concordança amb les Bases específiques reguladores del concurs oposició, un recurs 

d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan que elevarà a l’Alcaldia Presidència la proposta de 

nomenament corresponent. 

 

Meritxell León i Jiménez                     Lluc Basora i Pascual           Antoni Coll i Giménez 

 

 

Silvia Martínez i Palou     Gemma Basiana i Ribera           Dolors Garcia i Arjona 


