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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET

Anunci sobre aprovacio de les bases i la convocatoria que han de regir la provisio, mitjancant el sistema
de lliure designacio, dels llocs de treball de cap de la Unitat Técnica de Serveis Socials i cap de I'Area de
Serveis Interns de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet

La Junta de Govern Local d'aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en sessi6 del dia 4
de marg de 2026, ha aprovat les bases que han de regir la provisié mitjangant e| sistema de lliure designacio
dels llocs de treball de Cap de la Unitat Técnica de Serveis Socials i de Cap de I'Area de Serveis Interns de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades i s'obre
la convocatoria segons el que s'especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la provisi6 dels llocs de treball de Cap de la Unitat Técnica de
Serveis Socials i de Cap de I'Area de Serveis Interns de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, segons el
vigent Cataleg de llocs de treball per a 2026, aprovat en sessié plenaria del dia 03/12/2025.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.

Les dades basiques del lloc de Cap de la Unitat técnica de Serveis Socials son les seglients:
Denominacid: Cap de la Unitat técnica de Serveis Socials

Régim juridic: Laboral fix

Grup de classificacié professional: grup A, subgrup A2

Complement de destinacio: 22

Complement especific: 23.106,21 € (referit a 14 mensualitats)

Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

Vinculacié: Lliure designacid, amb el limit maxim legal

Funcions del lloc: les funcions principals del lloc de treball son les que recull el vigent Cataleg de llocs de
treball, que sén les seglients:

- Dirigir i gestionar els recursos de que disposa la Unitat fixant les directrius operatives a seguir per tal
d'assolir els objectius fixats mitjancant eines de control de gestio.

- Proposar el pressupost, gestionar i fer el seguiment de I'execucié de les partides pressupostaries assignades
determinant possibles desviacions i proposant ampliacions o modificacions de crédit.

- Actuar com a interlocutor i facilitador de la comunicacié tant vertical com horitzontal entre les unitats
funcionals de I'ambit i la direccié de I'area.

- Avaluar les accions endegades per tal quantificar el grau d'assoliment dels objectius de I'ambit.

- Elaborar informes técnics sobre temes relatius al funcionament i les actuacions realitzades des del seu ambit
d'actuacié.
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- Proposar i/o modificar ordenances fiscals relacionades amb el servei.
- Proposar, tramitar i justificar subvencions per activitats del servei: DIBA, Generalitat, etc.
- Valorar les subvencions de les entitats socials que actuen al municipi.

- Les funcions propies del lloc de treball que tingui la persona que ocupa aquest lloc de cap d'unitat.

Aixi mateix, les dades basiques del lloc de treball de Cap de I'Area de Serveis Interns sén les segients:
Denominacié: Cap de I'Area de Serveis Interns

Regim juridic: Funcionari de carrera

Grup de classificacié professional: grup A, subgrup Al

Complement de destinacio: 30

Complement especific: 27.457,37 € (referit a 14 mensualitats)

Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

Vinculacié: Lliure designacid, amb el limit maxim legal

Funcions del lloc: les funcions principals del lloc de treball sén les que recull el vigent Cataleg de llocs de
treball, que son les seglents:

- Dissenyar, impulsar i dirigir les estratégies i procediments de gestié de I'Area coordinant aquestes actuacions
amb la resta d'arees.

- Actuar com a nexe d'unié entre el nivell politic i I'estructura tecnica traslladant els objectius i resultats d'un
nivell a I'altre, i en relacié a I'Area de la qual n'és responsable.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de que disposa I'Area per tal d'assegurar els
seus objectius amb un nivell 6ptim de qualitat en la prestacié dels serveis, assumint la direccié directa dels
ambits sense comandament intermedi de referéncia.

- Assessorar la Corporacié en general proposant objectius als organs de direccié politica i proporcionant la
informacié sobre temes propis de I'Area, procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats i
possibilitats de I'organitzacié i els seus recursos.

- Coordinar els comandaments de I'Area realitzant el seguiment de les actuacions que es van desenvolupant i el
control de I'assoliment dels objectius establerts mitjancant I'impuls d'eines de control de la gestid.

- Dirigir i supervisar el cicle pressupostari de I'ambit de la seva competéncia aixi com del conjunt de
I'organitzacié realitzant la previsid, I'assignacio, el control de despesa, I'execucio, la determinacié de possibles
desviacions, la proposta d'ampliacions i modificacions de créedit.

- Gestionar i responsabilitzar-se dels processos de licitacié i control de serveis externalitzats, estudiant i
avaluant noves propostes d'actuacio en relacié a la gestié d'equipaments aixi com definint indicadors de gestid
i sistemes d'avaluacié de la qualitat dels serveis prestats.

- Desenvolupar la normativa interna que afecti I'Area, vetllant per la seva aplicacid.

- Assistir a actes publics i establir relacions amb altres administracions, institucions i entitats per delegaci6 de
I'Area.

- Assistir a les sessions del Ple i de les Comissions Informatives quan sigui requerit per I'Alcaldia o Presidéncia
per informar i assessorar sobre els assumptes de la seva competéncia, en cas que sigui necessari.

- Responsabilitzar-se de la revisid técnica superior dels acords a prendre pels 6rgans municipals corresponents,
aixi com de I'aportacié de documentacié adequada segons els procediments administratius establerts.

- Assistir en la negociaci6 col-lectiva amb la Junta de Personal i el Comité d'Empresa intervenint en aquelles
gliestions que afectin I'Area de la qual n'és responsable.

- Gestionar el procediment de queixes i suggeriments de I'Area, responent a determinades qlestions i/o
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derivant als responsables corresponents.

- Organitzar i dirigir esdeveniments tals com exposicions, xerrades, etc. relacionades amb el seu ambit
d'actuacio.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Per poder ser admeses a la present convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
seglients en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet, de places enquadrades en el grup de classificacié A pel que fa al lloc de Cap de la Unitat Técnica de
Serveis Socials i grup de classificacié A, subgrup Al pel que fa al lloc de Cap de I'Area de Serveis Interns.

b) Estar en possessié de la titulacié de Treball social o Educacié Social pel que fa al lloc de Cap de la Unitat de
Serveis Socials i la titulacié equivalent a la propia del grup de classificacié Al del personal funcionari pel al lloc
de Cap de I'Area de Serveis Interns..

c) Estar en situacié de servei actiu.

d) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per a exercir les funcions
propies dels llocs de treball.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat de nivell C1) de la Direccid
General de Politica Linguistica o equivalent.

Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la sol-licitud.

La posterior comprovacié del no compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissié o per
qualsevol altra causa, sera motiu d'exclusié del procés de provisid.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I PROCEDIMENT.
3.1. Termini i forma de presentacio.

El termini per a la presentacidé de sol-licituds sera de quinze dies habils, a comptar des de I'endema de la data
de publicacié de I'anunci al DOGC.

Tota la informacié de la convocatoria també es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet (www.svc.cat), apartat Oferta Publica d'Ocupacio. Per participar a la convocatoria, les persones
interessades hauran de presentar la seva candidatura de forma telematica, mitjancant una sol-licitud a la seu
electronica adjuntant copia del DNI i del curriculum vitae i tots els documents que estimin adients per a la
valoracié de les candidatures.

A partir de la convocatoria al DOGC, tots els anuncis successius s'exposaran a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

3.2. Tractament de dades personals i custodia de la documentacio.

La presentacio de les sol-licituds suposa el consentiment el tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en el procés de provisié i per a la resta de la tramitacidé, d'acord amb la Llei
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

D'acord amb [l'article 28 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es presumeix que la consulta o obtencié es autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable
requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacid del procés quedara sota la custdodia de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet i no se'n
podra disposar fora d'aquest ambit.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde dictara resolucié declarant aprovada la relacié
provisional de persones admeses i excloses en cada una de les dues convocatories. L'esmentada resolucid es
publicara a la intranet corporativa i a la seu electronica, amb la relacié completa de les persones que hagin
estat admeses i excloses.

Durant el termini de 2 dies habils, des que es faci publica la relacié provisional de persones admeses i
excloses, les persones interessades podran presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com
corregir les deficiéncies que s'hagin detectat, es realitzara necessariament per via electronica.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacidé de persones admeses i excloses d'ambdues
convocatories es considerara definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacid. Si es
presenten reclamacions al llistat provisional, hauran de resoldre's, estimant-les o desestimant-les, en el
moment d'aprovar la relacié definitiva.

SISENA. PROPOSTA D'ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL.

En atencié al contingut dels llocs de treball, una vegada examinada la documentacié presentada per les
persones interessades admeses, el Departament de Recursos Humans emetra un informe d'avaluacié que
contindra la valoracié del treball desenvolupat, els cursos de formacio i perfeccionament, I'antiguitat i el grau
personal i les titulacions académiques de les persones participants i I'elevaran a I'Alcaldia, a fi i efectes de
resoldre el nomenament pel sistema de lliure designacié encaminats a I'ocupacié d'ambdds llocs de treball.

Les persones seleccionades hauran de presentar la documentacio original acreditativa del compliment dels
requisits en el termini maxim de tres dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la proposta de
resolucio del procés de provisid.

Una vegada lliurada aquesta documentacio, I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet formalitzara I'adscripcio
als dos llocs de treball.

SETENA. DURADA I CESSAMENT DE LA PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL PER LLIURE DESIGNACIO.

Els nomenaments dels llocs de treball per lliure designacioé tindra la mateixa durada que el mandat consistorial,
més el periode de prorroga necessari per a l'aprovacié del nou cartipas municipal.

Per la naturalesa i funcions dels llocs de treball, el cessament pot donar-se en qualsevol moment (mitjancant
informe de cessament que haura de motivar explicitament les raons de confianca i idoneitat que han deixat de
concorrer i que van motivar el nomenament o la circumstancia objectiva sobrevinguda, que determinara el
cessament).

VUITENA. RECURSOS.

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant de
I'6rgan competent en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva publicacié o bé
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit que produeixin indefensidé o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'6rgan competent en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié.

NOVENA. PROTECCIO DE DADES.

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet garantira el dret i la proteccié de les persones fisiques en relacio al
tractament de dades personals.

Les persones aspirants queden informades i accepten de forma expressa que les dades personals facilitades
siguin tractades per a aquesta Unica finalitat, de gestionar la seva participacio en el procés al qual es presenta,
en els termes i condicions previstes en aquestes bases reguladores.

En qualsevol moment, les persones aspirants podran exercici els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio,
limitacio del tractament de les seves dades, o a exercir el dret a la portabilitat d'aquestes, adregant un escrit,
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acompanyat de copia del document oficial que l'identifiqui, a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet. En cas
de disconformitat amb el tractament, també tenen dret a presentar una reclamacié davant de I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades.

Sant Viceng de Castellet, 6 de marg de 2026

Daniel Mauriz i Vidal

Alcalde

(26.070.100)
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