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ACTA DE RESULTATS DE LA FASE DE CONCURS—VALORACIÓ DE MÈRITS DEL CONCURS 

OPOSICIÓ LLIURE PER A LA SELECCIÓ DE TRES PLACES D’AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/VA, ENQUADRADES EN EL GRUP DE CLASSIFICACIÓ C, SUBGRUP C2, 

EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, QUE ESTAN VACANTS A LA 

PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET 

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les nou hores del dia 7 d’octubre de 2021, es reuneixen a 

l’Ajuntament els membres del Tribunal qualificador del Concurs oposició lliure per a la selecció de 

tres places d’Auxiliar administratiu/va, enquadrades en el grup de classificació C, subgrup C2, en 

règim de personal funcionari de carrera, que estan vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Castellet, amb la finalitat de procedir a l’avaluació dels mèrits segons estableixen les 

bases reguladores del procés, base novena, fase 3, fase de concurs: 

 

President: 

Sr. MANEL MARTÍNEZ i MIRA, secretari de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet 

 

Vocals: 

Sr. ANTONI COLL i GIMÉNEZ, interventor accidental Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet 

Sra. MERITXELL LEÓN i JIMÉNEZ, enginyer de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet 

Sra. ELISABETH JURADO i TUBAU, designada per l’Escola d’Administració Pública. 

 

Secretària: 

Sra. DOLORS GARCIA i ARJONA, tècnica de RRHH de l’Ajuntament Sant Vicenç de Castellet. 

 

Un cop completada la fase d’oposició, segons acta de resultats lliurada i exposada a la web 

municipal en data 17 de setembre d’enguany, les persones aspirants que van superar l’esmentada 

fase, han presentat al registre general la justificació dels mèrits que es valoraran en aquesta fase. 

 

Cal tenir en compte que, d’acord amb les bases reguladores del procés de selecció, base 

novena—fase 3, els mèrits que es valoraran seran els següents: 

 
Experiència professional (amb el màxim de 3 punts): 
-Per serveis prestats a l’Administració pública local en el lloc de treball objecte de la convocatòria: 0,5 punts 
per període d’1 any, fins a un màxim de 3 punts. 
-Per serveis prestats a qualsevol altra Administració, en el lloc de treball objecte de la convocatòria: 0,35 
punts per període d’1 any, fins a un màxim de 2 punts. 
-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball objecte de la 
convocatòria: 0,25 punts per període d’1 any, fins a un màxim d’1 punt. 
Els períodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al temps 
acreditat. 
 
Titulacions acadèmiques superiors a l’exigida i/o titulació ACTIC o equivalent (amb el màx. d’1 punt): 
Per estar en possessió de titulacions acadèmiques superiors a l’exigida: 
.Batxillerat, cicles formatiu de grau superior o equivalents: 0,50 punts. 
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.Diplomatura universitària o equivalents: 0,75 punts. 
.Llicenciatura, Grau universitari o equivalents: 1 punt. 
En aquest apartat només es comptarà una titulació. 
Per estar en possessió de la titulació ACTIC o equivalent: 
. nivell bàsic o inicial : 0,25 punts 
. nivell mitjà o    : 0,40 punts 
. nivell avançat              : 0,50 punts 
En aquest apartat només es comptarà una titulació. 
 
Formació i perfeccionament (amb el màxim de 2 punts): 
Per cursos relacionats directament amb la plaça objecte de la convocatòria, realitzats a partir del primer de 
gener de 2010, amb aprofitament acreditat: 
-Per cada curs de 15 a 25h.: 0,20 punts 
-Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.  
-Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.  
-Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.  
Els cursos de durada inferior a 15 hores no seran valorats. Així mateix, els cursos en que no s’acrediti la 
durada no seran valorats. 

 

El tribunal deixa constància de que a l’hora de fer la valoració tindrà en compte: 

 

-es valorarà la formació relacionada amb informàtica/ofimàtica 

-es valorarà la formació relacionada amb competències transversals com intel·ligència emocional, 

treball en equip, etc. 

-no es valorarà la formació relacionada amb idiomes, per considerar que no té relació directa amb 

el lloc de treball 

-no es valorarà la formació en prevenció de riscos laborals, tenint en compte que es considera 

suficient la formació que imparteix l’Ajuntament en aquesta matèria en el moment del seu ingrés 

 

Un cop analitzada i valorada la documentació acreditada per les persones aspirants, el resultat de 

la fase de concurs—valoració de mèrits, és la següent: 

 

REG. ENTRADA DNI Experiència  Titulacions Formació TOTAL 

E2021006398 6690E 3,000 0,900 2,000 5,900 

E2021006539 0515N 2,135 1,000 0,200 3,335 

E2021006887 5516D 3,000 0,750 2,000 5,750 

E2021007206 5118A 0,000 0,500 0,000 0,500 

E2021007310 5639P 2,003 1,000 1,600 4,603 

 

El tribunal ha deliberat sobre els cursos de preparació per a oposicions i un cop sotmès a votació 

el resultat ha estat contrari a la seva presa en consideració com a mèrit en la fase de concurs. 

  

El tribunal deixa constància de la seva decisió de no celebrar la prova d’entrevista personal. 
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En conseqüència, els resultats finals provisionals del procés per a la selecció de tres places 

d’Auxiliar administratiu/va vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, són 

els següents: 

 

REG. ENTRADA DNI P. Teòrica P. Pràctica Val. Mèrits TOTAL 

E2021006398 6690E 6,825 9,000 5,900 21,725 

E2021006539 0515N 7,675 7,600 3,335 18,610 

E2021006887 5516D 7,025 5,850 5,750 18,625 

E2021007206 5118A 5,150 5,700 0,500 11,350 

E2021007310 5639P 8,750 9,500 4,603 22,853 

 

Les persones aspirants disposen d’un termini de deu (10) dies hàbils per presentar els escrits de 

reclamació i/o al·legació que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets, segons disposa la 

normativa vigent i la base desena de les bases especifiques reguladores del procés de selecció. 

 

 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú 

de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en concordança amb la base dotzena de les 

Bases específiques reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com 

a Òrgan que elevarà a la Junta de Govern Local la proposta de contractació de les persones aspirants que hagin 

obtingut major puntuació. 

 

 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, 

per duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 

 

 

 

Manel Martínez i Mira                          Antoni Coll i Giménez     Meritxell León i Jiménez 

 

 

 

 

 

Elisabeth Jurado i Tubau                 Dolors Garcia i Arjona 


