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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte: 
 
APROVACIÓ DE LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITAT DE VETLLADORS/ES DE 
SUPORT  DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL, PER A COBRIR POSSIBLES REFORÇOS O 
NECESSITATS, DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET. 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 6 de juliol d’enguany, 

es van aprovar les bases reguladores i la convocatòria del concurs lliure, i per la via d’urgència, 

per a la constitució d’una Borsa d’interinitat de Vetlladors/es de suport de l’Escola Bressol 

municipal, per a cobrir possibles reforços o necessitats, de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet. 

 

Considerant que les esmentades bases van ser publicades a la seu electrònica i al BOPB de data 

18 de juliol d’enguany, als efectes de que les persones interessades poguessin presentar les 

seves sol·licituds per optar al procés selectiu durant el termini de deu (10) dies hàbils, que es va 

escaure durant els dies 19 de juliol a primer d’agost de 2022, ambdós inclosos. 

 

Considerant que durant l’esmentat termini s’han presentat al registre general de l’Ajuntament un 

total de vint-i-nou (29) escrits de sol·licitud per formar part del procés selectiu. 

 

Considerant que per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2022LLDC001002, de 30 d’agost, es va 

aprovar el llistat definitiu de persones aspirants admeses i excloses en el concurs lliure, que va 

ésser exposat a informació pública durant el termini de cinc dies hàbils, als efectes de que les 

persones interessades poguessin consultar-lo i presentar els escrits de reclamació i/o al·legació 

que estimessin oportuns per a la defensa dels seus drets. 

 

Considerant que el tribunal qualificador es va constituir en data 1 de setembre d’enguany per 

celebrar el concurs de mèrits, l’acta del qual va ser exposada a informació pública durant el termini 

de cinc dies, durant el qual es va presentar un escrit d’al·legació per part d’una persona 

interessada. 

 

Considerant que el tribunal es va tornar a constituir en data 8 de setembre actual, per valorar 

l’esmentada al·legació, segons acta signada a l’efecte. 

 

Considerant que de l’esmentada acta, que figura en l’expedient, es proposa a aquesta Alcaldia la 

constitució de la borsa d’interinitat de vetlladors/es de suport de l’Escola Bressol municipal, per a 

cobrir possibles reforços o necessitats. 

 

Considerant que a l’hora de fer públic aquest llistat, es compliran els requisits que disposa la Llei 

Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal. 

 

Considerant que també regulen la tramitació dels processos selectius l’article 91.1 de la Llei 

7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, l’article 19 i següents de la Llei 

30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública, articles 63 i següents del 
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Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, i l’article 42 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, el Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 

l’empleat públic, en matèria de funció pública. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’empleat públic. 

 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 

 

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública. 

 

Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 

juliol. 

 

Bases reguladores del procés selectiu, aprovades per la Junta de Govern Local en sessió 

celebrada el dia 6 de juliol d’enguany. 

 

Considerant les actes lliurades pel Tribunal qualificador en dates 1 i 8 de setembre d’enguany. 

 
Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’art. 21 de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local. 
 
Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 117, del 7 de febrer del 2020 de delegació i 
facultats genèriques i especifiques als regidors. 
 
 
Per tot això,   
 
RESOLC: 

 

PRIMER: ESTIMAR l’al·legació presentada per la persona aspirant amb DNI 2753D contra l’acta 

de resultats provisionals, atès que presenta documentació complementària, que aclareix la 

presentada inicialment, i que dona com a resultat la valoració d’uns mèrits que inicialment no 

s’havien pogut valorar, de la que es desprèn que cal atorgar una puntuació per experiència 

acreditada equivalent a 1,99 punts, quedant la seva puntuació de la fase de concurs en 3,99 

punts. 

 

SEGON: CONSTITUIR una BORSA D’INTERINITAT de Vetlladors/es de suport de l’Escola 

Bressol municipal, per a cobrir possibles reforços o necessitats, d’acord amb l’ordre següent: 

 

Nº Ordre 
REGISTRE 
ENTRADA 

DNI 

1 E2022008714 2753D 

2 E2022009197 6963L 

3 E2022009056 0530Z 
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4 E2022009024 3857Z 

5 E2022008995 7102Y 

6 E2022009222 3728H 

7 E2022009035 5782Q 

8 E2022008598 9495F 

9 E2022009124 0261G 

10 E2022008766 6332J 

11 E2022009065 6360L 

12 E2022009057 9096R 

13 

E2022008592 4401R 

E2022008622 6925R 

E2022009168 1214T 

E2022009247 6829C 

14 E2022008866 3555Q 

15 

E2022009026 9852R 

E2022009059 5971K 

E2022009067 3674V 

 

En el cas en què s’hagués de formalitzar una contractació amb les posicions a on hi ha diverses persones aspirants 

empatades, es procedirà a fer un sorteig per la Secretaria de l’Ajuntament, per tal de desfer l’empat. 

 

TERCER: Aquesta borsa entrarà en vigor en data 12 de setembre de 2022 i serà vigent durant el 

termini de tres anys, vins el dia 12 de setembre de 2025, d’acord amb les bases reguladores del 

procés selectiu. 

 

QUART: Disposar que qualsevol suplència o reforç que es precisi dur a terme en relació al lloc de 

treball de vetllador/a sigui coberta amb el personal que forma part de la borsa d’interinitat creada, 

respectant l’ordre de puntuació obtinguda pels aspirants. 

 

CINQUÈ.- NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
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