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DEC  
 

Assumpte: 
 

DE PEONS DE MANTENIMENT DE 
 

 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 
Considerant que per 
van aprovar les bases específiques reguladores i la convocatòria del concurs lliure, per la via 

suplències derivades de baixes, vacances, acumulació de tasques o altres incidències del 
personal de plantilla. 
 
Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOPB de data 13 

presentar les seves sol·licituds durant el termini de deu dies hàbils, que es van escaure durant el 
període comprès entre els dies 14 al 27 de juliol actual, ambdós inclosos. 
 

de sol·licitud Ajuntament,. 
 
Considerant que després de dur a terme la tramitació administrativa corresponent, en data __ es 
va constituir el tribunal qualificador del concurs lliure amb la finalitat de revisar les sol·licituds 
presentades i procedir a la valoració dels mèrits degudament acreditats per les persones 
aspirants. 
 

actual, als efectes de que les persones interessades poguessin presentar els escrits de reclamació 
i/o 
cap escrit al respecte. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
 

dels Treballadors. 
 

servei de les entitats locals. 
 

diferents preceptes legals vigents a Catalunya en matèria de personal. 
 
Considerant la  Llei de PGE per a 2023, Llei 31/2022, de 23 de desembre. 
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Considerant el que estableix la normativa 

refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 

-Presidència núm. 874, del 26 de juny del 2023 de delegació de 
 

 
 

següent, 
 
RESOLUCIÓ: 
 
 
PRIMER: 

s de manteniment, que actuava de forma supletòria a 

2022LLDC000176, de 15 de febrer, a conseqüència del procés selectiu instat per a la constitució 
 

 
SEGON: de 
de Territori i Desenvolupament de l per tal de cobrir les 
incidències del personal de la brigada municipal, com baixes per malaltia, gaudiment de vacances, 

, segons acta 
 

 

ORDRE RE nº DNI 

1 E2023009851 6728N 

2 E2023009850 1920R 

3 E2023009854 9270Y 

4 E2023009839 8656R 
5 E2023009849 3162J 

6 E2023009855 2876D 

7 E2023009852 0017N 
8 E2023009856 7324S 

9 E2023009314 8366L 

10 E2023009380 0299G 

11 E2023009445 1002Y 

12 E 2023009710 6780B 

13 E2023009853 8147P 

14 E2023009845 4460K 

15 E2023009840 0359T 

16 E2023009543 2640M 
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TERCER: Aquesta borsa entrarà en vigor en data primer 
de dos anys, o bé fins que e
aplicació de la base vuitena de les bases especifiques reguladores del procés de selecció 
corresponent. 
 
QUART: Disposar que qualsevol suplència o reforç que es precisi dur a terme en relació al lloc de 
treball de peó de manteniment sigui coberta amb el personal que forma part de la borsa 

 aspirants. 
 
CINQUÈ.- NOTIFICAR 

 
 
 
 
Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 
 

 
Daniel Mauriz Vidal 


