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Ajuntament de

*\Ej Sant Viceng de Castellet

ACTA DE VALORACIO DEL CONCURS LLIURE PER A LA SELECCIO D’UN/A ARQUITECTE/A
TECNIC/A,PER LA VIA D’URGENCIA, QUE ES CONTRACTARA EN EL MARC DEL PLA DE
REACTIVACIO ECONOMICA | SOCIAL 2022 IMPULSAT PER L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG
DE CASTELLET.

A Sant Viceng de Castellet, essent les tretze hores (13:00) del dia 29 de setembre de 2022, es reuneix
el Tribunal qualificador del Concurs lliure per a la seleccié d’un/a arquitecte/a técnic/a que es
contractara en el marc del Pla local de reactivacié economica i social 2022 promogut per I’Ajuntament
de Sant Viceng de Castellet

El Tribunal esta format, d’acord amb les bases especifiques reguladores del concurs lliure, per les
seglents persones:

Presidenta: Sra. Dolors Garcia i Arjona, técnica de RRHH de I'Ajuntament
Vocals: Sra. Meritxell Ledn i Jiménez, enginyera de I'Ajuntament
Sr. Juan Carlos Garcia i Muelas, arquitecte de I’Ajuntament
Sra. Laura Gordo i Llurba, técnica d’'ocupacié de '’Ajuntament

Secretaria: Sra. Abigail Antequera i Ramirez, funcionaria de RRHH de I'’Ajuntament

Tenint en compte que s’aconsegueix el quorum suficient per a constituir el Tribunal qualificador, es
déna per constituit el mateix i s’inicia el procés selectiu de referéncia.

Cal fer constar que per Decret de I'Alcaldia Presidéncia dictat en data 20/09/2022 es va aprovar el
llistat definitiu d’aspirants admesos i exclosos en el concurs lliure, amb un total d’un (1) persona
aspirant admesa.

El tribunal fa la valoracié de la documentacié i merits al-legats i justificats documentalment, d’acord
amb les bases reguladores del procés de seleccio:

Avaluacié de I'experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

a) Per serveis prestats a '’Administracié publica local, relacionats directament amb el lloc de treball: 0,5 punts per periode d’'1
any, fins a un maxim de 3 punts.

b) Per serveis prestats a qualsevol altra Administracio publica, relacionats directament amb el lloc de treball: 0,4 punts per
periode d’'1 any, fins a un maxim de 3 punts.

c) Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball: 0,25 punts per periode d'1 any, fins
a un maxim de 3 punts.

Avaluacio de la formacio relacionada directament amb el lloc objecte de la convocatoria (amb el maxim de 2 punts):

Per la realitzacié de cursos relacionats directament amb el del lloc objecte de la convocatoria:
-Per cada curs de fins a 10 h : 0,20 punts

-Per cada curs d’11 a 25 h : 0,40 punts.

-Per cada curs de 26 a 50 h : 0,75 punts.

-Per cada curs de 51 o + hores: 1 punt

Valoracié de la situaci6 personal i inclusid en algun col-lectiu prioritari (maxim 2 punts): .

Per inclusi6 en cada col-lectiu prioritari: 1 punt, amb el maxim de 2 punts

Entrevista personal (amb el maxim d’1 punt):
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El tribunal fa la valoracié de la documentacio i merits al-legats i justificats documentalment, donant el
seguent resultat:

. Experiéncia Formacié Col:lectiu
Aspirant MAX 3 PUNT MAX 2 PUNT MAX 2 PUNTS TOTAL
8978B 1 1

Es deixa constancia que el Tribunal decideix no dur a terme I'entrevista potestativa que disposen les
bases reguladores.

Per tant, el Tribunal qualificador proposara a I'Alcaldia Presidéncia el nomenament com a personal
funcionari interi la persona aspirant que es relaciona a continuacio:

RE n? DNI
E2022010135 8978B

| perque consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per
duplicat, en prova de conformitat.

Dolors Garcia i Arjona Meritxell Ledn i Jiménez Juan Carlos Garcia i Muelas

Laura Gordo i Llurba Abigail Antequera i Ramirez
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