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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte: 

 

DESESTIMACIÓ DEL RECURS D’ALÇADA PRESENTAT CONTRA L’ACTA DE RESULTATS 

FINALS DEL PROCÉS PER A LA SELECCIÓ DE QUATRE PLACES D’AGENT DE LA POLICIA 

LOCAL, QUE  ESTAN VACANTS A LA PLANTILA DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE    

CASTELLET, TANCAMENT DEL PROCÉS SELECTIU I CONSTITUCIÓ DE LA BORSA 

D’INTERINITAT. 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 28 de setembre de 

2022, es van aprovar les bases específiques reguladores del concurs oposició lliure per a la 

selecció de quatre places d’Agent de la Policia Local, adscrites a l’Àrea de Seguretat Ciutadana, 

enquadrades en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de personal funcionari, que estan 

vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant que en data 17 de març d’enguany es publicava al DOGC la Llei 3/2023, de 16 de 

març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023 que, entre 

d’altres qüestions, en el seu article 36, modifica l’apartat 2 de l’article 24 de la Llei 16/1991, de 10 

de juliol, de les policies locals, i que aquest fet ha donat lloc a la presentació d’al·legacions per 

part de tres persones aspirants. 

 

Considerant que, després de dur a terme el desenvolupament del procés de selecció, data 28 

d’abril d’enguany el tribunal qualificador lliurava la modificació d’ofici de l’acta de resultats finals 

del concurs oposició lliure, que va ser exposada a la seu electrònica, per a coneixement i efectes 

de les persones interessades. 

 

Considerant que en data 12 de maig actual es presenta recurs d’alçada contra l’acta de resultats 

finals, per part de la persona aspirant amb DNI núm. 6768G. 

 

Considerant l’informe tècnic lliurat pel Servei de Recursos Humans, en data 18 de maig, que 

literalment diu el següent: 
 

“Pel que fa al recurs d’alçada presentat contra l’acta de resultats finals i a la finalització del procés per a la selecció de 

quatre places d’agent de la Policia Local i a la necessitat de de constituir una borsa d’interinitat, des de Recursos 

Humans s’emet el següent 

 

I N F O R M E : 

 

 

ANTECEDENTS. 

 

Per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 28 de setembre de 2022, es van aprovar les bases 

específiques reguladores del concurs oposició lliure per a la selecció de quatre places d’Agent de la Policia Local, 

adscrites a l’Àrea de Seguretat Ciutadana, enquadrades en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de personal 

funcionari, que estan vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

2023LLDC000668 19/05/2023
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Les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOPB de data 10/10/2022 i la convocatòria en el DOGC 

del dia 21/10/2022 i en el BOE de data 31/10/2022, així com al web municipal i al tauler d’anuncis oficials, als efectes de 

què les persones interessades poguessin presentar les seves sol·licituds durant el termini de vint dies hàbils, que es van 

escaure durant el període comprès entre els dies 24 d’octubre al 29 de novembre de 2022, ambdós inclosos, i durant el 

qual es van presentar a l’Ajuntament un total de dues-cents quatre (204) sol·licituds per formar part del procés selectiu. 

 

Per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2023LLDC000057, d’11 de gener, es va aprovar el llistat definitiu de persones 

aspirants admeses i excloses en el concurs oposició lliure. 

 

Les diferents proves del procés de selecció des van dur a terme segons el calendari següent: 

 

PROVA DIA 

Teòrica-cultura general 23/01/23 

Pràctica 01/02/23 

Psicotècnica 09/02/23 

Entrevistes prova psicotècnica. 10/02/23 

Entrevistes prova psicotècnica 13/02/23 

Entrevistes prova psicotècnica 14/02/23 

Entrevistes prova psicotècnica 15/02/23 

Aptitud física 22/02/23 

Coneixements català 24/02/23 

Resolució al·legacions 02/03/23 

Concurs de mèrits 15/03/23 

Resolució al·leg. i actes finals 31/03/23 

Modificació actes resultats finals 28/04/23 

 

En data 17 de març d’enguany es publica al DOGC la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 

administratives i del sector públic per al 2023 que, entre d’altres qüestions, en el seu article 36, modifica l’apartat 2 de 

l’article 24 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, que queda redactat de la manera següent: 

 

24.2 Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups següents: 

a) A l’escala superior, el grup A, subgrup A1. 

b) A l’escala executiva, el grup A, subgrup A2. 

c) A l’escala intermèdia, el grup C, subgrup C1. 

d) A l’escala bàsica, el grup C, subgrup C1. 

 

Així mateix, s’afegeix una disposició transitòria, la setena, a la Llei 16/1991, amb el text següent: 

 

Disposició transitòria setena. 

1. Els funcionaris de la policia local amb categoria d’agent que en la data de l’entrada en vigor d’aquesta l lei no tinguin la 

titulació requerida o la titulació acadèmica equivalent de tècnic segons la normativa vigent poden participar durant els 

tres anys següents en les convocatòries per a accedir a la categoria de caporal de l’escala bàsica, i són eximits de tenir 

la titulació acadèmica requerida. 

2. Els funcionaris interins de la categoria d’agent que en la data d’entrada en vigor d’aquesta llei ocupin un lloc de trebal l 

de la categoria d’agent i no disposin de la titulació requerida poden continuar ocupant el lloc de treball fins que no es 

cobreixi definitivament o fins que no sigui ocupat pel funcionari que el tingui reservat, d’acord amb la normativa vigent. 

3. Els municipis que abans de l’entrada en vigor d’aquesta llei tinguin borses de personal interí creades seguint els 

processos que estableix la normativa especifica per a les policies locals poden continuar nomenant personal de la borsa 

sempre que aquest personal disposi de la titulació requerida. 

4. La reclassificació de grups de titulació resultant de l’aplicació d’aquesta llei i de les normes de desenvolupament 

corresponents no impliquen l’increment de les retribucions totals dels funcionaris. 

5. La titulació exigida per a les categories d’agent i caporal, a excepció del que estableixen els apartats 1  i 2, és la 

següent: títol de batxillerat, tècnic o una altra d’equivalent o superior. 

 

Aquesta modificació de la Llei 16/1991, de les policies locals, va donar lloc a la presentació de tres al·legacions per part 

de persones aspirants al procés de selecció, que van ser resoltes per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 



DOCUMENT

DECRET
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
REFERÈNCIA

GENE2022004779

Codi Segur de Verificació: 23a6d96c-8d6c-47c8-a52c-7a8faf1631ad
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01082628_2023_50718429
Data d'impressió: 19/05/2023 08:18:57
Pàgina 3 de 9

SIGNATURES

1.- Adriana Delgado Herreros (TCAT) (Alcaldessa), 19/05/2023 08:18
2.- Ajuntament. 2023LLDC000668 19/05/2023

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 V

IC
E

N
Ç

 D
E

 C
A

S
T

E
LL

E
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
ht

tp
s:

//w
w

w
.s

vc
.c

at
/a

te
nc

io
-c

iu
ta

da
na

/tr
am

its
-i-

ge
st

io
ns

/v
al

id
ad

or
/ -

 U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
23
a6
d9
6c
-8
d6
c-
47
c8
-a
52
c-
7a
8f
af
16
31
ad
cÎ

P
la

ça
 d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t,

 1
0

 -
 0

8
2

9
5

 S
an

t 
V

ic
en

ç 
d

e 
C

as
te

lle
t.

 T
el

. 9
3

6
9

3
0

6
1

1
 -

 F
ax

 9
3

6
9

3
0

6
1

0
 -

 w
w

w
.s

vc
.c

at
 -

 s
vc

as
te

lle
t@

sv
c.

ca
t 

 
 

 
 

2023LLDC000549, de 27 d’abril, exposant-se al públic l’esmentada resolució, als efectes d’informació de les persones 

interessades, i practicant-se la notificació personalitzada a les tres persones que van presentar les al·legacions. 

De l’acta final (modificada d’ofici per a la correcció d’una errada) lliurada pel tribunal qualificador en data 28 d’abril 

d’enguany, es desprèn que els resultats finals del concurs oposició lliure dut a terme per a la selecció de les quatre 

places van ser els següents: 

 

DNI RESULTATS FINALS 

0877J 20,625 

0851C 19,700 

1908F 19,350 

9255F 19,325 

6768G 19,275 

7110A 18,950 

1911C 18,375 

2182K 17,400 

2991A 17,125 

1984J 17,025 

6494M 16,975 

2515B 16,975 

2706W 16,750 

7968D 16,525 

1935R 16,500 

8775L 16,350 

4932R 15,750 

2676B 15,475 

7707E 14,950 

2504Y 14,750 

1035K 12,875 

4430B 11,425 

4044X 10,500 

 

En data 12 de maig actual, la persona aspirant amb DNI núm. 6768G presenta un recurs d’alçada contra l’acta de 

resultats finals de data 28 d’abril de 2023, al·legant la seva disconformitat amb la modificació d’ofici de l’acta i sol·lici tant 

els següents extrems: 

 

1. Que se li valori el títol de tècnic de grau mitjà aportat, com a equivalent al títol de batxillerat i, per tant, se li reconegui 

la puntuació de 19,525 punts, que el situaria en tercer lloc del procés de selecció i, per tant, se li atorgui una de les 

quatre places vacants. 

2. Que s’acordi la suspensió dels nomenaments i la presa de càrrecs pels greus perjudicis que li podrien causar. 

3. Que reclama els drets des del moment de la presentació del recurs que li podrien correspondre de tot tipus pel retard 

en la resolució. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

--Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 

--Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023 

--Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 

--Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2022. 

--Pressupost municipal per a l’exercici 2023, aprovat en sessió plenària del dia 13/01/2023. 

--Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per acord de la JGL del 28/09/22. 
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--Bases generals dels processos selectius per a l’accés a places vacants de personal funcionari de carrera o laboral fix 

de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, aprovades per JGL del 10/03/21. 

--Actes del tribunal qualificador sobre el procés selectiu. 

 

SOBRE EL RECURS D’ALÇADA I PROPOSTA DE RESOLUCIÓ. 

 

PRIMERA AL·LEGACIÓ: sobre la puntuació del títol de tècnic de grau mitjà. 

 

L’interessat al·lega que el títol de tècnic de grau mitjà és equivalent al títol de batxillerat i sol·licita la valoració de 0,25 

punts, que li donaria una puntuació de 19,525, atorgant-li el tercer lloc en el concurs oposició i, en conseqüència, una de 

les quatre places objecte de la convocatòria. 

 

Basa la seva al·legació en el que estableix l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la que s’estableixen equivalències 

amb els títols de Graduat en ESO i de Batxillerat regulades a la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació. 

 

Esmenta la disposició addicional primera de l’esmentada Ordre que diu el següent: 

 

Disposició addicional primera. Altres equivalències a efectes professionals. 

Sempre que una convocatòria per a cobrir determinats llocs de treball, ja sigui en l’àmbit públic o en el privat, es 

requereixi estar en possessió o bé del títol de Batxiller o bé del títol genèric de Tècnic, seran equivalents i vàlids per a 

accedir al lloc de treball convocat, el títol de Batxillerat i qualsevol dels títols de tècnic dels ensenyaments de Formació 

Professional, dels ensenyaments professionals d’Arts plàstiques i disseny o de Tècnic esportiu dels ensenyaments 

Esportius. 

 

Aquesta disposició addicional primera, estableix les altres equivalències a efectes professionals, tal i com la mateixa diu, 

a efectes d’ACCÉS al lloc de treball convocat. En l’acta de resultats no s’està qüestionant el dret d’accés, ni les 

equivalències amb el títol de batxillerat a aquests efectes, sinó que s’estan atorgant puntuacions addicionals, en fase de 

concurs de mèrits, per altres titulacions o mèrits que tinguin i puguin acreditar les persones aspirants, d’acord amb les 

bases especifiques del procés de selecció aprovades, que establien el següent: 

 

C) Per titulacions acadèmiques superiors a l’exigida, amb el màxim de 0,5 punts: 

● Per titulacions acadèmiques (*): 

C.1 Batxillerat superior o equivalent  0,25 punts. 

C.2 Titulació de Cicle Formatiu de Grau superior o equivalent 0,35 punts. 

C.3 Titulació de Grau universitari o equivalent  0,50 punts. 

(*) En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. 

 

La mateixa Ordre a que fa referència la persona aspirant, l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la que 

s’estableixen equivalències amb els títols de Graduat en ESO i de Batxillerat regulades a la Llei Orgànica 2/2006, de 3 

de maig, d’Educació, estableix, en el seu preàmbul, que aquestes equivalències es regulen als únics efectes d’accés a 

ocupacions públiques i privades. 

 

Per tant, aquest abast d’equivalència a efectes d’accés, no pot estendre’s a atorgar unes puntuacions addicionals per 

unes titulacions o mèrits addicionals que no es posseeixen, sinó que s’ha de cenyir al que diu l’Ordre, que és a efectes 

d’accés. D’atorgar puntuació addicional, en fase de concurs de mèrits, s’estaria perjudicant a les persones aspirants que 

sí que tenen les titulacions referenciades a les bases reguladores. 

 

Per tant, caldria dictar resolució desestimant la primera al·legació. 

 

SEGONA AL·LEGACIÓ: sobre la suspensió dels nomenaments i la presa de càrrecs pels greus perjudicis que li podrien 

causar. 

 

La plantilla de la Prefectura de la Policia Local és una plantilla petita, formada per quinze places (dues places de caporal 

i tretze places d’agent). En aquest moment només nou efectius són funcionaris de carrera, estant cobertes la resta de 

places per personal interí, amb les limitacions i les incidències que aquest fet comporta per a la planificació i la gestió 

diària de la Prefectura. 
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Aquest fet fa que sigui molt urgent continuar el procés de selecció de quatre places d’agent de policia local, que suposa 

un 26,6 % de la plantilla d’estructura, per a assegurar el correcte funcionament del servei. 

 

Tenint en compte que els agents hauran de cursar la formació bàsica de l’ISPC en dos cursos consecutius, per motius 

pressupostaris, les places tercera i quarta no finalitzaran la selecció fins a aquell moment, pel que si la persona 

interessada presentés recurs contenciós administratiu i consolidés el dret d’ocupació d’aquesta plaça, no s’hauria 

generat un perjudici irreversible. 

 

A més, tenint en compte que la persona interessada quedaria en la primera posició de la borsa d’interinitat que es 

constituirà, podrà ser nomenada, si així ho accepta, com a agent interí de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, no 

causant-li cap perjudici econòmic. 

 

Per tant, i no si no hi ha cap altre informe tècnic que digui el contrari, caldria dictar resolució desestimant la primera 

al·legació. 

 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D’ALÇADA, TANCAMENT DEL PROCÉS PER A LA SELECCIÓ DE 

QUATRE PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL QUE ESTAN VACANTS A LA PLANTILLA MUNICIPAL I 

CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITAT. 

 

Per dur a terme la formalització d’aquests extrems caldria que per Decret de l’Alcaldia Presidència s’adoptessin els 

següents acords: 

 

PRIMER: DESESTIMAR el RECURS D’ALÇADA interposat per l’aspirant 6768G, contra l’acta de resultats lliurada en 

data 28/04/2023 pel tribunal qualificador del concurs oposició lliure per a la selecció de 4 places d’agent de policia local, 

vacants a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, presentat en data 12/05/2023, amb numero de registre 

E2023006348, tenint en compte que no es considera equivalent el títol de tècnic de grau mitjà al títol de batxillerat, a 

efectes de valoració de mèrits addicionals, segons establien les bases reguladores del procés de selecció aprovades, 

sinó únicament a efectes d’accés a l’ocupació pública o privada, segons regula l’ l’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, 

per la que s’estableixen equivalències amb els títols de Graduat en ESO i de Batxillerat regulades a la Llei Orgànica 

2/2006, de 3 de maig, d’Educació. 

 

SEGON: DESESTIMAR la pretensió de la persona interessada de suspendre els nomenaments i, en conseqüència, 

INICIAR els expedients administratius corresponents per al nomenament com a personal funcionari en pràctiques de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet de les persones que han quedat en les quatre primeres posicions del procés 

instat per a la selecció de quatre places d’Agent de la Policia Local, vacants a la plantilla municipal de l’Ajuntament de 

Sant Vicenç de Castellet, que hauran de completar les fases que manquen (superació del curs de formació bàsica i 

període de pràctiques, si s’escau), segons segueix: 

 

DNI 

0877J 

0851C 

1908F 

9255F 

 

TERCER: CONSTITUIR UNA BORSA D’INTERINITAT d’Agents de la Policia Local de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet amb les persones que han aprovat el procés de selecció però no han estat proposades per ser nomenades, en 

aplicació de la base dotzena de les bases especifiques reguladores del procés de selecció, per odre de puntuació, 

segons segueix, sens perjudici de que en el moment en què poguessin ser cridades per a la formalització d’un 

nomenament com a personal funcionari interí, per cobrir alguna necessitat, caldrà que les persones aspirants acreditin 

estar en possessió de la titulació de batxillerat, o equivalent, en aplicació de la Disposició Transitòria setena de la Llei 

3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023: 

 

ORDRE DNI 

1 6768G 
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2 7110A 

3 1911C 

4 2182K 

5 2991A 

6 1984J 

7 6494M 

8 2515B 

9 2706W 

10 7968D 

11 1935R 

12 8775L 

13 4932R 

14 2676B 

15 7707E 

16 2504Y 

17 1035K 

18 4430B 

19 4044X 

 

L’esmentada borsa d’interinitat entrarà en vigor el dia 24 de maig de 2023 i serà vigent fins que es constitueixi una de 

nova, fruit del desenvolupament de noves places d’agent de la Policia Local que l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet haurà de convocar. Les normes de funcionament de la borsa d’interinitat seran les que disposen les bases 

especifiques i la base dinovena de les bases generals dels processos selectius de personal funcionari de carrera i de 

personal laboral fix de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

QUART: En conseqüència, deixar sense efectes les borses d’interinitat d’agents de la policia local anteriors, aprovades 

per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2021LLDC000123, de 16 de febrer, i la seva borsa supletòria, aprovada per 

Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2021LLDC000612, de 2 de juliol, que tenien vigència fins a la constitució de la 

borsa que resultés del procés per a la selecció de les places d’agent de la policia local, vacants a la plantilla municipal, 

sense perjudici de que puguin ser rehabilitades, si s’escau, en el supòsit de que la borsa constituïda no sigui suficient 

per cobrir les possibles necessitats de reforç de la plantilla. Si es donés aquest supòsit, en el moment en què les 

persones de la borsa poguessin ser cridades per a la formalització d’un nomenament com a personal funcionari interí, 

per cobrir alguna necessitat, caldrà que les acreditin estar en possessió de la titulació de batxillerat, o equivalent, en 

aplicació de la Disposició Transitòria setena de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 

administratives i del sector públic per al 2023. 

 

CINQUÈ: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 39/2015, de l’1 

d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 

El que informo perquè consti als efectes oportuns”. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
 

Considerant la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 

 

Considerant la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 

sector públic per al 2023 
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Considerant el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei 

de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 

 

Considerant el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés, 

promoció i mobilitat de les policies locals. 

 

Considerant la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2022. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2023, aprovat en sessió plenària del dia 

13/01/2023. 

 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per acord de la 

JGL del 28/09/22. 

 

Considerant les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a places vacants de 

personal funcionari de carrera o laboral fix de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, aprovades 

per JGL del 10/03/21. 

 

Considerant les Actes del tribunal qualificador sobre el procés selectiu. 
 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 

en l’art. 21 de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local. 

 

Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 117, del 7 de febrer del 2020 de delegació i 

facultats genèriques i especifiques als regidors. 

 
 
Per tot això,   
 
RESOLC: 

 

 

PRIMER: DESESTIMAR el RECURS D’ALÇADA interposat per l’aspirant 6768G, contra l’acta de 

resultats lliurada en data 28/04/2023 pel tribunal qualificador del concurs oposició lliure per a la 

selecció de 4 places d’agent de policia local, vacants a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, 

presentat en data 12/05/2023, amb numero de registre E2023006348, tenint en compte que no es 

considera equivalent el títol de tècnic de grau mitjà al títol de batxillerat, a efectes de valoració de 

mèrits addicionals, segons establien les bases reguladores del procés de selecció aprovades, sinó 

únicament a efectes d’accés a l’ocupació pública o privada, segons regula l’ l’Ordre 

EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la que s’estableixen equivalències amb els títols de Graduat 

en ESO i de Batxillerat regulades a la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació. 

 

SEGON: DESESTIMAR la pretensió de la persona interessada de suspendre els nomenaments i, 

en conseqüència, INICIAR els expedients administratius corresponents per al nomenament com a 

personal funcionari en pràctiques de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet de les persones que 

han quedat en les quatre primeres posicions del procés instat per a la selecció de quatre places 

d’Agent de la Policia Local, vacants a la plantilla municipal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet, que hauran de completar les fases que manquen (superació del curs de formació bàsica 

i període de pràctiques, si s’escau), segons segueix: 
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DNI 

0877J 

0851C 

1908F 

9255F 

 

TERCER: CONSTITUIR UNA BORSA D’INTERINITAT d’Agents de la Policia Local de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet amb les persones que han aprovat el procés de selecció 

però no han estat proposades per ser nomenades, en aplicació de la base dotzena de les bases 

especifiques reguladores del procés de selecció, per odre de puntuació, segons segueix, sens 

perjudici de que en el moment en què poguessin ser cridades per a la formalització d’un 

nomenament com a personal funcionari interí, per cobrir alguna necessitat, caldrà que les 

persones aspirants acreditin estar en possessió de la titulació de batxillerat, o equivalent, en 

aplicació de la Disposició Transitòria setena de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, 

financeres, administratives i del sector públic per al 2023: 

 

ORDRE DNI 

1 6768G 

2 7110A 

3 1911C 

4 2182K 

5 2991A 

6 1984J 

7 6494M 

8 2515B 

9 2706W 

10 7968D 

11 1935R 

12 8775L 

13 4932R 

14 2676B 

15 7707E 

16 2504Y 

17 1035K 

18 4430B 

19 4044X 

 

L’esmentada borsa d’interinitat entrarà en vigor el dia 24 de maig de 2023 i serà vigent fins que es 

constitueixi una de nova, fruit del desenvolupament de noves places d’agent de la Policia Local 

que l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet haurà de convocar. Les normes de funcionament de 

la borsa d’interinitat seran les que disposen les bases especifiques i la base dinovena de les bases 
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generals dels processos selectius de personal funcionari de carrera i de personal laboral fix de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

QUART: En conseqüència, deixar sense efectes les borses d’interinitat d’agents de la policia local 

anteriors, aprovades per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2021LLDC000123, de 16 de febrer, 

i la seva borsa supletòria, aprovada per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2021LLDC000612, 

de 2 de juliol, que tenien vigència fins a la constitució de la borsa que resultés del procés per a la 

selecció de les places d’agent de la policia local, vacants a la plantilla municipal, sense perjudici 

de que puguin ser rehabilitades, si s’escau, en el supòsit de que la borsa constituïda no sigui 

suficient per cobrir les possibles necessitats de reforç de la plantilla. Si es donés aquest supòsit, 

en el moment en què les persones de la borsa poguessin ser cridades per a la formalització d’un 

nomenament com a personal funcionari interí, per cobrir alguna necessitat, caldrà que les acreditin 

estar en possessió de la titulació de batxillerat, o equivalent, en aplicació de la Disposició 

Transitòria setena de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives 

i del sector públic per al 2023. 

 

CINQUÈ: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
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