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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte: 

 

CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITAT DE TÈCNICS/QUES SUPERIORS EN 

EDUCACIÓ INFANTIL, QUE ACTUARÀ DE FORMA SUPLETÒRIA A LA BORSA VIGENT, PER 

A COBRIR SUPLÈNCIES DERIVADES DE BAIXES, VACANCES O ALTRES INCIDÈNCIES 

DEL PERSONAL DOCENT DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL. 

 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 17 d’abril d’enguany, es 

van aprovar les bases específiques reguladores i la convocatòria del concurs lliure, per la via 

d’urgència, per a la constitució d’una borsa d’interinitat de Tècnics/ques superiors en Educació 

Infantil, que actuarà de forma supletòria a la borsa d’interinitat vigent, per a cobrir possibles 

suplències del personal docent de l’Escola Bressol municipal 

 

Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOPB de data 28 

d’abril d’enguany i al web municipal, als efectes de què les persones interessades poguessin 

presentar les seves sol·licituds durant el termini de deu dies hàbils, que es van escaure durant el 

període comprès entre els dies 2 al 15 de maig actual, ambdós inclosos. 

 

Considerant que durant l’esmentat termini es van presentar a l’Ajuntament un total de trenta 

escrits de sol·licitud per formar part del procés selectiu, registrats al Registre d’entrada de 

l’Ajuntament. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació administrativa de l’expedient, en data 12 

de juny actual es signava l’acta de resultats, per part del tribunal qualificador del procés de 

selecció, a través de la qual es feien constar els resultats obtinguts en el concurs lliure, que va 

ésser exposada a informació pública durant el termini de cinc (5) dies hàbils, compresos entre els 

dies 13 a 19 de juny actual. 

 

Considerant que durant l’esmentat termini no s’ha presentat cap escrit de reclamació i/o al·legació 

al respecte, pel que es considera que els resultats del concurs lliure han esdevingut definitius. 

 

Considerant, doncs, que procedeix tancar l’expedient de selecció i constituir la borsa d’interinitat 

de tècnics/ques superiors en educació infantil, que actuarà de forma supletòria a la borsa vigent, 

per a cobrir possibles baixes, reforços o altres incidències del personal docent de l’Escola bressol 

municipal. 

 

Considerant que també regulen la tramitació dels processos selectius l’article 91.1 de la Llei 

7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, l’article 19 i següents de la Llei 

30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública, articles 63 i següents del 

Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, i l’article 42 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,  el Reial Decret 

2023LLDC000885 26/06/2023
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Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 

l’empleat públic, en matèria de funció pública. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

 

Considerant el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei 

de l’Estatut dels Treballadors. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2023, aprovat en sessió plenària del dia 

13/01/2023. 

 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per acord de la 

JGL del 17/04/2023 

 

Considerant les actes del tribunal qualificador sobre el procés selectiu. 

 

Considerant l’informe del Servei de Recursos Humans lliurat al l’efecte. 

 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 

en l’art. 21 de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local. 

 

Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 117, del 7 de febrer del 2020 de delegació i 

facultats genèriques i especifiques als regidors. 

 

 

Per tot això,   

 

RESOLC: 

 

PRIMER.- CONSTITUIR UNA BORSA D’INTERINITAT de Tècnics/ques superiors en Educació 

Infantil, que actuarà de forma supletòria a la borsa vigent, aprovada per Decret de l’Alcaldia 

Presidència núm. 2021LLDC000836, de 30 d’agost, per tal de cobrir les incidències del personal 

docent de l’Escola bressol municipal, com suports puntuals, baixes per malaltia, gaudiment de 

vacances, permisos o altres, per odre de puntuació, segons segueix: 

 

ORDRE REGISTRE D’ENTRADA DNI 

1 E2023006486 9787S 

2 E2023006479 4099D 

3 E2023006485 2999V 

4 E2023006135 3767A 

5 E2023005835 2372D 

6 E2023006418 9052V 

7 E2023006217 0530Z 

8 E2023006487 8065E 

9 E2023005948 8750B 

10 E2023006186 5782Q 

10 E2023006261 7588L 
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10 E2023006418 1883X 

11 E2023006265 5904Q 

12 E2023006205 7102Y 

13 E2023006276 7704C 

14 E2023006474 4269E 

15 E2023006377 1282F 

15 E2023006442 3728H 

15 E2023006488 3000H 

 

 (*) Si s’hagués de formalitzar una contractació temporal arribant a les posicions de la borsa a on hi ha empat, es farà un 

sorteig per a assignar l’ordre de posició, en aplicació de l’acta lliurada pel tribunal qualificador del concurs lliure. 

 

SEGON.- La borsa d’interinitat entrarà en vigor el dia 26 de juny de 2023 i tindrà la mateixa 

vigència que la borsa principal. Disposar que totes les contractacions laborals i/o nomenaments de 

personal funcionari que s’hagin de formalitzar durant aquest temps es facin tenint en compte 

aquesta borsa, per ordre de puntuació, de forma supletòria a la borsa principal. 

 

TERCER.- Disposar la finalització del procés selectiu instat a l’efecte, concurs lliure per a la 

constitució d’una borsa d’interinitat de tècnics/ques superiors en educació infantil, que actuarà de 

forma supletòria de la borsa vigent a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

QUART.- NOTIFICAR, els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
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