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DECRET D’ALCALDIA 
 

Assumpte: 
 
FINALITZACIÓ DE L’EXPEDIENT PER A LA SELECCIÓ D’UNA PLAÇA D’AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA, COM A PERSONAL LABORAL FIX, QUE ESTÀ VACANT A LA 
PLANTILLA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET. 
 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2022LLDC000585, de data 21 de maig, s’aprovava 

l’Oferta Pública d’Ocupació 2022, per a l’estabilització de l’ocupació temporal, que incloïa vint-i-

cinc places, una de les quals la plaça d’Auxiliar administratiu/va que ens ocupa, codi de 

convocatòria 2022/13. L’Oferta pública d’ocupació va ser publicada al BOPB i al DOGC de data 

27/05/2022. 

 

Considerant que en desenvolupament de l’esmentada oferta pública, per acord de la Junta de 

Govern Local celebrada en data 30 de novembre de 2022, s’aprovaven les bases generals 

reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places incorporades en la 

mateixa; bases generals que van ser publicades en el BOPB de data 09/12/22 i en el DOGC de 

data 19/12/22. 

 

Considerant que per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2022LLDC001516, de 19 de desembre, 

s’aprovaven les bases específiques reguladores del concurs lliure per a la selecció d’una plaça 

d’Auxiliar administratiu/va, inclosa en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de personal 

laboral fix, que està vacant a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, i inclosa en 

l’Oferta Pública d’estabilització de l’ocupació temporal de l’any 2022. 

 

Considerant que les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de data 27/12/2022 i la 

convocatòria del procés de selecció va sortir publicada en el DOGC de data 20/01/2023, pel que el 

termini de vint dies hàbils per a la presentació de sol·licituds es va escaure durant el període 

comprès entre els dies 24 de gener a 20 de febrer de 2023. 

 

Considerant que durant l’esmentat termini es van presentar a l’Ajuntament un total de vint-i-tres 

(23) escrits de sol·licitud per formar part del procés selectiu. 

 

Considerant que per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 2023LLDC000734, de 29 de maig, es 

va aprovar el llistat definitiu de persones aspirants admeses i excloses, que va ésser publicat a la 

seu electrònica per a informació de les persones aspirants, després que s’exposés a informació 

pública el llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses i no haver-se presentat cap 

escrit de reclamació i/o al·legació al respecte. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació oportuna de l’expedient, en dates 1 i 24 

de juliol i 3 d’octubre de 2024 amb la finalitat d’estudiar i resoldre les al·legacions presentades 

contra l’acta de resultats, i el tribunal va proposar, a la vista de l’empat de dues persones 

aspirants, i en aplicació de la base 10.2.3 de les bases generals reguladores dels processos de 

selecció per estabilització, elevar l’expedient als Serveis Jurídics de l’Ajuntament per a què es 

prenguin les accions pertinents per desfer l’empat i poder proposar la contractació de referència. 

2025LLDC000040 15/01/2025
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Considerant que, posteriorment, una persona aspirant va presentar un recurs d’alçada contra 

l’acta de resultats, que va ser desestimat per Decret de l’Alcaldia Presidència núm. 

2024LLDC001568, de 13 de desembre, segons es va notificar a la interessada. 

 

Considerant que els Serveis Jurídics de l’Ajuntament van proposar modificar les bases 

especifiques reguladores del procés selectiu per a establir un quart criteri de desempat, que 

pogués dirimir quina de les dues persones presentades quedava en primera posició. 

 

Considerant que en data 24 de desembre de 2024, una de les dues persones aspirants 

empatades en primera posició, amb DNI número 9265C, presenta un escrit al registre d’entrada de 

l’Ajuntament, amb número E2024015405, a través del qual manifesta que no està interessada en 

la contractació com a auxiliar administratiu/va, derivada del procés selectius amb convocatòria 

2022/13, per motius personals. 

 

Considerant, en conseqüència, que no es fa necessària la modificació de les bases específiques, 

tenint en compte que l’esmentada persona declina el seu interès en la contractació, i es pot 

procedir al tancament del procés de selecció, amb la finalitat de proposar a la persona que haurà 

de formalitzar la contractació laboral indefinida per a ocupar la plaça d’auxiliar administratiu/va, 

com a resultes del procés de selecció d’estabilització, segons convocatòria 2022/13. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

 

Considerant el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’empleat públic. 

 

Considerant el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

dels Treballadors. 

 

Considerant el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

 

Considerant el Reial Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic de 

diferents preceptes legals vigents a Catalunya en matèria de personal. 

 

Considerant el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català. 

 

Considerant l’Oferta Pública d’Ocupació 2022, per estabilització de l’ocupació temporal de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2025, aprovat en sessió plenària del dia 

27/11/2024. 

Considerant les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva 

de les places incloses en l’Oferta Pública 2022 per estabilització de l’ocupació temporal de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant les Bases específiques per a la selecció d’una plaça d’auxiliar administratiu/va, com a 

personal laboral fix. 
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Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 

en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora  de les Bases del Règim Local, en 

concordança amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text 

refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 

En exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la delegació efectuada per 

l’Alcaldia mitjançant Decret 919/2023  de data 6 de juliol de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023. 

 

 

Per tot això, proposo la següent: 

 
RESOLUCIÓ: 
 
 

PRIMER: INICIAR l’expedient administratiu per a la contractació, com a personal laboral fix de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, de la persona proposada pel tribunal qualificador del 

concurs lliure instat per a la selecció d’una plaça d’Auxiliar Administratiu/va de l’Ajuntament de 

Sant Vicenç de Castellet, amb DNI número ****2053R. 

 
SEGON: Donar per TANCAT el procés per a la selecció d’una plaça d’Auxiliar administratiu/va, 

inclosa en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de personal laboral fix, que està vacant 

a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, i inclosa en l’Oferta Pública 

d’estabilització de l’ocupació temporal de l’any 2022, codi de convocatòria 2022/13. 

 
TERCER: Exposar al públic aquests Acords a la seu electrònica de l’Ajuntament, per a 

coneixement i efectes de què les persones interessades, d’acord amb el què disposen les bases 

específiques i la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

 
QUART: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 
 
 
 
Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 
 
L’Alcalde, 
Daniel Mauriz Vidal 


