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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET

Anunci relatiu a les bases especifiques reguladores i la convocatoria del procés per a la seleccio,
mitjancant concurs lliure, de sis places de netejador/a de dependéncies municipals, enquadrades per
assimilacié en el grup de classificacié d'agrupacions professionals, en régim de personal laboral fix,
vacants a I'Ajuntament de Sant Vicenc¢ de Castellet, i la constitucié d'una borsa d'interinitat (exp. de
seleccié 2026/08)

La Junta de Govern Local d'aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en sessié del dia 20
de maig de 2026, va aprovar les bases especifiques reguladores i la convocatoria per a la seleccié de sis places
de Netejador/a de dependéncies municipals, enquadrades per assimilacié en el grup de classificacio
d'Agrupacions professionals, en reégim de personal laboral fix, que estan vacants a I'Ajuntament de Sant Viceng
de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades, i s'obre
la convocatoria segons el que s'especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccié de sis places de Netejador/a de
dependéncies municipals, enquadrades, per assimilacid, en el grup de classificacié d'Agrupacions professionals,
mitjancant el sistema de concurs lliure i en regim de personal laboral fix, que estan vacants a la plantilla de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet i la constitucié d'una borsa d'interinitat.

Les places estan incloses en les Ofertes Publiques d'Ocupacié de 2023, 2024 i de 2026, segons segueix:

ANY |NUM. PLACES| APROVACIO |PUBLIC. BOPB PUBLIC. DOGC

2023 3 Decret 11/10/23| 20/10/2023 19/10/2023
2024 1 JGL 17/04/2024 30/04/2024 06/05/2024
2026 2 JLG 21/01/2026 02/02/2026 10/02/2026

SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES.

Les dades basiques de les places son les seglients:
-Denominacid: Netejador/a Dependéncies municipals

-Régim juridic: Laboral fix

-Grup de classificacié professional: Agrupacions professionals
-Complement de destinacié: 12

-Jornada: 3 places a jornada completa i 3 places a jornada parcial del 80 % de la jornada ordinaria
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-Horari: de dilluns a diumenge, segons calendaris laborals aprovats anualment
-Retribucions: 20.7610,70 € bruts anuals, segons Cataleg de llocs de treball per a I'anualitat 2026

-Els espais de neteja designats a cada plaga poden variar segons el quadrant elaborat amb criteris
organitzatius, técnics, economics o productius i per a cobrir abséncies de qualsevol tipus, a decisié de la
persona coordinadora del servei, recursos humans o Regidories.

Les funcions generiques principals de les places son les que recull el vigent Cataleg de llocs de treball, que sén
les seglents:

- Realitzar les tasques de neteja dels diversos edificis municipals com ara fregar, treure la pols, escombrar,
netejar les finestres, endrecar les dependeéncies, netejar els lavabos, el mobiliari, etc.

- Controlar el material d'higiene (paper higiénic, sabdé de mans, etc.) personal de les dependéncies que tinguin
assignades i fer-ne les corresponents reposicions.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de la seva feina, aixi com tenir
cura del seu manteniment.

- Tenir cura del bon estat d'ordenacio i neteja del seu lloc de treball.
- Efectuar compres de materials de neteja i d'higiene personal segons els limits establerts.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO.

Les condicions generals aplicables a aquest procés de seleccid seran les que s'estableixen a les Bases Generals
per a la provisié de places de personal funcionari de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet, aprovades en data 10 de marg de 2021, i publicades al BOPB de data 31 de marg de 2021,
en tot alldo en que no s'oposin a la normativa vigent.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA CONVOCATORIA.
4.1. Requisits generals:

Els especificats a la base 3.1 de les bases generals aplicables als processos selectiu de personal laboral fix de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

4.2. Requisits especifics:

4.2.1. Estar en possessio de la titulacié de Certificat d'escolaritat o document equivalent. En el cas de
titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'anar acompanyades de |'ordre ministerial corresponent de
reconeixement del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacid i consolidacié
dels titols i estudis a estrangers d'educacié no universitaria.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per la persona aspirant.

4.2.2. Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (nivell A2). L'acreditacié del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que
deixi constancia d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya. També es podra acreditar mitjancant la indicacié d'haver superat
en processos anteriors de seleccié de personal de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en els darrers cinc anys. En aquests casos, les persones aspirants
indicaran a la sol-licitud la prova que van fer, a fi que el tribunal pugui verificar que va ser superada. Les
persones que no tinguin el nivell requerit de catala hauran de passar una prova d'aquesta llengua adequada al
lloc de treball, que sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

4.2.3. Acreditar el pagament de la taxa per processos de seleccid.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del
nomenament. No obstant aixd, si durant el procés selectiu la comissié de valoracié considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
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de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament
(Pl. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de vint (20) dies habils,
a comptar des del seglient al de la darrera publicacié de la convocatoria al BOPB, al DOGC i a la seu electronica
www.svc.cat i s'han d'adrecar al president de la Corporacid.

La forma de presentacid sera la que estableix la base quarta de les bases generals aplicables a aquest procés
de seccié.

Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar a la sol-licitud aquesta condicié, aixi
com les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per fer les proves. Només es
tindran en compte les sol:licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar.
Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacid, en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

En aplicacio de les Ordenances fiscals vigents a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet per a I'anualitat 2026,
les persones aspirants hauran de satisfer una taxa per l'import seglient:

Llocs de treball de nivell Ap o assimilats 12,50 €
Llocs de treball de nivell Ap o assimilats (5 % bonificacid per tramitacio electronica) 11,87 €

L Llocs de treball de nivell Ap o assimilats, per a aquelles persones que acreditin estar en situacié d'atur| 6,25 €

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'Ajuntament o bé a través de transferéncia a un
dels seglients comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN
“La Caixa”—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117
BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870

Caldra presentar el justificant del pagament de la taxa en el moment de la presentacié de la sol:licitud per
optar al procés selectiu.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol:licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

S'adjunta, com a annex I, un model de declaracié responsable i sol-licitud d'admissié a les proves selectives
per facilitar la participacié de les persones en el procés de seleccid.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. De conformitat amb la normativa vigent, els tribunals han d'estar composats per un minim de tres membres
titulars i tres suplents, designats per la corporacio.

2. La composicié nominal del Tribunal qualificador és la seglent:

Presidéncia:

La tecnica de recursos humans de I'Ajuntament convocant o persona en qui delegui.
Vocalies:

Dues persones treballadores de I'Ajuntament convocant.
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Una persona designada per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Secretaria:
Una persona treballadora de I'Ajuntament convocant.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

3. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho al Departament de Recursos
Humans i Organitzacid, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar als membres
del Tribunal Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

4. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la qual facilitara el suport material i técnic necessari per
a la seva actuacio.

5. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
qgue alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

6. Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o
suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

SETENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA I DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al DOGC i a la seu electronica
de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades Unicament a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i efectes de les
persones interessades.

VUITENA. PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccid es fara pel procediment de concurs lliure. Les persones aspirants seran convocades per a cada
exercici en una crida Unica, essent excloses del procés selectiu qui no comparegui, que perdra tots els seus
drets en la convocatoria. A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran d'acudir a les proves amb el
DNI i en crida Unica.

En el supdsit de que sigui necessari fixar un ordre d'actuacié de les persones opositores, s'iniciara
alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la facultat de
poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de realitzacid, sempre
qgue el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

La no presentacié d'una persona opositora a les proves que puguin fixar-se determinara automaticament la
perdua del dret a participar en els exercicis successius, quedant la persona opositora exclosa del procediment
selectiu, llevat dels casos de forga major, en que, dins del termini de les vint-i-quatre hores seglients, es
justifiquin fefaentment, i que seran lliurement valorats per I'0organ de seleccid. Si s'admet la causa de
justificacio, la persona aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'organ de
seleccid, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

Per garantir la integritat, la confidencialitat i la imparcialitat del procés de seleccid, es prohibeix I'Us de teléfons
mobils, tauletes digitals, rellotges intel-ligents i qualsevol altre dispositiu que permeti la comunicacié durant
totes les fases del procés selectiu. Aquesta mesura és imprescindible per evitar possibles fraus, filtracions
d'informacid i assegura que totes les persones candidates competeixen en igualtat de condicions.

Les fases de que constara el procés selectiu sén les seglents:

Fase 1. Admissié/exclusié de les persones aspirants.
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A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentaci6 d'instancies, es revisaran les sol:licituds i en el
termini maxim d'un mes es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la
qualificacié d'aquesta fase, a través de les quals les persones aspirants seran qualificades com a admeses o
excloses, en funcié del compliment dels requisits exigits a la base cinquena d'aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la documentacio
acreditativa pertinent i sol-licitar, si s'escau, la seva admissid. La participacid en el procés selectiu no implica
cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les quals seran
comprovades en el moment del nomenament com a personal funcionari de la Corporacio.

Fase 2. Prova de coneixements de la llengua.
Constara de dues proves:
Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala nivell A2 de la
Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu
corresponent, I'0rgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la superacié d'una prova
especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell A2. La qualificacié d'aquest exercici sera
d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades
no aptes.

La prova sera conduida i avaluada per una persona competent, del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

Primera prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola).

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar coneixements de castella orals i
escrits, bé documentalment mitjancant la presentacié d'un certificat en qué consti que han cursat els
ensenyaments primari i secundari i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma de nivell avancat d'espanyol
C1, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d'equivalent, o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Aquelles persones que no disposin de
documentacié acreditativa hauran de demostrar els coneixements equivalents en el decurs de les proves.

Fase 3. Concurs: avaluacio dels mérits.

Consistira en la valoracié dels esmentats merits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons els
seglients criteris de valoracio:

Experiéncia professional (amb el maxim de 5 punts):

-Per serveis prestats a I'Administracié publica local en el lloc de treball objecte de la convocatoria: 1 punt per
periode d'1 any, fins a un maxim de 5 punts.

-Per serveis prestats a qualsevol altra Administracio, en el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,75
punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 5 punts.

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,50 punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 5 punts.

Els periodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al temps
acreditat i a la jornada treballada, segons consti a la vida laboral.

Formacié (amb el maxim de 5 punts):

a) Per estar en possessié de titulacions académiques complementaries i/o superiors a I'exigida:
. ESO o equivalent: 0,5 punts.

. Nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 0,50 punts

b) Per cursos relacionats directament amb la placa objecte de la convocatoria (s'entendra per cursos
relacionats directament amb la plaga els cursos de técniques de neteja i equivalents, els cursos relacionats amb
prevencid de riscos laborals i els cursos de competéncies basiques, tals com treball en equip, gestié emocional,
etc.):

.Per cada curs fins a 14 h: 0,30 punts
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.Per cada curs de 15 a 25 h.: 0,50 punts

.Per cada curs de 26 a 40 h: 0,75 punts.

.Per cada curs de 41 a 100 h: 1 punt.

.Per cada curs de més de 101 h: 1,5 punts

Els cursos en que no s'acrediti la durada seran valorats com a inferiors de 14 h.
Fase 4. Periode de prova.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i de la base quinzena de les
bases generals, s'estableix dins del procés de seleccidé un periode de prova que sera d'un (1) mes, per tal de
garantir la idoneitat la persona candidata al lloc de treball convocat.

Una comissié avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, sera qui avaluara I'esmentat
periode de practiques en funcioé de la seva adaptacid, capacitat de resolucidé, competéncies técniques, sentit de
la responsabilitat i I'eficiencia i la bona disposicio, iniciativa i creativitat.

Aquest periode forma part del procés selectiu i, si alguna persona aspirant no el superés, perdra tots els drets
derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en I'ordre de
puntuacio, sempre que hagi superat el procediment de seleccio.

NOVENA. QUALIFICACIO DEL PROCES DE SELECCIO I RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Les qualificacions es faran publiques a la seu electronica de I'Ajuntament, www.svc.cat. La qualificacié final de
cada persona aspirant estara constituida pel resultat obtingut a I'avaluacié dels mérits, sempre que hagi estat
qualificat d'apte/a a la prova de coneixements de llengua.

En cas d'empat en el resultat final, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio en I'apartat d'experiéncia professional. De persistir I'empat, es faculta als membres
de I'0rgan de seleccié per ordenar una entrevista relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que
determinara la persona aspirant amb millor capacitat.

L'entrevista, que és potestativa, tindria una durada maxima de 30 minuts, i una puntuacié maxima d'1l punt.
En cap cas tindria caracter eliminatori. En el cas de que s'opti per la realitzacié de I'entrevista, les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forga major, justificats
documentalment, seran definitivament excloses del procés selectiu. De realitzar-se I'entrevista, s'estara al que
disposa la base desena de les bases generals aplicables al procés de seleccid.

Les tres persones que hagin obtingut major puntuacié podran triar a quina de les places opten (a jornada
completa o jornada parcial) i les altres tres persones seran les adjudicataries de la resta de places.

DESENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants proposades aportaran, en el termini de quinze dies (15) habils, comptats a partir del dia
seglient al que es faci publica la relacié de persones, els documents originals acreditatius del compliment de les
condicions que s'exigeixen per prendre part en el procés selectiu, segons s'estableix a la base tretzena de les
bases generals.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, les persones aspirants proposades no
presentessin la documentacié o no acreditessin reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podran ser
contractades com a personal laboral fix de I'Ajuntament, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la
pérdua de quants drets poguessin assistir-li per a la seva contractacio i sense perjudici de la responsabilitat en
que hagués pogut incérrer per falsedat en la sol:licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de contractacio a favor de qui, havent superat el procés selectiu,
ocupessin els seglents llocs en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de les condicions i
dels requisits exigits. En la mateixa forma s'actuara si les persones aspirants contractades no superessin el
periode de prova.

ONZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL.
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L'organ competent formalitzara les contractacions com a personal laboral a favor de les sis persones
proposades pel tribunal qualificador, un cop que hagin aportat la documentacié a qué es fa referéncia a la base
anterior.

Si les persones aspirants no superessin el periode de prova, perdran tots els drets relatius a la seva
contractaciéo mitjancant resolucié motivada de I'Alcaldia. Si superessin el periode de prova, seran contractades
com a personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

DOTZENA. BORSA D'INTERINITAT.

Es constituira una borsa d'interinitat formada per les persones aspirants no seleccionades perd que hagin
superat el procés selectiu. Les mateixes podran ser tingudes en consideracié per a contractacions laborals
temporals, amb caracter transitori, per algunes de les causes seglients:

-per cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per personal laboral fix.
-per situacions urgents degudament motivades.

-per ocupar llocs de treball en substitucio del personal laboral que gaudeixin del dret de reserva de lloc de
treball.

La borsa d'interinitat tindra una vigéncia de 2 anys i es constituira per rigords ordre descendent de puntuacio
del procés de seleccié. En situacions motivades i especialment, mentre es finalitza el procés de constitucio
d'una nova borsa, es podra prorrogar la seva vigéncia per un termini maxim de sis mesos més.

En el moment en que hi hagi la necessitat, s'oferira la contractacié laboral temporal a la persona aspirant que
correspongui, segons ordre de constitucid, a través de correu electronic per part del Departament de Recursos
Humans a l'adreca facilitada per la persona aspirant i també al seu correu corporatiu, que haura d'acceptar o
rebutjar I'oferiment en el termini maxim de 5 dies habils des de la seva recepcié. En el cas de que la persona hi
renuncii, es proposara per la seva cobertura a la seglient persona aspirant en ordre de puntuacié, i aixi
successivament.

Si el Departament de Recursos Humans no rebés resposta a I'oferiment, passats els cinc dies s'entendra que
existeix la renuncia de la persona i es passara a la seglient.

La contractacié de les persones aspirants que integrin la borsa d'interinitat quedara condicionada a la
presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que disposen
les presents bases. Igualment, la contractacié de les persones aspirants i la seva vigeéncia es condicionara a la
superacio del periode de prova al municipi de dos mesos, durant el qual es podra deixar sense efectes el
contracte de treball si en aquest es produeix una falta d'idoneitat de la persona aspirant per al
desenvolupament de les funcions assignades.

En aquest cas, la persona que obtingui informe desfavorable durant el periode de prova, quedara exclosa de la
borsa d'interinitat.

TRETZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per a
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb la
Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de
reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb [I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la el Contencids Administratiu de Catalunya, d'acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
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indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Sant Viceng de Castellet, 25 de maig de 2026

Daniel Mauriz i Vidal

Alcalde

ANNEX L.
DECLARACIO RESPONSABLE I SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES.

En/Na (...), amb DNI numero (...) amb domicili a efectes de notificacions al c. (...), num. (...) de (...), CP (...),
teléfon de contacte (...) i correu electronic (...)

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Que en relacié al concurs oposicié per a la seleccié de sis places de netejador/a i constitucié d'una borsa
d'interinitat convocat per I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (expedient de seleccié 2026/08):

Primer: Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria esmentada, les quals han
estat publicades, i que accepto plenament.

Segon: Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits exigits a les bases de la convocatoria.

Tercer: Que les dades que s'hi fan constar sén certes i que compleixo les condicions i els requisits exigits per
treballar en una administracié publica i les previstes en les corresponents bases.

Quart: Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni he estat
separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei en cap administracié publica.

Cinqué: Que posseeixo la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de
treball.

Sise: Que aquesta manifestacié es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatodria abans
esmentada.

I per tot aix0, SOL-LICITO ser admes/a en el procés selectiu esmentat.

Signatura

Lloc i data (...) de (...) de 2026

(26.145.025)
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