Ajuntament de

Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL CONCURS LLIURE, PER
LA VIA D’'URGENCIA, PER A LA SELECCIO D’'UNA PERSONA QUE ES CONTRACTARA
AMB L’AJUT ATORGAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA, “DINAMITZACIO DE
L’'OCUPACIO PER A MUNICIPIS DE FINS A 10.000 HABITANTS” EN EL MARC DE LA
CONVOCATORIA DEL CATALEG 2021 DEL PLA DE CONCERTACIO XARXA DE GOVERN
LOCALS 2020-2023

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessi0 del dia 28 de juliol de 2021, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la
convocatoria del concurs lliure, i per la via d’urgéncia, per a la seleccid d’'una persona que es
contractara amb I'ajut atorgat per la Diputacié de Barcelona, Dinamitzacié de l'ocupacié per a
municipis de fins a 10.000 habitants dins del programa “Xarxa de Governs Locals 2020-2023".

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DEL PROCES DE SELECCIO

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment, mitjangant el sistema de concurs
lliure, i per la via d’'urgéncia, per a la seleccié d’'una persona desocupada que es contractara amb
I'ajut atorgat a I'Ajuntament de Sant Viceng per la Diputacié de Barcelona, a través del projecte de
Dinamitzacié de l'ocupacié per a municipis de fins a 10.000 habitants, en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2021 del Pla de concertacioé “Xarxa de governs locals 2020-2023".

SEGONA. CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL

El lloc de treball que es cobrira amb aquesta selecci6 sera d’auxiliar administratiu/va, per reforcar
I'Area d’Ensenyament durant els primers mesos del curs lectiu 2021-2022, a través d’un contracte
de treball de durada determinada per obra o servei determinat, a jornada completa (jornada
partida) que tindra una durada de 2,5 mesos. La retribucié bruta mensual associada al contracte
és de mil cent quatre-cents setanta euros (1.457,66 €).

TERCERA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per poder formar part d’aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir les
condicions especifiques seglents:

e Estar en possessié del titol de graduat escolar, ESO o titulacié equivalent.

e Ser ciutada de la CEE, d’acord amb la legislacié vigent, o ciutada estranger en els termes que
estableix l'article 10 de la Llei Organica 4/2006, d’11 de gener.

e Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa, en aplicacié de la normativa
vigent, abans de la finalitzacié del termini per a la presentacié de les instancies.

e Estar en situacid de desocupacio, inscrit en el Servei d’'Ocupacié de Catalunya, aixi com en el
Servei d’Ocupacio Municipal, i no estar donat d’alta en cap regim de la Seguretat Social.

e No haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica,
i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

-
é&--

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-4 https://bop.diba.cat

CVE 202110102737

Data 5-8-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

Sant Viceng de Castellet

e No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

e No trobar-se comprés en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

Es donara prioritat a les persones que formin part d’alguns dels segiients col-lectius en situacié de
risc d’exclusié social:

-persones desocupades majors de 45 anys.

-persones desocupades majors de setze anys i menors de trenta.

-persones perceptores de la renda minima d’insercié i persones que no hi poden accedir perqué
no compleixen els requisits, perd que es troben, segons el parer dels serveis socials competents,
en situacio de risc d’exclusio.

-persones amb disminucio fisica, psiquica o sensorial que tinguin possibilitats d’insercié en el moén
laboral.

QUARTA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PIl. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), en model normalitzat, dins el
termini improrrogable de deu (10) dies habils, a comptar des del seglient al de la publicacié de la
convocatoria al tauler d’anuncis de la Corporacio, a la seu electronica i al BOPB. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base tercera. Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la seglent
documentacio:

.curriculum vitae de l'aspirant

.fotocopia del DNI

.fotocopia de la documentacié exigida a la base tercera i de la documentacidé acreditativa dels
merits que es vulguin al-legar, pel que fa a experiéncia i formacié.

.preferiblement, copia de l'informe de vida laboral, i copia dels contractes de treball, nomines o
qualsevol altre document oficial a on es demostri la categoria professional dels aspirants.

El tribunal fara una valoracié individualitzada de cada aspirant, que tindra en compte els meérits
al-legats, aixi com la situacioé personal i el fet d’estar en un dels col-lectius prioritaris esmentats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL CONCURS.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President . El técnic d’Administracié General de I'Ajuntament, o funcionari/a en qui delegui.
- Vocals : L’enginyera de I'’Ajuntament, o funcionari/a en qui delegui.
Un funcionari/a de I'’Ajuntament.
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Un funcionari/a de I'’Ajuntament.
- Secretaria . La técnica de Recursos Humans de I'’Ajuntament.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

SISENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjangant la modalitat de concurs lliure i constara de les
segtients fases:

Avaluacié de I'experiéncia professional (amb el maxim de 2 punts):

. Per serveis prestats a I'’Administracié publica local, relacionats directament amb el lloc de treball:
0,5 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts.

. Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié puablica, relacionats directament amb el lloc
de treball: 0,35 punts per periode d’'1 any, fins a un maxim de 2 punts.

. Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball: 0,25 punts
per periode d’'1 any, fins a un maxim de 2 punts.

Avaluacié de la formacié relacionada directament amb el lloc objecte de la convocatoria (amb el
maxim de 2 punts):

Per la realitzacié de cursos relacionats directament amb el del lloc objecte de la convocatoria:

-Per cada curs de fins a 10 h: 0,20 punts

-Per cada curs d’11 a 25 h: 0,40 punts.

-Per cada curs de 26 a 50 h: 0,75 punts.

-Per cada curs de 51 o més hores: 1 punt.

Valoraci6 de la situacié personal i inclusié en algun col-lectiu prioritari (maxim 1 punt):
.per inclusié en algun dels col-lectius prioritaris: 1 punt

Entrevista personal (amb el maxim d’1 punt):

El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb les
persones aspirants, que podra ésser avaluada amb 1 punt, en casos d’empat o quan el
desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

SETENA. CONTRACTACIO

Un cop dut a terme el procés de seleccio, per Decret de I'Alcaldia Presidencia es procedira a la
formalitzacié del contracte laboral temporal i es constituira una Borsa d’interinitat, per ordre de
puntuacié obtinguda pels aspirants.

VUITENA. INCIDENCIES
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

NOVENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els i
les interessats/des podran interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcaldessa, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els i
les interessats/des podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcaldessa. Igualment, poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Adriana Delgado i Herreros
L’alcaldessa,
Sant Viceng de Castellet, 28 de juliol de 2021
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