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DECRET D’ALCALDIA 
 

Assumpte: 
 
TANCAMENT DE L’EXPEDIENT PER A SELECCIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 
MITJÀ DE RECURSOS HUMANS, COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI PER 
PROGRAMA, DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET. 
 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 9 d’octubre d’enguany, 

es van aprovar les bases específiques reguladores i la convocatòria del concurs oposició lliure per 

a la selecció d’un lloc de treball, amb caràcter temporal, de Tècnic/a mitjà de Recursos Humans, 

per a la implementació d’un programa, com a personal funcionari interí per programa de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOPB de data 24 

d’octubre d’enguany, a la seu electrònica i al tauler d’anuncis oficials, als efectes de què les 

persones interessades poguessin presentar les seves sol·licituds durant el termini de vint (20) dies 

hàbils, que es van escaure durant el període comprès entre els dies 25 d’octubre al 22 de 

novembre d’enguany, ambdós inclosos. 

 

Considerant que després de dur a terme la tramitació administrativa de l’expedient, en data 9 de 

gener actual es duia a terme el desenvolupament de les proves selectives, segons acta de 

resultats lliurada pel tribunal qualificador, que ha estat exposada a informació pública durant el 

termini de deu dies, a la seu electrònica municipal, sense que s’hagi presentat al respecte cap 

escrit d’al·legació o reclamació. 

 

Considerant que procedeix tancar l’expedient de selecció i requerir la documentació pertinent a la 

persona que ha obtingut major puntuació, amb la finalitat de formalitzar el seu nomenament, si 

s’escau. 

 

Considerant l’informe lliurat pel Departaments de Recursos Humans, relatiu al procediment a 

emprar per a la tramitació del procés selectiu. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

 

Considerant el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic. 

 

Considerant el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

 

Considerant la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023. 
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Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2025, aprovat en sessió plenària del 27 de 

novembre de 2024. 

 

Considerant les Bases específiques reguladores del concurs oposició per a la selecció d’un lloc de 

treball de tècnic/a mitjà de recursos humans de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant les actes del tribunal qualificador del concurs oposició lliure. 

 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 

en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora  de les Bases del Règim Local, en 

concordança amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text 

refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 

En exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la delegació efectuada per 

l’Alcaldia mitjançant Decret 919/2023  de data 6 de juliol de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, proposo la següent: 

 
RESOLUCIÓ: 
 
 
PRIMER: INICIAR l’expedient administratiu per al nomenament, com a personal funcionari interí 

per programa, de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, de la persona proposada pel tribunal 

qualificador del concurs oposició lliure instat per a la selecció temporal d’un lloc de treball de 

Tècnic/a mitjà de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, amb DNI 

número 1049V. 

 
SEGON: Constituir una borsa d’interinitat de tècnic/a mitjà de recursos humans, segons la base 

dotzena de les bases especifiques del procés de selecció, que estarà formada per la persona 

aspirant amb DNI núm. 7105Y. La durada de l’esmentada borsa coincidirà amb el termini 

d’execució del programa de recursos humans. 

 

TERCER: Donar per TANCAT el procés per a la selecció d’un lloc de treball de tècnic/a mitjà de 

recursos humans, com a personal funcionari interí per programa. 

 
QUART: Exposar a informació pública aquests Acords a la seu electrònica de l’Ajuntament, per a 

coneixement i efectes de què les persones interessades, d’acord amb el què disposen les bases 

específiques i la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

 
CINQUÈ: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 

 

 

Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 
 
L’Alcalde, 
Daniel Mauriz Vidal 


