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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, 

PER LA VIA DE MÀXIMA URGÈNCIA, PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITAT 

DE TREBALLADORS/ES SOCIALS DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET.  

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les nou hores del 18 de juliol de 2025 es reuneixen a l’Ajuntament 

els membres del Tribunal qualificador del procés de selecció, per la via de màxima urgència, per a la 

constitució d’una borsa d’interinitat de treballadors/es socials, amb la finalitat de constituir el tribunal i 

revisar la prova pràctica. 

 

D’acord amb les bases específiques del procés selectiu, aprovades per JGL el 25 de juny de 2025 el 

Tribunal qualificador està integrat per les següents persones: 

 

Presidenta: 

Sra. Dolors Garcia Arjona, Tècnica de Recursos Humans i responsable de l’OAC de l’Ajuntament 

 

Vocals: 

Sra. Isabel Rovira Torner, cap de la unitat de Serveis Socials de l’Ajuntament 

Sra. Maria Sandra Freixa Machado, educadora social de l’Ajuntament 

Sra. Laura Gordo Llurba, tècnica d’ocupació de l’Ajuntament 

 

Secretària: 

Sra. Raquel Castro Arias, tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament 

 

Tenint en compte que s’aconsegueix el quòrum suficient, en aquest acte es dóna per constituït 

formalment el Tribunal qualificador de l’esmentat procés selectiu. 

 

Per Decret de l’Alcaldia Presidència es va aprovar el llistat d’aspirants admesos i exclosos en el procés 

selectiu, amb un total de vuit (8) persones admeses. 

 

D’acord amb les bases especifiques reguladores del procés selectiu, l’exercici consta d’una prova 

pràctica, que presenta dos supòsits dividits en dues parts: 

 

PART A) Test amb una bateria de cinc preguntes sobre el contingut del temari relacionat amb les 

funcions o activitats pròpies del lloc de treball de treballador/a social, tal i com consta a les bases 

específiques del procés. Les preguntes tipus test tenen quatre possibles respostes, només una de les 

quals serà correcta, i es puntuarà de la manera següent: 

 

• les preguntes contestades correctament sumaran 0,80 punts 

• les preguntes contestades erròniament restaran 0,20 punts 

• les preguntes deixades en blanc no puntuaran 

 

PART B) Consisteix en la resolució i desenvolupament d’un cas pràctic, sobre el contingut del temari 

relacionat amb les funcions o activitats pròpies del lloc de treball de treballador/a social. La puntuació 

total serà de 6 punts.  
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Les persones aspirants disposen de 60 minuts per a realitzar la prova. 

 

Caldrà assolir una puntuació mínima de 5 punts entre les parts a) i b), quedant eliminades del procés 

aquelles persones que no arribin a obtenir aquesta puntuació. 

 

Per tant, acte seguit el tribunal passa a dur a terme l’acreditació de les persones aspirants i el 

desenvolupament de les proves. 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, en 

prova de conformitat. 

 

Dolors Garcia Arjona 

Isabel Rovira Torner 

Maria Sandra Freixa Machado 

Laura Gordo Llurba 

Raquel Castro Arias 

  

A Sant Vicenç de Castellet, 18 de juliol de 2025. 

 

 

 

 

 


