Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA, D’'UNA
PLACA DE CAPORAL/A DE LA POLICIA LOCAL DE SANT VICENC DE CASTELLET, EN
DESENVOLUPAMENT DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2021

La Junta de Govern Local d’'aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessid del dia 21 de febrer de 2024, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la
convocatoria del concurs oposicio, per la via de promocié interna, d'una plaga de Caporal/a de
Policia Local de '’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, en desenvolupament de I'Oferta Publica
d’Ocupacié de I'any 2021.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s'obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1. La present convocatoria es regira per aquestes bases reguladores i pel Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, en
el marc de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i en concordanca
amb el Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

2. Inclou la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicid, en régim de promocié interna
d'una (1) plaga de Caporal/a de la Policia Local de Sant Vicen¢ de Castellet, enquadrada en
l'escala d’administraci6 especial, sots-escala de serveis especials, policia local, en
desenvolupament de I'Oferta publica d’ocupacié de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet
corresponent a I'any 2021.

3. El procediment de seleccio es regira per convocatoria publica i atenent els principis d’igualtat,
meérit i capacitat i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en compliment del

principi de publicitat.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA DE CARPORAL/A DE POLICIA LOCAL.

Les dades basiques de la plaga de Caporal/a de la Policia Local son les seglents:

-Denominacié: Caporal/a Policia Local

-Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

-Grup de classificacié professional: grup C, subgrup C1
-Complement de destinaci6: 18

-Complement especific: 17.220,34 € (referit a 12 mensualitats)
-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

TERCERA. FUNCIONS.
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Les funcions principals de la placa son les que recull la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, i, en el seu cas, que les que recull el vigent Cataleg de llocs de treball, que
sén les seglients:

>
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Dirigir i gestionar els recursos humans de qué disposa el seu torn o equip de treball.

Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes pertinents, inclosa la formacié dels
agents.

Informar al seu superior sobre el funcionament i les incidéncies del servei.

Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir, rebudes de l'alcaldia o del carrec en qui
aquest delegui.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (associacions de veins, entitats locals, organismes oficials, altres
cossos de policia, etc.) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en agquelles comissions per a les que
sigui assignat.

Col-laborar amb els plans d’emergéncia d’acord amb els protocols establerts.

Executar directament les funcions que se li encomanin en el seu ambit d’actuacié (article 11 i 12 de la Llei de les
Policies Locals):

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependencies
d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacié.
Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de comunicar les
actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de
les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissié d’actes delictuosos, en el qual cas
han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica en la proteccié de les
manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.
Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen les lleis, en
I'execucio6 dels plans de protecci6 civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui encomanada.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO

Les condicions generals aplicables a aquest procés de seleccié seran les que s’estableixen a les
Bases Generals per a la provisio de places de personal funcionari de carrera i de personal laboral
fix de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, aprovades en data 10 de mar¢ de 2021,
publicades integrament al BOPB de data 22/03/2021, en tot alld en que no s’oposin a la normativa
vigent.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA

CONVOCATORIA.

5.1. Requisits generals:
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Els especificats a la base 3.1 de les bases generals aplicables a I’Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet.

5.2. Requisits especifics:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacio forgosa, abans que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglament
dels cossos de policia local.

d) Estar en possessié del titol de batxillerat, de tecnic/a (corresponent a cicle formatiu de grau
mitja) o una altra titulacié equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

e) Estar en possessié del certificat del nivell de Catala B2 o equivalent.

f) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria d’Agent
de la Policia Local de Sant Vicencg de Castellet.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria segons I'’Annex II.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

i) Estar en possessio6 dels permisos de conduir de la classe B.
j) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes de foc.

k) Declaracio6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent els permisos
de conduir esmentats, mentre es mantingui relaci6 amb la Policia Local de Sant Viceng de
Castellet. Les excepcionalitats seran per causes de forca major (senténcia judicial, pérdua del
permis per esgotament dels punts, etc.).

Tots els requisits s’hauran de complir en la data que finalitza el termini de presentacié de
sol-licituds.

SISENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccioé s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de
vint (20) dies habils, a comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria a la seu
electronica, BOPB, DOGC i BOE i s'han d'adrecar al president de la Corporacié. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comua de les administracions publiques.
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Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament i escullin
com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei
39/2015, hauran de comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de
la instancia a I'adrega de correu electronic svc.rrhh@svc.cat, com a molt tard el dia segtient al de
la finalitzacié del termini de presentacié. En cas contrari, la persona aspirant es considerara
exclosa del procés de selecci6. La sol-licitud només anira acompanyada de la documentacio
seglent, en aplicacié de la base quarta de les bases generals:

0 Convocatoria a la qual es presenten.

0 Declaracié responsable de qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

O Declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

0 Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari.

0 Declaracié responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre's a exercir l'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de
I'esmentada disposicio.

0 Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.

O Declaracié responsable de complir les condicions exigides per exercir les funcions que em
puguin ésser encomandes, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

0 Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, en el qual s’haura
de detallar de forma ordenada els mérits que aporta per a cadascun dels factors de valoracié
establerts al barem regulador de la fase de concurs. La documentacié acreditativa del detall dels
meérits al-legats, sera requerida a les persones aspirants, que hagin superat la fase d’oposicio
prevista a la clausula novena i previ a la valoracié de la fase de concurs.

[0 En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet per a
2024, les persones aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d’examen per import seguent:

Llocs de treball de nivell C1 o assimilats 20,00 €

Llocs de treball de nivell C1 o assimilats (5% bonificacié per tramitacié electronica) 19,00 €

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'Ajuntament o bé a través de
transferencia a un dels seglients comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN

“La Caixa”—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117

BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870
-
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La manca de pagament determinara I'exclusié de la persona aspirant. El pagament de la taxa no
substitueix el tramit de presentacidé de la sol-licitud en la forma i terminis que s’estableixen en
aquestes bases. D’acord amb que el que estableix 'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de
taxes i preus publics, procedira la devolucio de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi
el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la
devolucio del pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves
selectives per causa imputable a l'interessat.

No caldra presentar els mérits que ja constin en aquest Ajuntament.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. De conformitat amb larticle 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, i amb l'article 8 del decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, els
tribunals han d’estar compostos per un minim de tres membres titulars i tres suplents, designats
per la corporacié.

2. El tribunal qualificador estara integrat per un/a president/a, secretari/aria i vocals, amb la
segUlent distribuci6:

-un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié.

-un ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en la matéria.

-el terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a minim
una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General de
Coordinacié de les Policies Locals.

En el cas de que el/la secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu perd sense
vot. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que hauran de ser
designats conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
I'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de
la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

3. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al Departament de
Recursos Humans, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants podran
recusar als membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per
l'article 24 de la mateixa llei.
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4. El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques, de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de
la seva competéncia.

5. Per a I'execucido de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la preséncia d’'un membre del Tribunal per asseguraren la correcta realitzacio.

6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la qual facilitara el suport material
i técnic necessari per a la seva actuacié.

7. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

8. Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracio
de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i a la seu
electronica de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat). Aixi mateix, la convocatoria
es publicara al DOGC i BOE, amb remissié expressa al BOPB a on s’hagin publicat integrament
les bases.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de selecci6é seran publicades Unicament a
la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La selecci6 es fara pel procediment de concurs oposicid, pel sistema de promocioé interna. Les
persones aspirants seran convocades per a cada prova en una crida Unica. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats per a cada una de les proves
decauran en els seus drets i en conseqiiéncia perdran el dret a participar en el procés selectiu,
llevats dels casos de forca major en que, dins del termini de les vint-i-quatre hores seglents, es
justifiquin fefaentment, i que seran lliurement valorats per I'6rgan de seleccié. Si s’admet la causa
de justificacid, la persona aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini
I'érgan de seleccid, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

A efectes d’identificacio, les persones aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI.
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En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacio de les persones opositores, s’iniciara
alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar 'ordre previst de
realitzacid, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de que constara el procés selectiu sén les seglients:
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Vicenc de Castellet, la qualificaci6 d’aquesta fase, a través de les quals les persones
aspirants seran qualificades com a admeses 0 excloses, en funcié del compliment dels requisits
exigits a la base cinquena d’aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la
documentacio acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissié. La participacié en el
procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les
persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament com a
funcionari/aria de la Corporacio.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comengcament de les proves i, en
el seu cas, l'ordre d'actuacié de les persones aspirants. La llista provisional s'elevara a definitiva,
sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 10 dies habils esmentats no s'hi
presenten reclamacions.

L’6rgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les reclamacions
formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es notificara la resolucié a la persona recurrent en els
termes previstos a la Llei 39/2015 i, tot seguit, s'esmenara la llista provisional d'admesos i
exclosos, la qual s'exposara a la web de I’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat d’aquest
procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del procediment fins
a la seva resolucio.

Fase 2. Fase d’oposicio.
Aquesta fase consistira en la realitzacio de 4 proves de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre document
oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusio automatica de la persona aspirant en aquella prova, i del procediment selectiu si tingués
caracter eliminatori. Les proves que formaran part de la fase d’oposicié d’aquest procés selectiu
seran les que es relacionen a continuaci6. El tribunal es reserva el dret de poder establir
modificacions en I'ordre de celebracio, amb I'objecte de garantir I'agilitat i I'eficieéncia del procés.
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1r. Prova. Prova teodrica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari de preguntes tipus test,
que seran proposades pel tribunal, i que versaran sobre els temes que formen part de I'annex 1
d’'aquestes bases. La valoracié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts, quedant eliminades les
persones aspirants amb una puntuacio inferior als 5 punts.

2n. Prova. Prova practica.

Consisteix en la resolucio, en un periode maxim d’'una hora, d’un sup0sit practic relacionat amb la
tasca policial. Un cop corregit, el tribunal qualificador podra formular preguntes sobre la resolucié
de l'exercici. La valoraci6 maxima d’aquesta prova sera de 10 punts, quedant eliminades les
persones aspirants amb una puntuacio inferior als 5 punts.

3r. Prova. Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell Intermedi (B2) de la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en
possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'0rgan seleccionador avaluara aquests
coneixements mitjangant la superacio d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell Intermedi (B2). La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant
eliminades del procés de seleccio aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin en qualsevol
moment abans de I'hora de realitzacio de la prova:

o Certificat de coneixements del nivell intermedi de llengua catalana certificat B2 del MERC,
(antic Nivell B) o superior expedit per la Direccié General de Politica Linglistica o d’'un dels
altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents.

e Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat
per la mateixa administracié en la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

e Haver participat i obtingut plagca en processos anteriors de seleccié de personal convocats per
la mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala de nivell igual o
superior al requerit.

o Certificat emes per qualsevol institut d’educacié secundaria public que acrediti el coneixement
de catala dins de I'ensenyament obligatori d'acord amb el que estableix la Direccié General
d’Ordenacid i Innovacié Educativa.

4rt. Prova. Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a minim,
proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions policials.
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Es realitzara una entrevista competencial de les persones aspirants, que contrastara el resultat de
la bateria de tests psicotécnics realitzats a les persones aspirants amb el seu grau d’adequacio6 al
perfil competencial de la categoria objecte de la convocatoria. En les entrevistes assistira com a
minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix I'article 18.3 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies
locals.

Es valoraran les competéncies seguents: motivacio i identificaci6 amb l'organitzacio, jerarquia i
disciplina, resolucié de conflictes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i
resistéencia a la pressid, disposicié personal vers el treball, habilitats socials i comunicatives,
orientacié de servei a les persones, cooperacio i treball en equip.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015.

L’entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i es realitzara a carrec de
persones técniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una puntuacié de 0 punts
en alguna competéncia o no arribin al 2,5 en el total de I'entrevista per competéncies seran
declarades no aptes, resultant excloses del procés de seleccié.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.
Fase 3. Fase de concurs.

Un cop completada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin superat disposaran d’un
termini de deu (10) dies per presentar els mérits, degudament al-legats i acreditats
documentalment, d'acord amb el barem segient :

A) Antiguitat, amb el maxim de 2 punts:

A.1. Per serveis prestats com a caporal/a de Policia Local a qualsevol Ajuntament, a raé de 0,20
punts, fins a un maxim de 2 punts.

A.2 Per serveis prestats com a Agent de la Policia Local a qualsevol Ajuntament, per cada mes
complert 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

A.3 Per serveis prestats en qualsevol altre cos policial, per cada mes complert 0,10 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

B) Formacié professional, amb el maxim de 2 punts:

e Per cursos reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya (segons I'Ordre INT/56/2013, de 27
de marg, per la qual s’estableixen els requisits i el procediment de reconeixement de les activitats
de formacié continua realitzada per als membres dels cossos de policia de Catalunya i dels cossos
de bombers) o bé per qualsevol altre ens acreditat per 'Administracid Publica, realitzats amb
aprofitament i relacionats amb les funcions policials, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de
formacio basica:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cadaun 0,10 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un 0,20 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un 0'30 punts
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- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un 0,40 punts
Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

C) Per titulacions académiques superiors a I'exigida, amb el maxim de 0,5 punts:
e Per titulacions acadéemiques:
C.1 Titulacié de Grau universitari o equivalent: 0,50 punts.

D) Per nivell de coneixements superiors en llengua catalana, amb el maxim de 0.5 punts:
D.1 Per estar en possessio del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala : 0,25 punts
D.2. Per estar en possessio del nivell C2 o superior de la Junta Permanent : 0,50 punts

La puntuaci6 total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 5 punts.
Fase 4. Fase de reconeixement médic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

Fase 5. Curs de formacio basica.

Consisteix en la superacio del Curs de Formacié especifica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya per a I'accés a la categoria de Caporal/a de Policia Local. Queden exempts
de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacid d'haver-lo superat amb anterioritat.
Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya l'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de
Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa. La qualificacio del Curs de Formacio sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

Fase 6. Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de Formacié les persones aspirants han de realitzar un periode de
practiques de tres (3) mesos al municipi. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la
qualificacié final sera d’apte o no apte. La valoraci6 es fara en base a I'annex d’aquestes bases.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se
en situacid d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopci6é (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcid, per guarda amb
finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l'altre progenitor
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcio)
i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacio les
persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que
hi hagi acord entre les dues parts.
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Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i llicencies
autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals d’abséncia
acumulada.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés
selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb 'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada
en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el
judici practic i I'autocontrol.

Per a la valoracié d’aquests items les persones avaluadores podran recorrer, si ho creuen adient,
a la realitzacié de proves psicotécniques o altres que acabin d’avaluar, objectivament, la idoneitat
de l'aspirant al lloc de treball. Es tindra en compte I'annex 4 d’aquestes bases especifiques.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'alcaldia
per a ser nomenat Caporal/a de la Policia Local de Sant Viceng de Castellet, en régim de
funcionari de carrera. Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si la persona
aspirant no el superés, perdra tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes
condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacio, sempre que hagi superat el
procediment de seleccié i no hagi obtingut placa.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE PERSONES APROVADES.

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior
al de les places convocades.

10.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

10.3 La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a
la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

10.4 Previament a la realitzaci6 de la fase de reconeixement medic, el tribunal fara pablic una llista
ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una d'elles, i
cridara les primeres del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, lliuraran al tribunal un
informe de cada una de les persones aspirants. En cas que alguna persona aspirant no superi el
sisé exercici, el tribunal cridara a la seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per
tal que el realitzi.
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10.5 La persona aspirant que sigui considerada apta en la prova médica sera proposat a l'alcaldia
per al seu nomenament com a funcionaria en practiques i/o interina. El nombre de persones
aspirants proposades no podra ser superior al de places convocades.

10.6 Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la secretaria de la corporacié, en
el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
cinquena. Les qui tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un
certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia. Si dins del termini esmentat, i tret dels
casos de forca major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

ONZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA. CONSTITUCIO BORSA D’INTERINITAT

Les persones aspirants no seleccionades perd que hagin superat satisfactoriament el procés
selectiu, podran ser tingudes en consideracid per a nomenaments d’interinitat, amb caracter
transitori, per algunes de les causes seglents:

-per cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionari/aries de
carrera.

-per situacions urgents degudament motivades.

-per ocupar llocs de treball en substitucidé del funcionariat que gaudeixin del dret de reserva de
placa i destinacié.

La borsa d'interinitat tindra una vigéncia de 2 anys i es constituira per rigorés ordre descendent de
puntuacio del procés de seleccié. En situacions motivades i especialment, mentre es finalitza el
procés de constitucid d’una nova borsa, es podra prorrogar la seva vigéncia per un termini maxim
de sis mesos més.

En el moment en que hi hagi la necessitat, s’oferira el homenament a la persona aspirant que
correspongui, segons ordre de constitucié, a través de correu electronic per part del Departament
de Recursos Humans a I'adrega facilitada per la persona aspirant i també al seu correu corporatiu,
que haura d’acceptar o rebutjar I'oferiment en el termini maxim de 5 dies habils des de la seva
recepciod. En el cas de que la persona hi renuncii, es proposara per la seva cobertura a la seglient
persona aspirant en ordre de puntuacid, i aixi successivament. Si Recursos Humans no rebés
resposta a I'oferiment, passats els cinc dies s’entendra que existeix la renuncia de la persona i es
passara a la seglent.
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El nomenament de les persones aspirants que integrin la borsa de treball quedara condicionat a la
superaci6é del reconeixement médic i a la presentacidé dels documents acreditatius dels requisits
generals i especifics, de conformitat amb el que disposen les presents bases. Igualment, el
nomenament de les persones aspirants i la seva vigencia es condicionara a la superacié del
periode de practiques al municipi de tres mesos, amb les condicions i regulacié establerta a la
base novena, fase 6 d'aquestes bases, durant el qual es podra deixar sense efectes el
nomenament si en aquest es produeix una falta d’idoneitat de la persona aspirant per al
desenvolupament de les funcions assignades. En aquest cas, la persona que obtingui informe
desfavorable durant el periode de practiques, quedara exclosa de la borsa d'interinitat.

TRETZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’'acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Sant Vicencg de Castellet, 23 de febrer de 2024

Daniel Mauriz i Vidal
L’alcalde,
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ANNEX 1

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. la funcié policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: normes basiques d’actuacio i codis de conducta.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg¢, de forces i
cossos de seguretat.

4. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: normes basiques de coordinacid i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides.

6. Les Juntes locals de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

7. Competencies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: la policia local com a
servei public.

8. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament d’Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament
de les policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: el régim disciplinari aplicable.

11. La delinqgliéncia: realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el
control.

12. El Codi penal: els delictes greus i lleus, i les penes.

13. La jurisdiccié penal: drgans i competéncies.

14. La denuncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
15. L'atestat policial: estructura. Valor dels atestats policials.

16. La detencié: concepte. Suposits legals en que és procedent la detencié. Els drets dels
detinguts.

17. La detencié de menors.
18. La protecci6é del medi ambient. El delicte ecologic.

19. Estrangeria: drets i llibertats de les persones estrangeres, situacions d’irregularitats,
actuacions policials.

20. L’entrada i registre: requisits, formalitats i suposits excepcionals.

21. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.
22. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.
23. Control de drogues i estupefaents: regulacié i actuacions policials.

24. Policia administrativa: principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
denuncies i régim sancionador.
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25. Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies, regulacio i regim sancionador.
26. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

27. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: regulaci6 i control.

28. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
29. La prevencio dels accidents de transit: plans d’actuacio.

30. El procediment sancionador en matéria de transit.

31. La retirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacio.

32. Regulacié en materia de transports i procediments sancionadors. Especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

33. Regulacio juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccidé de vehicles sota els
efectes de begudes alcohodliques, drogues o estupefaents.

34. Paper de la policia local en la proteccio civil: els plans basics d’emergéncies.

35. Policia assistencial: objectius basics de la funcié de la policia assistencial, técniques i ambits
d’actuacio.

36. Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacio.

37. La ciutadania com a receptora dels serveis policials.

38. El treball d’equip: coordinacio i valoracié del rendiment.

39. La planificaci6 dels serveis.

40. L'ordenanga de convivéncia ciutadana de Sant Viceng de Castellet.

ANNEX 2

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.
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1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensi6é simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de les
funcions policials.
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7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d'intoxicaci6 exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa. Disléxia.
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11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcid
policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges. La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la
realitzacié de la comprovacié de les causes d’exclusi6 médica. Comportara I'exclusié de la
convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d’etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La
comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones aspirants perqué se’ls facin
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva
avaluacié.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

12.6 Excloent, positiu en la prova de deteccié de consum de drogues o psicotropics
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