
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET

ANUNCI sobre modificació parcial de les bases específiques reguladores per a la selecció, mitjançant el
sistema de concurs oposició per promoció interna, d'una plaça de caporal/a de la Policia Local de Sant
Vicenç de Castellet, en desenvolupament de l'oferta pública d'ocupació de l'any 2021.

Per Decret de l'Alcaldia Presidència núm. 2024LLDC000677, de 4 de juny, es va aprovar la modificació parcial
de les bases específiques reguladores del concurs oposició, per promoció interna, d'una plaça de Caporal/a de
la Policia Local de Sant Vicenç de Castellet, en desenvolupament de l'Oferta Pública d'Ocupació de l'any 2021,
com a resultes de l'al·legació presentada per una persona aspirant.

La modificació aprovada afecta a la clàusula novena, relativa al procediment i desenvolupament del procés de
selecció, en el sentit següent:

A on diu:

“NOVENA. PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ.

...

Fase 3. Fase de concurs.

Un cop completada la fase d'oposició, les persones aspirants que l'hagin superat disposaran d'un termini de
deu (10) dies per presentar els mèrits, degudament al·legats i acreditats documentalment, d'acord amb el
barem següent :

A) Antiguitat, amb el màxim de 2 punts:

A.1. Per serveis prestats com a caporal/a de Policia Local a qualsevol Ajuntament, a raó de 0,20 punts, fins a
un màxim de 2 punts.

A.2 Per serveis prestats com a Agent de la Policia Local a qualsevol Ajuntament, per cada mes complert 0,15
punts, fins a un màxim de 2 punts.

A.3 Per serveis prestats en qualsevol altre cos policial, per cada mes complert 0,10 punts, fins a un màxim de
2 punts.

...

La puntuació total de la fase de concurs no podrà ser, en cap cas, superior als 5 punts”.

Ha de dir:

“NOVENA. PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ.

...

Fase 3. Fase de concurs.

Un cop completada la fase d'oposició, les persones aspirants que l'hagin superat disposaran d'un termini de
deu (10) dies hàbils per presentar els mèrits, degudament al·legats i acreditats documentalment, d'acord amb
el barem següent :

A) Antiguitat, amb el màxim de 2 punts:

A.1. Per serveis prestats com a caporal/a de Policia Local a qualsevol Ajuntament, per cada mes complert 0,20
punts, fins a un màxim de 2 punts.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9187 - 19.6.20241/2 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-24164087-2024



A.2. Per serveis prestats com a Agent de la Policia Local com a funcionari de carrera a qualsevol Ajuntament,
per cada mes complert 0,15 punts, fins a un màxim de 2 punts. No es tindran en compte els dos anys com a
funcionari de carrera que són requisit exigible per a optar al procés de selecció.

A.3. Per serveis prestats en qualsevol altre cos policial, per cada mes complert 0,10 punts, fins a un màxim de
2 punts.

...

E) Recompenses i distincions (amb el màxim d'1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria d'agent. Fins a un màxim d'1
punt.

La puntuació total de la fase de concurs no podrà ser, en cap cas, superior als 6 punts”.

Sant Vicenç de Castellet, 10 de juny de 2024

Daniel Mauriz i Vidal

Alcalde

(24.164.087)
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