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ACTA DE CONSTITUCIÓ  DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR I DE RESULTATS  DEL PROCÉS DE 

SELECCIÓ PER A LA SELECCIÓ TEMPORAL DE TRES  LLOCS DE TREBALL AMB 

CONTRACTE LABORAL D’ACORD AMB LA RESOLUCIÓ EMT/4632/2024, DE 16 DE 

SESEMBRE, EN RELACIÓ A LA CONVOCATÒRIA ANTICIPADA DEL PROGRAMA TREBALL 

I FORMACIÓ 2025, LÍNIES MG52, PRGC, PANP, DONA I TRANS PER A LA PARTICIPACIÓ 

DE LES ENTITATS LOCALS (SOC-TRFO-EELL) 

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les nou hores i trenta minuts del dia 3 d’octubre de 2025, es 

reuneixen a l’Ajuntament els membres del Tribunal qualificador del procés per a la selecció de tres 

llocs de treball, en el marc del programa Treball i Formació 2025, finançat pel Servei d’Ocupació de 

Catalunya, format per les següents persones: 

 

DOLORS GARCIA i ARJONA, Tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Vicenç de C. 

LAURA GORDO i LLURBA, Tècnica d’Ocupació de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet 

EVA Mª FERNÁNDEZ i LUQUE, Tècnica d’Ocupació del Consell Comarcal del Bages 

 

El tribunal procedeix a dur a terme l’entrevista individual que disposen les bases de selecció, segons 

les persones aspirants i dates que s’hi fan constar en el Decret de l’Alcaldia de data 30 de setembre 

d’enguany, publicat a la seu electrònica per al coneixement de les persones interessades. L’entrevista 

té com a objectiu valorar l’adequació de les persones al lloc de treball i al programa, centrant-se en les 

competències transversals de treball en equip, capacitat d’organització i planificació, habilitats 

comunicatives i competències relacionals. Així mateix, es valorarà l’adaptació al Programa i al lloc de 

treball, l’interès per a la formació i l’acompanyament en l’orientació laboral. També es valoraran els 

mèrits al·legats per les persones interessades, segons la baremació prèviament establerta. 

 

Un cop dutes a terme les entrevistes, els resultats obtinguts són els següents: 

 

Perfil auxiliar administratiu/va (1 persona) 

 

PERSONA ASPIRANT ENTREVISTA VALORACIÓ 

MÈRITS 

PROVA 

TÈCNICA 

TOTAL 

PUNTS 

CASTELLÓ RUIZ, Neus 20,50 12,00 6,00 38,50 

IZQUIERDO SANTIAGO, Cristina 12,00 10,50 6,00 28,50 

EMETERIO SERRA, Mª Teresa 14,50 11,00 5,25 30,75 

 

Perfil peons de manteniment (2 persones) 

 

PERSONA ASPIRANT ENTREVISTA VALORACIÓ 

MÈRITS 

TOTAL 

PUNTS 

VERGEL GARCIA, Mario 9,50 11.00 20,50 

KEBÉ, Boubacar -- -- -- 

VÁZQUEZ BAQUÉ, Juan 16,00 12,00 28,00 

KRAVCHENKO, Arkadiy 20,00 11,00 31,00 

BOUSAIDA EL FARESSI, Mohamed 11,00 12,00 23,00 

BAHTAT CHARFI, Hafid 4,50 8,00 12,50 
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A la vista dels resultats, el tribunal proposa a l’Alcaldia Presidència la contractació de les tres  persones 

aspirants que ha obtingut major puntuació, segons segueix, i la constitució de les borsa d’interinitat en 

l’ordre que segueix: 

 

Contractació auxiliar administratiu/va : Sra. Neus Castelló i Ruiz 

Contractació peons de manteniment  : Sr. Arkadiy Kravchenko 

        Sr. Juan Vázquez Baqué 

 

Constitució borsa d’interinitat d’auxiliars administratius/ves: 

 

Ordre Persona aspirant 

1 Mª Teresa Emeterio Serra 

2 Cristina Izquierdo Santiago 

 

Constitució borsa d’interinitat de peons de manteniment: 

 

Ordre Persona aspirant 

1 Mohamed Bousaida El Faressi 

2 Mario Vergel Garcia 

3 Hafid Bahtat Charfi 

4 Boubacar Kebé 

 

 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 

 

 

 

 

DOLORS GARCIA i  ARJONA              LAURA GORDO i LLURBÀ  EVA Mª FERNÁNDEZ LUQUE 

 

 

                                        
Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, en concordança amb les Bases específiques reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada 

contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan que elevarà a l’Alcaldia Presidència la proposta de nomenament 

corresponent. 

               


