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ACTA DE RESULTATS DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE 

PER A LA SELECCIÓ D’UN LLOC TÈCNIC/A MIG DE RECURSOS HUMANS   DE 

L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET, COM A FUNCIONARI/A INTERÍ PER 

PROGRAMA 

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les onze hores i trenta minuts del dia 09 de gener , es reuneixen a 

l’Ajuntament els membres del Tribunal qualificador del concurs oposició lliure per a la selecció d’un lloc 

tècnic/a mitjà de recursos humans  de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, amb la finalitat de 

corregir les proves dutes a terme en el marc del procés de selecció. 

 

El tribunal fa constar que en la fase d’acreditació s’han personat un total de (5) cinc persones aspirants, 

que són les que han desenvolupat les proves selectives, que s’han esdevingut sense incidències. 

 

 

El tribunal procedeix a corregit la prova teòrica-pràctica i  els resultats obtinguts són els que es 

relacionen a continuació: 

 

 

DNI PART A PART B 
TOTAL      

OPOSICIÓ 

2815F 2,40 1,60 4,00 

1310W     NP 

1049V 7,93 8,30 16,23 

5306V     NP 

7236P 4,97 3,40 8,37 

9429X     NP 

7105Y 5,43 5,30 10,73 

8620A 3,80 2,85 6,65 

 

 

(NP) No presentat 

 

Tenint en compte que aquesta prova té caràcter eliminatori, les persones aspirants que no hagin assolit 

una nota mínima de 10,00 punts, queden eliminades del procés selectiu. 

 

El tribunal fa contar que no ha sigut necessari  realitzar la prova  coneixements de llengua catalana, 

donat que totes les persones aspirants han acreditat estar en possessió del nivell C1 de català. 

 

A continuació el tribunal inicia la fase de concurs i valoració de mèrits de les persones aspirants. 

Es deixa constància de que a l’hora de fer la valoració tindrà en compte: 

 

-es valorarà la formació relacionada amb informàtica/ofimàtica 

-es valorarà la formació relacionada amb competències transversals com intel·ligència emocional, 

treball en equip, etc. 

-no es valorarà la formació relacionada amb idiomes, per considerar que no té relació directa amb el 

lloc de treball 
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Un cop analitzada i valorada la documentació acreditada per les persones aspirants, el resultat és el 

següent: 

 

DNI EXPERIÈNCIA FORMACIÓ  TOTAL CONCURS 

1049V 0,00 2,00 2,00 

7105Y 0,00 0,20 0,20 

 

 

En conseqüència els RESULTATS PROVISIONALS del procés de selecció d’un lloc de treball de 

tècnic/a mig de RRHH a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, són els següents: 

 

DNI OPOSICIÓ  CONCURS 
TOTAL CONCURS 

OPOSICIÓ 

1049V 16,23 2,00 18,23 

7105Y 10,73 0,20 10,93 

 

A la vista dels resultats el tribunal estima no realitzar l’entrevista prevista a les bases d’aquest procés. 

 

Les persones aspirants disposen d’un termini de deu (10) dies hàbils per presentar els escrits de 

reclamació i/o al·legació que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets, segons disposa la 

normativa vigent i la base desena de les bases especifiques reguladores del procés de selecció. 

 

 

 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 

Dolors Garcia  i Arjona 

Lluc Basora i Pascual 

Antoni Coll i Giménez 

Laura Gordo i LLurba 

Elena Morata i Villodres  

Abigail Antequera i  Ramírez. 

 

 

Sant Vicenç de Castellet, 9 de gener de 2025 

 


