Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA
D’INTERINITAT DE TECNICS/QUES SUPERIORS EN EDUCACIO INFANTIL, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS LLIURE, | PER LA VIA D’URGENCIA, PER A COBRIR POSSIBLES
SUBSTITUCIONS DEL PERSONAL DOCENT DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICPAL, DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET.

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessiod del dia 19 d’'abril de 2023, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la convocatoria
del concurs lliure, i per la via d'urgéencia, per a la constituci6 d'una borsa d’interinitat de
Tecnics/ques superiors en Educacio Infantil, que actuara de forma supletoria a la borsa d’interinitat
vigent, per a cobrir possibles supléncies del personal docent de I'Escola Bressol municipal.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s'obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la constitucié d’'una Borsa d’Interinitat, per la via d’'urgéncia, de
Técnics/ques superiors en Educacié Infantil, que actuara de forma supletoria a la borsa d'interinitat
constituida per Decret de I'Alcaldia Presidéncia num. 2021LLDC000836, de 30 d’'agost, per a
cobrir possibles suplencies del personal docent de I'Escola Bressol municipal, mitjancant la
modalitat de concurs lliure.

SEGONA. CONVOCATORIA

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica i atenent els principis de merit,
igualtat i capacitat i s’ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores, en compliment del
principi de publicitat.

TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LA BORSA D’INTERINITAT.

La present Borsa d’interinitat tindra la mateixa durada que la borsa principal, sobre la qual actua
de forma supletoria, i es constituira per a la formalitzacié, quan s’escaigui, de contractacions
laborals temporals per a cobrir les possibles supléncies a les quals calgui donar cobertura, del
personal docent de I'Escola Bressol “El Niu”, derivades de processos d’incapacitat temporal,
reforgos i/o de llicéncies que es puguin concedir al personal del Centre.

Les tasques a realitzar en el lloc de treball seran les que es corresponen amb la categoria
professional de técnic/a superior en educacié infantil, d’'acord amb el Cataleg de llocs de treball
aprovat per I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet que, amb caracter general, soén les seguents:

» Impartir la docencia per a l'adquisicié d'habits i coneixements dels infants en tots els ambits de I'Escola,
especialment en I'ambit pedagogic, el foment dels habits d’higiene i de menjador aixi com I'atencié directa dels
infants en relacio a les necessitats basiques dels mateixos.
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Tenir cura dels infants i desenvolupar activitats especifiques d'acord amb la programacié definida i sota les
indicacions de la direccié.

Vetllar per la seguretat i salut dels infants garantint la cobertura de les seves necessitats basiques.

Fer el seguiment de I'evoluci6 dels infants elaborant els informes individuals per tal d'informar als pares.
Participar en les activitats de 'A.M.P.A.

Implementar les activitats programades i assolir els objectius establerts.

Realitzar reunions amb els pares i mares durant el curs.

Participar, quan la situacié aixi ho requereixi, en les activitats organitzades per I'Escola Bressol.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO

El sistema de selecci6 sera per la modalitat de concurs lliure, per la via d’'urgéncia.

Les condicions aplicables a aquest procés de seleccid seran les que s’estableixen en aquestes

bases.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants a formar part d’aquesta borsa d’interinitat, hauran de reunir les condicions
especifiques seglients:

h)

Ser ciutadana de la CEE, d'acord amb la legislacié vigent, o ciutada estranger en els
termes que estableix I'article 10 de la Llei Organica 4/2006, d’11 de gener.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa, en aplicacié de la
normativa vigent.

Estar en possessi6 del titol de Cicle formatiu de grau superior en Educacié Infantil, Modul 3
Educacio Infantil, FPII Técnic Especialista en Educacié Infantil o qualsevol altra equivalent
que faculti per a I'exercici de les funcions que sén objecte d’aquesta convocatoria, sempre
que comptin amb el vistiplau de la Inspeccié d’Educacio.

No haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.
No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

No trobar-se comprés en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes
en la legislacié vigent sobre la matéria.

Acreditar els coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C, nivell de suficiencia,
de la Junta Permanent de Catala, o titol equivalent. Els aspirants que no acreditin aquest
nivell, hauran de passar la prova corresponent per a I'acreditacié del nivell de suficiéncia,
que sera qualificada com a apta o no apta.

Amb anterioritat a la contractacié, caldra acreditar el certificat negatiu d’antecedents
sexuals.

SISENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (Pl. de 'Ajuntament, 10 i c. Montserrat, 50 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini
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improrrogable de deu (10) dies habils, a comptar des del seglent al de la darrera publicacié de la
convocatoria al BOPB i a la seu electronica www.svc.cat i s'han d'adrecar a la presidenta de la
Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament i escullin
com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei
39/2015, hauran de comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de
la instancia a I'adrega de correu electronic svc.rrhh@svc.cat, com a molt tard el dia segient al de
la finalitzacié del termini de presentacié. En cas contrari, la persona aspirant es considerara
exclosa del procés de seleccié.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la
normativa vigent.

En I'escrit de presentacio a la convocatoria es fara constar el seglent:

* convocatoria a la qual es presenten

* declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

+ declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

« declaracio responsable de no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei a
I'Estat, I’Administracié Autonomica o Local.

+ declaracio responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de
'esmentada disposicio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base cinquena i de la
documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Caldra adjuntar una
copia de la vida laboral de la persona aspirant i de fotocopies de contractes laborals, nomines o
altre document que pugui demostrar, fefaentment, I'experiéncia manifestada en el curriculum vitae.
No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de
relacionar els cursos com a meérits al-legats, sense justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un
termini de subsanacio.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de la manera seglient, en aplicacié de la base sisena de les
bases generals aplicables a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet:
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- Presidéncia: La técnica de recursos humans i de 'OAC o persona en qui delegui.
- Vocals: La Directora de I'Escola Bressol, o persona en qui delegui.

Tres persones treballadores de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.
- Secretaria:  Una funcionaria del servei de Recursos Humans de 'Ajuntament.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéencia.

L’abstencio i/o recusacié dels membres designats s’haura d’ajustar al que preveu la Llei 39/2015,
de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i a la seu
electronica de I’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, per a la informacio i efectes de les
persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La seleccié es fara pel procediment de concurs lliure, segons les fases seglents:
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la
qualificacié d’aquesta fase, a través de les quals les persones aspirants seran qualificades com a
admeses o excloses, en funcié del compliment dels requisits exigits a la base cinquena d’aquesta
convocatoria. Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de cinc dies,
la documentacio6 acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissio.

La participacid6 en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment de la
formalitzacié del contracte de treball.
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Fase 2. Avaluacio dels merits i entrevista personal

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons els
seguients criteris de valoracio:
Experiencia professional (amb el maxim de 3 punts):

. Per serveis prestats a ’Administracio publica local, relacionats directament amb el lloc de treball:
0,5 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 3 punts.

. Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié publica, relacionats directament amb el lloc
de treball: 0,5 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts.

. Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball: 0,25 punts
per periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts.

Formacié (amb el maxim de 2 punts):

a) Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida:
. Diplomatura técnica : 0,25 punts.
. Llicenciatura o equivalent : 0,50 punts.
b) Per la realitzacié de cursos relacionats directament amb el del lloc objecte de la convocatoria:
= Per cada curs de 10 a 25 h: 0,20 punts
= Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.
= Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.
» Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran els cursos o
conferéncies en els quals no s’acrediti la durada.

Entrevista personal (amb el maxim d’1 punt):

El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb les
persones aspirants, que podra ésser avaluada amb 1 punt, en casos d’empat o quan el
desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

DESENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA.

Un cop desenvolupat i finalitzat el procés de seleccio, el tribunal qualificador es reunira per a
estudiar els resultats i proposar a I'Alcaldia Presidéncia la configuracié de la Borsa d’interinitat en
funcioé dels resultats obtinguts per les persones aspirants a formar part d’aquest concurs lliure.

Les contractacions laborals que s’hagin de formalitzar, si s’escau, per cobrir les incidéncies del
personal de la plantilla, es faran d’acord amb I'esmentada Borsa d’interinitat aprovada, que
actuara de forma supletoria a la borsa principal, segons s’indica a la clausula primera d’aquestes
bases especifiques. La durada d’aquesta borsa d’interinitat sera la mateixa que la de la borsa de
la qual actua de forma supletoria.
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ONZENA. REGULACIO DE LA BORSA D’INTERINITAT

Les crides per a l'oferiment de les propostes de nhomenament o contractacié laboral es faran per
correu electronic adrecat pel Servei de Recursos Humans a l'adreca facilitada per les persones
aspirants, fent constar les caracteristiques de la necessitat a cobrir, aixi com les condicions laborals i
retributives de la mateixa.

La persona aspirant disposara d’un termini de dos dies per a acceptar o rebutjar I'oferta, també per
correu electronic. En el cas de que transcorrin els dos dies sense haver obtingut resposta per escrit
per part de la persona aspirant, s’entendra que rebutja la proposta i Recursos Humans l'oferira a la
propera persona aspirant de la borsa, per ordre de puntuacio.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’'acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

L’alcaldessa,
Adriana Delgado i Herreros

Sant Viceng de Castellet, 20 d’abril de 2023
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