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Assumpte: 
 

SANT VICENÇ DE CASTELLET. 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
 

incloïa vint-i-cinc pl

publicada al BOPB i al DOGC de data 27/05/2022. 
 
Considerant que, en desenvol

reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places incorporades en la 
mateixa; bases generals que van ser publicades en el BOPB de data 09/12/22 i en el DOGC de 
data 19/12/22. 
 

  
 
Considerant que les esmentades bases van ser publicades en el BOPB de data 27/12/2022 i la 
convocatòria del procés de selecció va sortir publicada en el DOGC de data 20/01/2023, pel que el 
termini de vint dies hàbils per a la presentació de sol·licituds es va escaure durant el període 
comprès entre els dies 24 de gener a 20 de febrer de 2023. 
 

formar part del procés selectiu. 
 

va aprovar el llistat definitiu de persones aspirants admeses i excloses, que va ésser publicat a la 
seu electrònica per a informació de les persones aspirants, amb les nou persones aspirants com a 

persones aspirants admeses i excloses i no haver-se presentat cap escrit de reclamació i/o 
al·legació al respecte. 
 

validar la documentació presentada, fer la valoració dels mèrits degudament aportats i justificats 
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la persona que hagués obtingut major puntuació. 
 

entada data, es desprèn que es proposa la 
contractació com a personal laboral fix de la persona amb DNI número **3595***, per ser la 
persona que va obtenir major puntuació en el concurs lliure. 
 

ió pública durant el termini de tres 
dies hàbils, als efectes de coneixement de les persones interessades i perquè poguessin 
presentar els escrits de reclamació i/o al·legació que estimessin adients per a la defensa dels seus 

tat cap escrit al respecte. 
 

 
 

reforma de la funció pública, articles 63 i següents del Reglament del personal al servei de les 

 
 

emprar per a la tramitació del procés selectiu. 
 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
 

 
 

dels Treballadors. 
 

servei de les entitats locals. 
 

t únic de 
diferents preceptes legals vigents a Catalunya en matèria de personal. 
 

 
 

temporal de 
 

 

13/01/2023. 



- 0
82

95
 S

an
t V

ic
en

ç 
de

 C
as

te
lle

t. 
Te

l. 
93

69
30

61
1 

- F
ax

 9
36

93
06

10
 - 

w
w

w
.s

vc
.c

at
 - 

sv
ca

st
el

le
t@

sv
c.

ca
t 

 
 

 
 

 
Considerant les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva 

 
 

 
 
Considerant el que es

refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 

Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023. 
 
 
Per tot això, proposo la següent: 
 
RESOLUCIÓ: 
 
 
PRIMER: 

Castellet, de la persona proposada pel tribunal qualificador del 

Sant Vicenç de Castellet, amb DNI número **3595***. 
 
SEGON: 
supletòria de la borsa vigent. 
 
TERCER: Donar per TANCAT el procés per a la 
inclosa en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de personal laboral fix, que està vacant 

 
 
QUART: Exposar al públic aquests Acords a la seu electrònica 

públiques. 
 
CINQUÈ: NOTIFICAR 

 
 
 

 
Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 
 

ssa accidental, 
Carme Jiménez i Fernández 


