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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte: 
 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITAT DE TREBALLADORS/ES SOCIALS DE 
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET, PER A COBRIR NECESSITATS I 
SUPLÈNCIES DERIVADES DE BAIXES, VACANCES O ALTRES INCIDÈNCIES DEL 
PERSONAL DE SERVEIS SOCIALS. 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 16 de març d’enguany, 

es van aprovar les bases reguladores i la convocatòria del concurs oposició lliure per a la 

constitució d’una borsa d’interinitat de treballadors/es socials de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet, per a cobrir reforços o suplències derivades de baixes, vacances o altres incidències. 

 

Considerant que les esmentades bases van ser publicades a la seu electrònica i al BOPB de data 

31 de març d’enguany, als efectes de que les persones interessades poguessin presentar les 

seves sol·licituds per optar al procés selectiu durant el termini de vint (20) dies hàbils, que es va 

escaure durant els dies 1 d’abril a 2 de maig, ambdós inclosos, i en el qual es van presentar un 

total d’onze (11) escrits de sol·licitud per formar part del procés selectiu. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació administrativa de l’expedient, en data 16 

de juny d’enguany es van celebrar les proves selectives, segons les bases especifiques 

reguladores, i segons acta del tribunal de la mateixa data, que figura en l’expedient. 

 

Considerant que l’esmentada acta va ésser exposada a informació pública durant el termini de deu 

dies, en el qual es van presentar dos escrits d’al·legació, que han estat estudiades i resoltes pel 

tribunal qualificador, segons acta lliurada en data 12 de juliol actual, que ha estat publicada a la 

web municipal. 

 

Considerant que en l’esmentada acta el tribunal fa constar els resultats finals definitius del concurs 

oposició lliure per a la constitució d’una borsa d’interinitat de treballadors/es socials de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, segons segueix: 

 

REG. ENTRADA DNI 
OPOSICIÓ 
PART A) 

OPOSICIÓ 
 PART B) 

CONCURS  
MÈRITS 

TOTAL 
 PUNTUACIÓ 

E2022004000 9256H 6,70 5,17 5,00 16,87 

E2022004346 2072X 7,35 5,60 1,95 14,90 

E2022004853 5322C 6,70 6,75 1,60 15,05 

E2022004456 5914D 5,65 5,10 3,39 14,14 

 

Considerant que també regulen la tramitació dels processos selectius l’article 91.1 de la Llei 

7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, l’article 19 i següents de la Llei 

30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública, articles 63 i següents del 

Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 

2022LLDC000870 14/07/2022
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juliol, i l’article 42 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,  el Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 

l’empleat públic, en matèria de funció pública. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
 

Considerant el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei 

de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 

 

Considerant el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

 

Considerant el Reial Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic de 

diferents preceptes legals vigents a Catalunya en matèria de personal. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2022, aprovat en sessió del dia 23/02/2022. 

 

Considerant les bases específiques reguladores del procés selectiu per a la constitució d’una 

borsa d’interinitat de treballadors/es socials, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 

data 31/02/2022. 

 

Considerant les actes del tribunal qualificador sobre el procés selectiu, lliurades en data 16 de juny 

i 12 de juliol de 2022. 

 
Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’art. 21 de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local. 
 
Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 117, del 7 de febrer del 2020 de delegació i 
facultats genèriques i especifiques als regidors. 
 
 
Per tot això,   
 
RESOLC: 
 
 

PRIMER.- CONSTITUIR una borsa d’interinitat de Treballadors/es socials de l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Castellet, per cobrir reforços o suplències derivades de baixes, vacances o altres 

incidències del personal de serveis socials, segons l’acta lliurada pel tribunal qualificador del 

procés selectiu en data 12 de juliol d’enguany, segons el següent detall: 

 

NÚM. ORDRE DNI 

1 9256H 

2 5322C 

3 2072X 

4 5914D 
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SEGON.- Aquesta borsa tindrà una vigència de tres anys, a comptar des del moment de la seva 

aprovació i qualsevol suplència o reforç que es precisi dur a terme durant l’esmentada vigència, en 

relació al lloc de treball de Treballador/a social, es farà seguint l’ordre de la mateixa. 

 

TERCER.- NOTIFICAR aquests extrems a les persones interessades, amb l’oferiment dels 

recursos pertinents, en aplicació de la normativa vigent. 

 

QUART.- Notificar, igualment, els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents 

de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 
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