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ACTA DE RESULTATS DE LES ENTREVISTES PER A DESEMPATAR LA POSICIÓ EN BORSA 

D’INTERINITAT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ DE DUES PERSONES 

DESOCUPADES, QUE ES CONTRACTARAN AMB L’AJUT ATORGAT PER LA DIPUTACIÓ DE 

BARCELONA EN EL MARC DELS “PLANS LOCALS DE L’OCUPACIÓ” DINS DEL PROGRAMA 

“XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027” PER DUR A TERME EL PROJECTE SOM-hi! 2026.  

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les nou hores i trenta minuts del dia 11 de maig de 2025, es 

reuneixen a l’Ajuntament els membres del Tribunal qualificador del procés per a la selecció per a ocupar 

temporalment el lloc d’operari d’instal·lacions esportives que es contractaran amb l’ajut atorgat per la 

Diputació de Barcelona, en el marc del Plans locals de l’ocupació, dins el programa “Xarxa de Governs 

Locals 2024-2027” per dur a terme el Projecte SOM-hi! 2026. 

 

D’acord amb les bases específiques i la convocatòria del concurs oposició lliure, aprovades per Decret 

d’Alcaldia en data 23 de desembre de 2025 i publicades a la Seu Electrònica de l’Ajuntament i al BOPB 

en data 31 de desembre, el Tribunal qualificador està integrat per les següents persones: 

 

Presidenta      Sra. Raquel Castro i Arias, tècnica de RRHH de l’Ajuntament 

Vocals  Sra. Laura Gordo i Llurba, tècnica d’ocupació de l’Ajuntament       

Secretària       Sra. Mònica Manzano Rodríguez, funcionària de l’Ajuntament 

 

El tribunal procedeix a dur a terme l’entrevista individual amb una puntuació màxima de 0,5 punts per 

tal d’establir l’ordre de constitució de la borsa d’interinitat. L’entrevista té com a objectiu valorar 

l’adequació de les persones al lloc de treball, centrant-se en la seva experiència professional, formació, 

actuacions de recerca activa de feina i aptituds complementàries (disponibilitat, habilitat comunicativa, 

etc...) 

 

Un cop dutes a terme les entrevistes, els resultats obtinguts són els següents: 

 

ENTREVISTA DNI PUNTUACIÓ 

09:30h – 10:00h ***0073** 0,30 

10:00h – 10:30h ***2744** 0,35 

10:30h – 11:00h ***2006** 0,10 

11:00h – 11:30h ***8635** No presentat/da 

 

En conseqüència, es proposa a l’Alcaldia Presidència la constitució de la borsa d’interinitat en l’ordre 

que segueix: 

 

ORDRE DNI 

VALORACIÓ 

SITUACIÓ 

PERSONAL 

VALORACIÓ 

MÈRITS 

APORTATS 

ENTREVISTA TOTAL 

1 ***2744** 0,50 0,00 0,35 0,85 

2 ***0073** 0,50 0,00 0,30 0,80 

3 ***2006** 0,50 0,00 0,10 0,60 

4 ***8635** 0,50 0,00 0,00 0,50 

5 ***3984** 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Les persones aspirants disposen d’un termini de dos (2) dies naturals per a presentar els escrits de 

reclamació i/o al·legació que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets. 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 

Raquel Castro Arias 

Laura Gordo Llurba 

Mònica Manzano Rodríguez 

 

 

                                        
Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques, en concordança amb les Bases específiques reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada 

contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan que elevarà a l’Alcaldia Presidència la proposta de nomenament 

corresponent. 

               


