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DECRET D’ALCALDIA 
 

Assumpte: 
 
FINALITZACIÓ DE L’EXPEDIENT PER A LA SELECCIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE 
TÈCNIC/A ARXIVER/A, ADSCRIT A L’ÀREA DE SERVEIS INTERNS DE L’AJUNTAMENT DE 
SANT VICENÇ DE CASTELLET I CONSTITUCIÓ DE BORSA D’INTERINITAT. 
 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 4 d’octubre d’enguany 
s’aprovaven les bases específiques reguladores i la convocatòria del concurs oposició lliure, per la 

via d’urgència, per a la selecció temporal d’una persona com a Tècnic/a Arxiver/a, en règim de 
personal funcionari interí per programa, enquadrat en el grup de classificació A, subgrup A1, 

adscrit a l’Àrea de Serveis Interns de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOPB de data 13 

d’octubre, així com al web municipal, als efectes de què les persones interessades poguessin 
presentar les seves sol·licituds durant el termini de deu hàbils. 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 8 de novembre 

d’enguany, es va fer una modificació de les bases, pel que fa a la composició del tribunal 
qualificador, que va publicada en el BOBP del dia 15 de novembre, als efectes d’informació de les 
persones interessades. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació administrativa de l’expedient, en data 
27/11/2023 es signava l’acta de resultats finals provisionals, per part del tribunal qualificador del 

procés de selecció, a través de la qual es feia constar els resultats provisionals del procés. 

 

Considerant que l’esmentada acta va estar exposada a informació pública durant el termini de cinc 
dies hàbils, comprensius durant el període del 28 de novembre al 4 de desembre actual, sense 

que s’hagin presentat al respecte cap escrit d’al·legació o recurs. 
 

Considerant l’informe lliurat pel Departament de Recursos Humans, relatiu al procediment a 
emprar per al tancament del procés de selecció. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

 

Considerant el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 
 

Considerant la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2023, aprovat en sessió plenària del dia 
13/01/2023. 

 

2023LLDC001557 12/12/2023



DOCUMENT

DECRET
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
REFERÈNCIA

GENE2023004699

Codi Segur de Verificació: 28763938-21f0-40b0-9a5f-52d1225c1d3a
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01082628_2023_50792349
Data d'impressió: 12/12/2023 21:54:19
Pàgina 2 de 2

SIGNATURES

1.- Daniel Mauriz Vidal (TCAT) (Alcalde), 12/12/2023 13:24
2.- COLOM CANAL MIGUEL (Secretari acumulat), 12/12/2023 17:09
3.- Ajuntament. 2023LLDC001557 12/12/2023

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 V

IC
E

N
Ç

 D
E

 C
A

S
T

E
L
L
E

T
A

q
u
e

st
 d

o
cu

m
e

n
t 
é

s 
u
n

a
 c

ò
p
ia

 a
u

tè
n
tic

a
 d

e
l d

o
cu

m
e
n
t 
e
le

ct
rò

n
ic

 o
ri
g
in

a
l. 

C
o
m

p
ro

vi
 l'

a
u
te

n
tic

ita
t 
d
e
l d

o
cu

m
e
n
t 
a

h
tt

p
s:

//
w

w
w

.s
vc

.c
a
t/

a
te

n
ci

o
-c

iu
ta

d
a
n
a
/t
ra

m
its

-i
-g

e
st

io
n
s/

va
lid

a
d
o
r/

 -
 U

til
itz

i e
l '

C
o
d
i S

e
g

u
r 

d
e
 V

e
ri
fic

a
ci

ó
' q

u
e
 a

p
a
re

ix
 a

 la
 c

a
p
ça

le
ra

.
Í
<l
GF
È-
21
f0
-4
0b
0-
9a
5f
-5
2d
12
25
c1
d3
aA
Î

P
la

ça
 d

e
 l
’A

ju
n

ta
m

e
n

t,
 1

0
 -

 0
8

2
9

5
 S

a
n

t 
V

ic
e

n
ç 

d
e

 C
a

st
e

ll
e

t.
 T

e
l.

 9
3

6
9

3
0

6
1

1
 -

 F
a

x
 9

3
6

9
3

0
6

1
0

 -
 w

w
w

.s
v
c.

ca
t 

- 
sv

ca
st

e
ll
e

t@
sv

c.
ca

t 

 
 

 
 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per acord de la 

JGL del dia 04/10/2023. 

 

Considerant les actes del tribunal qualificador sobre el procés selectiu. 

 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora  de les Bases del Règim Local, en 
concordança amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text 
refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 

En exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la delegació efectuada per 
l’Alcaldia mitjançant Decret 919/2023  de data 6 de juliol de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023. 

 

Per tot això, proposo la següent: 

 
RESOLUCIÓ: 
 

 

PRIMER.- INICIAR l’expedient administratiu per al nomenament com a personal funcionari interí 

per programa de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet de la persona amb DNI ***2958**, per 

haver quedat en la primera posició del procés instat per a la selecció del lloc de treball de Tècnic/a 

Arxiver/a, adscrit a l’Àrea de Serveis Interns. 
 

SEGON.- CONSTITUIR UNA BORSA D’INTERINITAT de Tècnics/ques Arxivers/es, adscrits a 
l’Àrea de Serveis Interns, amb la persona que ha aprovat el procés de selecció però no va quedar 
en primera posició, en aplicació de les bases especifiques reguladores del procés de selecció, 

segons segueix: 

 

ORDRE DNI 

1 ***4650** 

 

L’esmentada borsa d’interinitat tindrà la mateixa vigència que el programa que ha motivat el 
procés de selecció. 

 
TERCER.- Tancar el procés per a la selecció, per la via d’urgència, d’un lloc de Tècnic/a Arxiver/a, 

en règim de personal funcionari interí per programa, enquadrat en el grup de classificació A, 

subgrup A1, adscrit a l’Àrea de Serveis Interns de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, dut a 
terme segons bases especifiques i convocatòria aprovades per acord de la Junta de Govern Local 

de data 04/10/2023. 

 

QUART.- NOTIFICAR, els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 
39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 
 
Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 
 
L’Alcalde, 
Daniel Mauriz Vidal 


