Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA
SELECCIO TEMPORAL, | PER LA VIA D’URGENCIA, D'UNA PERSONA COM A
ADMINISTRATIU/VA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI INTERi PER PROGRAMA,
ENQUADRAT EN EL GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1, ADSCRITA A L’AREA DE
SERVEIS ECONOMICS DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE CASTELLET

La Junta de Govern Local d’'aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessid del dia 2 de novembre de 2022, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la
convocatoria del concurs oposicié per a la seleccio temporal, i per la via d’urgencia, d’'una persona
com a administratiu/va, en régim de personal funcionari interi per programa, enquadrat en el grup
de classificacié C, subgrup C1, adscrita a I'Area de Serveis Econdomics de 'Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s'obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccio, per la via
d’'urgéncia, d’'una persona amb el perfil d’Administratiu/va, adscrita a I'’Area de Serveis Econdomics,
pel sistema de concurs oposicié lliure, enquadrada en el grup de classificacié C, subgrup C1, a
jornada completa, en regim de personal funcionari interi, per al desenvolupament del programa
aprovat en relacio a la Unitat de Serveis Econdmics de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet
que esta dotada amb les retribucions que corresponen d’acord amb la legislacié vigent.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio en torn lliure.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.

El lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, adscrit a 'Area de Serveis Economics, té les
caracteristiques seglents:

. Grup de classificacio: C1.

. Nivell de complement de destinacio: 18.
. Jornada completa.

. Complement especific: 10.427,73 €

TERCERA. FUNCIONS.
Son funcions inherents a 'esmentat lloc de treball les que es detallen a continuacié:

> Atendre, presencialment i telefonicament, al public en totes aquelles questions per les quals estigui capacitat/da
derivant, si s’escau, les consultes a les diferents Arees de I’Ajuntament.

» Comptabilitzar les operacions de la gestié del pressupost.
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Participar en la liquidacié del pressupost i el tancament comptable.
Col-laborar en la liquidacié i tramitacié del pressupost i dels estats i comptes anuals.
Col-laborar en el procés de preparacio, elaboracié i tramitacié del pressupost (estudis, comparatives, etc.)

Realitzar I'ordenacioé i relaci6 de pagaments, conformada amb el Regidor/a d’Economia i Hisenda i per
I'Interventor/a.

Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i qualsevol altra aplicaci6 informatica per tal de donar
resposta a les necessitats de I'Area.

Realitzar funcions administratives derivades del funcionament ordinari de I'ambit.
I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA

CONVOCATORIA.

Les persones aspirants que vulguin formar part d’aquest procés selectiu hauran de reunir les
condicions especifiques seglients:

v

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la d’algun pais membre
de la Unié Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles 56 i 57
del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacié forgosa, abans de la finalitzacié
del termini per a la presentacié de les instancies.

Estar en possessi6 de la titulaci6é de Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior o equivalent
o estar en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d’admissio
d’'instancies. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar I’'homologacié de la titulacioé exigida pel Ministeri d’Educacio i Cultura. Cas de
presentar una titulacio equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per
un organ competent que n’acrediti 'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han
d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,
i es qualificara com a persona apta o no apta.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc a proveir.

No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi 'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d’origen.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.
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CINQUENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 o c. Montserrat, 50 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini
improrrogable de deu (10) dies habils, a comptar des del seglient al de la publicacié de la
convocatoria al tauler d’'anuncis de la Corporacio, a la seu electronica www.svc.cat i al BOPB i
s'han d'adrecar a la presidenta de la Corporacié.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les persones
aspirants que no presentin la documentacioé al Registre de I'Ajuntament i escullin com a forma de
presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei 39/2015, hauran de
comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de la instancia a
'adrega de correu electronic sve.rrhh@sve.cat, com a molt tard el dia seglent al de la finalitzacio
del termini de presentacid. En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés
de selecci6.

En I'escrit de presentacio a la convocatoria es fara constar el seglent:

* convocatoria a la qual es refereix la sol-licitud

* declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

+ declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

» declaracio responsable de no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei a
I'Estat, 'Administracié Autonomica o Local.

+ declaracié6 responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir 'oportuna opcié en el periode de temps que preveu larticle 10 de
'esmentada disposicid.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base quarta i de la
documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Caldra que s’adjunti
una copia de la vida laboral de les persones aspirants, fotocopies de contractes laborals, nomines
o altre document que pugui demostrar, fefaentment, I'experiéncia manifestada per les persones
aspirants en el curriculum vitae. No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats
documentalment. El fet de relacionar els cursos com a mérits al-legats, sense justificar-los amb la
sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

En aplicacio de les Ordenances fiscals vigents a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet per a
2022, les persones aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d’examen per import segient:

Llocs de treball de nivell C1 o assimilats 20,00 €

Llocs de treball de nivell C1 o assimilats (5% bonificacié per tramitacié electronica) 19,00 €

Llocs de treball de nivell C1 o assimilats, per a aquelles persones que acreditin 10,00 €
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| estar en situacio d’atur

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'Ajuntament o bé a través de
transferéncia a un dels seglients comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN
“La Caixa”—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117
BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870

D’acord amb que el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucioé de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucio del
pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada. Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per
no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucio dels drets d’examen.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidencia : La técnica de Recursos Humans, o persona en qui delegui.
- Vocalies : L'interventor de la corporacid, o persona en qui delegui.
Dues persones funcionaries de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Secretaria  : Una funcionaria del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament.

La secretaria del tribunal actuara amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, per les persones membres suplents respectives que han de
ser designades conjuntament amb les persones titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a
més de la del president o presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que els
substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.
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L’abstencio i/o recusacié de les persones membres designades s’haura d’ajustar al que preveu la
Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

SETENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler
d’anuncis i a la web municipal de '’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de selecci6 seran publicades Unicament a
la web de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i efectes de
les persones interessades.

VUITENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicié lliure, per la via d’'urgéncia. Les persones
aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent excloses del procés
selectiu les que no compareguin, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes
d’identificacio, les persones aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica.

En el supodsit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacio de les persones opositores, s'iniciara
alfabeticament per la lletra que surti del sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar 'ordre previst de
realitzacié, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les seglents:
Fase 1. Admissié/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim de quinze dies es publicara, a la seu electronica de I'’Ajuntament
de Sant Viceng de Castellet, la qualificacié d’aquesta fase, a través de les quals les persones
aspirants seran qualificades com a admeses o excloses, en funcié del compliment dels requisits
exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria. Les persones que hagin estat excloses podran
presentar, en el termini de cinc dies, la documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau,
la seva admissié.

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del
nomenament com a funcionari/aria de la Corporacié.

Fase 2. Fase d’oposicié. Primera prova: prova teoric/practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i constara de dues
parts:
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Part a). Consistira en contestar per escrit una prova tedrica que pot ser tipus test i/o en forma de
preguntes teodriques, sobre els temes que consten en el temari general d’aquestes bases. Aquest
exercici sera puntuat de 0 a 10 punts, quedant eliminades aquelles persones aspirants que no
arribin a obtenir la qualificacio de 5 punts. Si no s’obté aquesta nota minima, la persona aspirant
quedara eliminada del procés selectiu, pel que el tribunal no corregira la part b), suposit practic.

Part b). Consistira en una prova practica, que pot ser tipus test i/o en forma de preguntes o
desenvolupar un o diversos temes dels que s’especifiquen al temari especific d’'aquestes bases.
Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts, havent d’obtenir, com a minim, 5 punts per a
superar-lo.

Fase 3. Fase d’oposicié. Exercici de coneixements de la llengua.
Constara de dues proves:

Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessi6 del
certificat acreditatiu corresponent, l'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjangant la superacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Primera prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio del
coneixement de la llengua castellana. L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200
paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de
I'drgan de seleccid i, si s’escau, amb els assessors en qué aquest organ delegui. El temps per a la
realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts
per a la segona. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Fase 4. Fase de concurs. Avaluacié dels mérits i entrevista personal.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons els
seglents criteris de valoracio:

Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

-Per serveis prestats a '’Administracié publica local, relacionats directament amb el lloc de treball,
entenent com a tals els desenvolupats en places del grup C, subgrup C1: 0,5 punts per periode
d’'1 any, fins a un maxim de 3 punts. Els periodes de prestacié de serveis inferiors a I'any, seran
avaluats de forma proporcional.
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-Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié publica, relacionats directament amb el lloc de
treball, entenent com a tals els desenvolupats en places del grup C, subgrup C1: 0,5 punts per
periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts. Els periodes de prestacié de serveis inferiors a I'any,
seran avaluats de forma proporcional.

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats amb lloc de treball d’Administratiu/va, entenent
com a tals els serveis prestats en la categoria professional d’administratiu/va: 0,25 punts per
periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts. Els periodes de prestacié de serveis inferiors a I'any,
seran avaluats de forma proporcional.

Formacié (amb el maxim de 2 punts):

a) Per estar en possessié de titulacions superiors a I'exigida (només es podra tenir en compte
una titulacio):
. Diplomatura técnica : 0,25 punts.
. Llicenciatura o equivalent : 0,50 punts.
b) Per la realitzacié de cursos relacionats amb el del lloc objecte de la convocatoria:
» Percada curs de 10 a 25 h: 0,20 punts
= Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.
= Percada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.
= Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.
Els cursos relacionats amb coneixements d’informatica i/o ofimatica seran puntuats amb la
mateixa escala, segons les hores de durada, perd no es podra obtenir més d’'un punt en total pels
mateixos.

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran els cursos o
conferéncies en els quals no s’acrediti la durada.

Entrevista personal:

El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb els
aspirants, que podra ésser avaluada amb 1 punt, en casos d’empat o quan el desenvolupament
del procés selectiu aixi ho aconselli.

NOVENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE LES PERSONES APROVADES.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu electronica
de I'Ajuntament, www.svc.cat. La qualificacié final de cada persona aspirant estara constituida per
la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase d’oposicioé i la de concurs, el que determinara
l'ordre de puntuacié definitiu. Es concedira un termini de cinc dies habils per a realitzar
al-legacions, havent-se de presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal
adrecades al president del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatdria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.
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DESENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de deu dies (10) habils, comptats a partir
del dia segient al que es faci pubica la relacié d’aspirants que han superat les proves, els
documents originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre
part en el procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, la persona aspirant proposada no
presentés la documentacidé o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra
ser nomenada com a personal funcionari de I'Ajuntament, quedant sense efecte totes les
actuacions, amb la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicio, ocupés el seglient lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si la persona aspirant
nomenada funcionaria en practiques no superés el periode de practiques.

ONZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI | PERIODE DE PROVA.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara la corresponent proposta de nomenament com
a personal funcionari interi a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Posteriorment, i en el termini maxim de deu dies, I'Alcaldia Presidéncia dictara Decret per a la
formalitzacié del nomenament.

S’estableix un periode de prova de dos mesos, finalitzat el qual, i en cas de no superar-se,
suposara l'extincio del nomenament amb I'Ajuntament. El periode de prova forma part del procés
selectiu i si, d'acord amb els informes avaluatius algu no el superés, perdria tots els drets derivats
de la convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en I'ordre
de puntuacio.

DOTZENA. CONSTITUCIO DE BORSA D’INTERINITAT.

Les persones que hagin superat el concurs oposici6 lliure i no hagin obtingut el nomenament,
formaran part d’'una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions
necessaries dins d’aquest lloc de treball durant el termini de dos anys, a comptar des de la seva
constitucio.

En el supdsit d’empat en les puntuacions obtingudes, per a establir 'ordre de crida de la borsa es
tindran en compte els criteris seglients:

-Serveis prestats a I’Administracié publica, en el desenvolupament del lloc de treball.

-Experiéncia en funcions analogues al sector privat.

Si persisteix 'empat es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicio.
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TRETZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldessa, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcaldessa,
0 bé recurs contenciés administratiu d’acord amb ['article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la el Contenciés Administratiu de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

QUINZENA. PROTECCIO DE DADES.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet garantira el dret i la proteccié de les persones fisiques
en relacié al tractament de dades personals. Les persones aspirants queden informades i
accepten de forma expressa que les dades personals facilitades siguin tractades per a aquesta
Unica finalitat, de gestionar la seva participacié en el procés selectiu al qual es presenta, en els
termes i condicions previstes en aquestes bases reguladores.

En qualsevol moment, les persones aspirants podran exercici els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, limitacié del tractament de les seves dades, o a exercir el dret a la portabilitat
d’'aquestes, adrecant un escrit, acompanyat de copia del document oficial que lidentifiqui, a
'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet. En cas de disconformitat amb el tractament, també
tenen dret a presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

L'ALCALDESSA,
Adriana Delgado i Herreros

Sant Viceng de Castellet, 2 de novembre de 2022
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ANNEX.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

ANNEX.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

TEMARI GENERAL.

La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis elementals.
Drets i deures fonamentals de les persones espanyoles.

El municipi. L'organitzacié municipal.

El procediment administratiu: concepte i principis.

La protecci6 de dades de caracter personal.

TEMARI ESPECIFIC.

Les Hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos.

Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes.
Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Preus public

El pressupost general de les entitats locals: definicid, principis i contingut (especial
referéncia a les bases d’execucio).

Tema 10. Elaboracié del pressupost. Prorroga pressupostaria. Modificacions pressupostaries:

classes, concepte, finangament i tramitacié.

Tema 11. L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despesa: delimitacid, situacio i

nivells de vinculacio.

Tema 12. L’execucio del pressupost de despeses i d'ingressos. La despesa plurianual.

Tema 13. Els pagaments a justificar i les bestretes de caixa fixa.

Tema 14. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

Tema 15. EI Romanent de Tresoreria: concepte i calcul.

Tema 16. El sistema de comptabilitat de I’Administracié Local. Principis generals. Competencies.

Finalitats de la comptabilitat.

Tema 17. La instruccié de comptabilitat de I'’Administracié Local: estructura i contingut. Documents

comptables. Llibres comptables.

Tema 18. El compte general de I'entitat local. Contingut, estructura i tramitacio.
Tema 19. El control intern de I'activitat economica financera de les entitats locals. La funcio

interventora.

Tema 20. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons.
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