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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR I DE RESULTATS DEL CONCURS 

LLIURE PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITAT DE VETLLADORS/ES DE 

SUPORT DE L’ESCOLA BRESSOL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET, PER 

A COBRIR POSSIBLES REFORÇOS O NECESSITATS. 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les dotze hores del dia 15 de gener de 2026, es reuneixen a 

l’Ajuntament els membres del Tribunal qualificador del Concurs lliure per a la constitució d’una borsa 

d’interinitat de vetlladors/es de suport de l’escola bressol de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, 

amb la finalitat de constituir el Tribunal, i procedir a la fase de concurs. 

 

D’acord amb les bases específiques del concurs lliure, aprovades per acord de la Junta de Govern 

Local celebrada en data 5 de novembre de 2025 d’enguany i publicades al BOPB de data 17 de 

novembre de 2025 i al tauler d’anuncis i a la web municipal, el Tribunal qualificador està integrat per 

les següents persones: 

 

Presidència: 

Sra. Raquel Castro i Arias, tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament  

 

Vocals: 

Sra. Nuria Moratonas i Ponsa, directora de l’Escola Bressol municipal 

Sra. Elisabet Estella i Bisbal, educadora de l’Escola Bressol municipal 

Sr. Sara Vidal Puig, funcionària de l’Ajuntament 

 

Secretària: 

Sra. Abigail Antequera i Ramirez, funcionària de RRHH de d’Ajuntament 

 

Tenint en compte que s’aconsegueix el quòrum suficient, en aquest acte es dóna per constituït 

formalment el Tribunal qualificador de l’esmentat procés selectiu 

 

Per Decret d’Alcaldia Presidència, del 9 de gener d’enguany, es va aprovar el llistat definitiu de 

persones aspirants admeses i excloses en el concurs lliure amb un total de 22 persones admeses.  

 

El tribunal procedeix a dur a terme la valoració dels mèrits presentats i documentats per les persones 

aspirants, en aplicació de la base vuitena de les bases específiques reguladores del procés selectiu, 

en aplicació els següents criteris: 

 

- Es valorarà com a formació tots els cursos relacionats amb la docència i la cura d’infants. 

- Es valorarà formació relacionada amb la  manipulació d’aliments. 

- Es valorarà la formació relacionada amb competències transversals com intel·ligència emocional, treball 

en equip, etc. 

- No es valorarà la formació relacionada amb idiomes, per considerar que no té relació directa amb el lloc 

de treball. 

- No es valorà la formació relacionada amb ofimàtica i TIC. 

- No es valorarà la formació en prevenció de riscos laborals, tenint en compte que es considera suficient 

la formació que imparteix l’Ajuntament en aquesta matèria en el moment del seu ingrés. 

- Es valorarà com a experiència tota a la relativa a la cura de menors de 0 a 3 anys  degudament acreditada 

segons l’Informe de Vida Laboral. 

Així doncs, les dades resultants d’aquesta valoració són les següents: 
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RE nº DNI EXPERIÈNCIA FORMACIÓ  TOTAL 

E2025015061 ***2472** 2,78 1,90 4,68 

E2025014863 ***4053** 1,99 1,70 3,69 

E2025015467 ***8385** 1,42 2,00 3,42 

E2025015592 ***9000** 1,40 2,00 3,40 

E2025015139 ***0578** 0,85 2,00 2,85 

E2025014896 ***0771** 0,54 2,00 2,54 

E2025015777 ***7434** 0,18 2,00 2,18 

E2025015707 ***7909** 0,10 1,90 2,00 

E2025016177 ***2648** 0,00 2,00 2,00 

E2025016194 ***8931** 0,00 2,00 2,00 

E2025014955 ***9103** 0,72 0,50 1,22 

E2025015897 ***8563** 0,00 1,00 1,00 

E2025015422 ***6563** 0,00 0,75 0,75 

E2025014902 ***3249** 0,00 0,70 0,70 

E2025016056 ***9611** 0,00 0,50 0,50 

E2025015425 ***2207** 0,05 0,40 0,45 

E2025015133 ***8105** 0,00 0,00 0,00 

E2025015264 ***9432** 0,00 0,00 0,00 

E2025015741 ***2066** 0,00 0,00 0,00 

E2025016050 ***6871** 0,00         0,00 0,00 

E2025015627 ***4988** 0,00         0,00 0,00 

E2025016173 ***7880** 0,00 0,00 0,00 

 

El tribunal acorda que, en cas d’empat i en concordança amb les bases específiques, es produirà el 

desempat amb els següents criteris: major puntuació en experiència, si tot i així continua l’empat, es 

realitzarà l’entrevista potestativa prevista a  les bases.  

Aquests resultats són provisionals i es publicaran a la seu electrònica municipal perquè durant el termini 

de deu dies (10) les persones aspirants puguin presentar reclamacions o al·legacions si ho estimen 

oportú. 

En cas de que no es presenti cap al·legació ni reclamació, la puntuació provisional passarà a ser 

definitiva, i  es proposarà a l’Alcaldia Presidència la constitució de la borsa d’interinitat de vetlladors/es 

de suport de l’escola bressol de l’Ajuntament de Sant Vicenç, per a cobrir possibles reforços o 

necessitats. 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu 

comú de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en concordança amb la base 

dotzena de les Bases específiques reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada contra la decisió del 

Tribunal qualificador, com a Òrgan que elevarà a la Junta de Govern Local la proposta de contractació de les 

persones aspirants que hagin obtingut major puntuació. 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

Raquel Castro Arias, Nuria Moratonas Ponsa, Elisabet Estella Bisbal, Sara Vidal Puig i Abigail 

Antequera Ramírez 


