Ajuntament de
Sant Vicenc de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL CONCURS LLIURE PER A
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’INTERINITAT DE PERSONAL DE NETEJA DE
DEPENDENCIES MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET, PER
A COBRIR REFORGCOS O SUPLENCIES DERIVADES DE BAIXES, VACANCES O ALTRES
INCIDENCIES DEL PERSONAL DE PLANTILLA.

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessid del dia 20 doctubre de 2021, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la
convocatoria del concurs lliure per a la constitucié d’'una borsa d’interinitat de personal de neteja
de dependéncies municipals de I'Ajuntament de Sant Vicenc de Castellet, per a cobrir reforgos o
supléncies derivades de baixes, vacances o altres incidéncies del personal de plantilla.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la creacio, mitjancant el
sistema de concurs lliure, d'una Borsa d’interinitat de personal de neteja de les dependéncies
municipals, per tal de cobrir les incidéncies del personal de plantilla, com suports puntuals, baixes
per malaltia, gaudiment de vacances, permisos o altres.

Un cop constituida I'esmentada Borsa d’interinitat, les contractacions laborals temporals o
nomenaments com a personal funcionari interi que s’hagin de formalitzar es faran seguint 'ordre

de puntuacié obtinguda per les persones aspirants en el marc del procés selectiu.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LA BORSA D’INTERINITAT.

La borsa d’interinitat que es pretén constituir tindra una vigéncia de dos anys.
Les caracteristiques del lloc de treball de Netejador/a d’edificis sén les seglents:
. Grup de classificacio: Agrupacions Professionals.

. Nivell de complement de destinacio6: 12
. Funcions:

1. Realitzar les tasques de neteja dels diversos edificis municipals com ara fregar, treure la pols, escombrar, netejar les

finestres, endrecar les dependencies, netejar els lavabos, el mobiliari, etc.

2. Controlar el material d’higiene (paper higiénic, sabé de mans, etc.) personal de les dependéncies que tingui assignades i

fer-ne les corresponents reposicions.

3. Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de la seva feina, aixi com tenir cura del seu

manteniment.
4. Tenir cura del bon estat d’'ordenacid i neteja del seu lloc de treball.
5. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.
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Per poder formar part d’aquest concurs lliure, les persones aspirants hauran de reunir les
condicions especifiques seglents:

1. Estar en possessio del titol d’Estudis primaris o equivalent o en condicions d’obtenir-la en la
data de finalitzacié del termini d’admissié d’instancies. En cas de persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié de la titulacié exigida pel
Ministeri d’Educacié i Cultura. En cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura
d’adjunta un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Les persones
aspirants estrangeres han d'estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la d’algun pais membre de la
Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut dels Tractats Internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacié forgosa, abans de la finalitzacio del
termini per a la presentacio de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball.

5. No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat separada o
inhabilitada. Les persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi I'accés a
I'ocupacié publica en el seu estat d’origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
Certificacio negativa d’antecedents sexuals, en aplicacié de la normativa vigent.

QUARTA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 o c. Montserrat, 50 08295-Sant Viceng de Castellet), mitjancant model
normalitzat que acompanya a aquestes bases com Annex 1, dins el termini improrrogable de vint
(20) dies habils, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de la Corporacié o al web municipal i s'han
d'adrecar a la presidenta de la Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres
formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de Procediment
Administratiu comu.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base segona.
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Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopia del DNI,
dels permisos i dels titols académics exigits a la base tercera i de la documentacié acreditativa
dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Per a una millor identificacié dels mérits
derivats de I'experiéncia professional es recomana la presentacié d’'una copia de l'informe de vida
laboral, juntament amb copia dels contractes de treball, nomines o qualsevol altre document oficial
on es demostri la categoria professional dels aspirants. No podran valorar-se els mérits al-legats
que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a merits al-legats,
sense justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un termini d’esmena.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL CONCURS.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segtient:

- Presidenta : La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui

- Vocals : L'arquitecte tecnic de I'Ajuntament, o persona en qui delegui.
L’enginyera municipal o persona en qui delegui.
Un/ treballador/a designat per I’Ajuntament.

- Secretari : Auxiliar administrativa de Recursos Humans de 'Ajuntament.

En aquest cas el secretari actua amb veu i vot. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels
membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
memobres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

SISENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat). La
resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, per a la informacié i efectes de les
persones interessades, com a Unic mitja de notificacié.

SETENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La constitucié de la Borsa d’interinitat es fara pel procediment de concurs lliure, segons les fases
seglents:

Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants

A partir de la data en que finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i es publicara, a la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la
qualificacié d’aquesta fase, a través de les quals les persones aspirants seran qualificades com a
admeses o excloses, en funcié del compliment dels requisits exigits a la base segona d’aquesta
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convocatoria. Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de 10 dies
habils, la documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissio.

La participaci6 en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment de la
formalitzacié del contracte de treball, si s’escau.

Fase 2. Avaluacio dels mérits i entrevista personal
Els criteris per a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants seran els segtients:

--Experiéncia professional

Amb una puntuacié maxima de 3 punts:

. Per a serveis prestats a '’Administracié local desenvolupant funcions iguals o analogues a les de
la convocatoria: 1 punt per periode d’1 any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a un any, fins a un maxim de 3 punts.

. Per a serveis prestats en altres Administracions o empreses privades desenvolupant funcions
iguals o analogues a les de la convocatoria: 0,75 punts per periode d’any treballat, havent-se de
puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un maxim de 3 punts.

--Nivell de formacio

Amb una puntuacié maxima de 2 punts:

Per assisténcia a cursos i seminaris relacionats amb el lloc de treball o relacionats amb
coneixements de prevencié de riscos laborals:

. Si la durada és fins a 10 hores : 0,10 punts.

. Siladurada és d'11 a20 hores  : 0,20 punts.

. Sila durada és de 21 a 30 hores : 0,30 punts.

. Sila durada és de 31 a 50 hores : 0,45 punts.

. Si la durada és superiora 51 h : 0,50 punts.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada, es computaran com els inferiors a
10 hores.

--Entrevista personal:

El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb les
persones aspirants, que no es considerara eliminatoria perd si puntuable amb 1 punt, en casos
d’empat o quan el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

En cas de qué dos 0 més persones aspirants quedessin empatats a punts, el Tribunal disposara
els mitjans de desempat que consideri adients.

VUITENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA D’INTERINITAT

Un cop valorat el concurs pel tribunal qualificador, aquest elevara a I'Alcaldia la proposta de
constitucié de la Borsa d'interinitat de personal de neteja de dependéncies municipals, per ordre
de puntuacié obtinguda per les persones aspirants.
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Les contractacions laborals temporals que s’hagin de formalitzar per cobrir les incidéncies del
personal de la plantilla, es faran d’acord amb I'esmentada Borsa d’interinitat aprovada. Les
mateixes estaran subjectes a un periode de prova de dos mesos.

La durada d’aquesta Borsa de treball sera de dos anys a comptar des de la seva constitucié.

La crida es fara seguint I'ordre de puntuacioé obtinguda en el procés de seleccid. El Departament
de Recursos Humans de I'Ajuntament formalitzara la crida, contactant amb les persones que
composin la borsa, segons les dades de contacte (teléfon i adreca de correu electronic) facilitades
a la instancia de sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Les persones cridades hauran de presentar a I'Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals a
partir de la notificacié o avis, els documents que se’ls requereixin per a formalitzar el nomenament
interi o contracte de treball temporal. En cas de que no es presentin, es considerara que la
persona aspirant renuncia a la crida, tot i que no perdra la seva puntuacié i mantindra el dret de
tornar a ser cridada davant de noves necessitats d’'incorporacio de personal.

NOVENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DESENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’'acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacioé o notificacid, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.
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L'ALCALDESSA,
Adriana Delgado i Hereros

Sant Viceng de Castellet, 20 d’octubre de 2021

ANNEX 1. INSTANCIA MODEL NORMALITZAT

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms Tipus identificacio
ODNI/NIF  ONIE
Num. Document identificatiu

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT

Nom i cognoms Tipus identificacio
ODNI/NIF  ONIE
Num. Document identificatiu

DADES DE NOTIFICACIO

Tipus de via (Carrer, placa...) Nom del carrer

Ndmero Bloc Escala Pis Porta
Codi Postal Poblacio

Teléfon fix Teléfon mobil Adreca electronica

O Vull rebre notificacié electronica de tots els actes d’aquest procediment en aplicacié del qué
disposa la Llei 39/2015, d’1 d'octubre. A tal efecte, facilito en la present sol-licitud, el correu
electronic i el telefon mobil (on rebre per SMS un nimero de PIN que us permetra accedir al
document)

EXPOSA

Que estic interessat en participar en el procediment per a la constitucié d’'una borsa d’interinitat, pel sistema de
concurs lliure, de NETEJADORS/ES.

Que reuneixo els requisits disposats a la base tercer de les bases especifiques del procés..
Que adjunto la documentacié acreditativa dels merits i formacié corresponents.

SOL-LICITA

Que es tingui per presentada aquesta documentacio i se’m tingui en compte en el procés selectiu de
referéncia.

DOCUMENTS APORTATS

-
é&r

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-7 https://bop.diba.cat

CVE 202110129802

Data 3-11-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

Sant Vicenc de Castellet

Sant Viceng de Castellet, a del mes

Signatura del sol-licitant

Il.ima. Sra. ALCALDESSA- PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE

CASTELLET

D’acord amb la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les administracions publiques, el servei responsable
realitzara les consultes de dades de fitxers propietat de I’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet que siguin precises per

a la tramitacié i resolucié de la present sol-licitud

de

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

EPIGRAF

INFORMACIO RESUMIDA (12
Capa, resumida)

INFORMACIO ADDICIONAL
(22 Capa, detallada)

RESPONSABLE DEL
TRACTAMENT tractament

Identitat del responsable del

Responsable: Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet

Plaga Ajuntament s/n

CIF: P0826200H

e-mail: svcastellet@svc.cat

Representant:
Placa Ajuntament s/n
e-mail: secretaria@svc.cat

Delegat:
Plaga Generalitat, 10
e-mail: svc.dpd@svc.cat

FINALITAT DEL
TRACTAMENT

Descripci6 senzilla de les finalitats
del tractament inclosos elaboracions

Gestio del Servei Municipal d’Atencié Ciutadana en
els punts d’atenci6 al ciutada

Conservacio: durada del procediment administratiu
corresponent i fins que es puguin derivar
responsabilitats administratives o transcorrin els
periodes de conservacié establerts per la Llei

de perfils 10/2001, de 13 de juliol, darxius i gestié
documental.
Gesti6 automatitzada per la difusi6 de la
informacié.
Tractament de dades per interes del Departament i
] del propi interessat
LEGITIMACIO Base juridica del tractament Compliment d’'una obligacié legal aplicable al

responsable del Tractament. Les dades son
obligatories per tramitar la sol-licitud

DESTINATARIS

Previsié o no de cessions

No existeixen

Previsi6 de transferéncies, o no,
tercers paisos

No existeixen

DRETS DE LES
PERSONES
INTERESSADES

Referéncia al exercici de drets

Per exercir els drets daccés, ratificacions,
supressions i portabilitat de les seves dades i la
limitaci6 u oposicié6 al seu tractament enviant la
vostra sol-licitud al svc.dpd@svc.cat

Dret a retirar el consentiment prestat

Podeu presentar una reclamacio a I'’Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet mitjangant la seu
electronica www.svc.cat o per mitjans electronics

PROCEDENCIA

Font de les dades (quan no
procedeixen de l'interessat)

Formulari adjunt que omple l'interessat

Categories de dades identificatives
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