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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte: 
 

CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITAT D’OFICIALS 2ª DE MANTENIMENT DE 

L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET, QUE ACTUARÀ DE FORMA 

SUPLETÒRIA A LA BORSA VIGENT, PER COBRIR POSSIBLES REFORÇOS O SUPLÈNCIES 

DEL PERSONAL DE LA BRIGADA D’OBRES. 

 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 6 de juliol d’enguany, 

es van aprovar les bases reguladores i la convocatòria del concurs lliure, i per la via d’urgència, 

per a la constitució d’una Borsa d’interinitat d’Oficials 2ª de manteniment, supletòria de la borsa 

vigent, adscrita a l’Àrea de Territori i Desenvolupament de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet, per a cobrir suplències derivades de baixes, vacances, acumulació de tasques o altres 

incidències del personal de plantilla. 

 

Considerant que després de dur a terme la tramitació administrativa de l’expedient, en data 8 de 

setembre d’enguany es duia a terme la constitució del tribunal qualificador i valoració dels mèrits 

aportats per les persones aspirants, de la qual el tribunal va fer la proposta de constitució de la 

borsa, segons actes signades que obren en l’expedient. 

 

Considerant que en data 12 de setembre, durant el termini d’exposició pública, la persona aspirant 

9402V presenta un escrit al registre general de l’Ajuntament, a través del qual manifesta que no se 

li hauria atorgat cap puntuació, malgrat que va presentar el seu currículum vitae. 

 

Considerant, en aquest sentit, que cal destacar que la clàusula sisena de les bases especifiques 

reguladores del procés selectiu, aprovades per la Junta de Govern Local de data 06/07/2022, 

estableix literalment el següent: 

 

Les sol·licituds han d'anar acompanyades d'un currículum vitae de l'aspirant, de fotocòpia del DNI, dels permisos i dels 

títols acadèmics exigits a la base cinquena i de la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per a la fase de 

concurs. S’aconsella que s’adjunti una còpia de la vida laboral i fotocòpies de contractes laborals, nòmines o altre 

document que pugui demostrar, fefaentment, l’experiència manifestada per les persones aspirants en el currículum 

vitae. No podran valorar-se els mèrits al·legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos 

com a mèrits al·legats, sense justificar-los amb la sol·licitud, no obrirà un termini de subsanació. 

 

Considerant que la sol·licitud presentada per la persona aspirant complia els requisits com per 

poder formar part del concurs lliure, però no aportava cap documentació que pogués corroborar el 

que s’havia fet constar al currículum, pel que, en aplicació de les bases, no es va poder contrastar 

cap dels mèrits al·legats, ni d’experiència ni de formació, donant com a resultat que no s’atorgués 

cap puntuació, segons acta lliurada pel tribunal qualificador. 

 

 

 

2022LLDC001130 26/09/2022
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Considerant que d’acord amb l’informe del Servei de Recursos Humans procedeix desestimar les 

seves al·legacions i constituir la borsa d’interinitat d’acord amb la proposta formulada pel tribunal 

qualificador del concurs lliure. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
 

Considerant el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

dels Treballadors. 

 

Considerant el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

bàsic de l’empleat públic. 

 

Considerant el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

 

Considerant el Reial Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic de 

diferents preceptes legals vigents a Catalunya en matèria de personal. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2022, aprovat el 26 de febrer de 2022. 

 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu per a la constitució d’una 

borsa d’interinitat d’Oficials 2ª de manteniment, supletòria de la borsa vigent, aprovades per acord 

de la Junta de Govern Local de data 06/07/2022. 

 
Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’art. 21 de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local. 
 
Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 117, del 7 de febrer del 2020 de delegació i 
facultats genèriques i especifiques als regidors. 
 
 
Per tot això,   
 
 
RESOLC: 
 
 

PRIMER: DESESTIMAR les al·legacions presentades per la persona aspirant 9402V contra l’acta 

de resultats, tenint en compte que no s’ha pogut justificar ni valorar cap dels mèrits al·legats, en no 

aportar-se, en termini, la documentació acreditativa corresponent. 

 

SEGON: CONSTITUIR una BORSA D’INTERINITAT d’Oficials 2ª de manteniment, supletòria de la 

borsa vigent i pel mateix termini que la mateixa, adscrita a l’Àrea de Territori i Desenvolupament 

de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, per a cobrir suplències derivades de baixes, 

vacances, acumulació de tasques o altres incidències del personal de plantilla, segons acta del 

tribunal qualificador, de data 8 de setembre d’enguany, d’acord amb l’ordre següent: 
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Nº Ordre REGISTRE ENTRADA DNI 

1 E2022009231 7904N 

2 E2022008636 5124W 

3 E2022009215 8007Y 

4 E2022009226 5971P 

5 E2022008651 9402V 

 

TERCER: Aquesta borsa entrarà en vigor en el moment de la seva aprovació, per Decret de 

l’Alcaldia Presidència, de forma supletòria a la borsa vigent, i tindrà vigència fins que es 

constitueixi una nova borsa, fruit d’un procés de selecció ordinari. 

 

QUART: Disposar que qualsevol suplència o reforç que es precisi dur a terme en relació al lloc de 

treball d’oficial 2ª de manteniment sigui coberta, de forma supletòria a la borsa vigent, amb el 

personal que forma part de la borsa d’interinitat creada, respectant l’ordre de puntuació obtinguda 

per les persones aspirants. 

 

CINQUÈ.- NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
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