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ACTA DE CONSTITUCIO | VALORACIO DEL CONCURS LLIURE PER A LA SELECCIO D’UN/A
OFICIAL/ALA DE MANTENIMENT, INCLOSA EN EL GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C2,
EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, QUE ESTA VACANT A LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE CASTELLET, | INCLOSA EN L’OFERTA PUBLICA
D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE L’ANY 2022.

A Sant Viceng de Castellet, essent les 11:00 hores del dia 06 de novembre de 2023, es reuneix el
Tribunal qualificador del Concurs lliure per a la seleccié d’'una plaga d’oficial/ala de manteniment,
vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet i inclosa en l'oferta publica
d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal de 'any 2022 , amb la finalitat de constituir el Tribunal i procedir
a la fase de concurs de I'esmentat procés de seleccio

D’acord amb les bases especifiques, aprovades per Decret d’Alcaldia en data 19/12/2022, el Tribunal
gualificador esta integrat per les seglients persones:

. Presidéncia:
Sra. Dolors Garcia i Arjona, técnica de recursos humans i OAC de I'Ajuntament

. Vocalies:

Sr. Lluc Basora i Pascual, TAG de I'Ajuntament

Sra. Meritxell Ledn i Jiménez , enginyera de I’Ajuntament

Sr. Kilian Freijo i Alarcén, encarregat de la Brigada de I'’Ajuntament

Sra. M? Soledad Gazquez i Jiménez, designada per Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Actua com a secretari:
Sr. Lluc Basora i Pascual, TAG de I'Ajuntament

El Tribunal compta amb la col-laboracié de la Sra Abigail Antequera i Ramirez, funcionaria de
'Ajuntament, com a personal de suport administratiu, que actuara sense veu ni vot.

Tenint en compte que s’aconsegueix el quorum suficient, en aquest acte es ddéna per constituit
formalment el Tribunal qualificador del concurs oposicié lliure.

Es fa constar que, per Decret de I'Alcaldia Presidéncia dictat en data 29/05/2023 es va aprovar el llistat
definitiu d’aspirants admesos i exclosos en el concurs oposicié lliure, amb un total de nou (9) persones
aspirants admeses.

Cal tenir en compte que, d’acord amb les bases reguladores del procés de seleccio, els merits que es
valoraran seran els seguents:

El barem de puntuacié dels meérits s’ha calculat sobre els 50 punts que corresponen al 100% de la puntuacié
total del procés, segons segueix:
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Experiencia professional (amb el maxim de 30 punts):

1) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada.

. Per cada mes de servei 0,50 punts, amb el maxim de 30 punts.

2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacio i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al de la
placa convocada.

. Per cada mes de servei 0,20 punts, amb el maxim de 30 punts.

3) Experiencia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié i d’'un cos, escala,
categoria o equivalent, diferent al de la placa convocada.

. Per cada mes de servei 0,20 punts, amb el maxim de 30 punts.

4) Experiencia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les places a cobrir.

. Per cada mes de servei 0,10 punts, amb el maxim de 30 punts.

Els periodes de temps que no arribin a computar 1 mes, seran valorats de forma proporcional al temps acreditat.

Formacio i perfeccionament (amb el maxim de 20 punts):

a) Per titulacions académiques superiors a l’'exigida:

-Per estar en possessio d’un titol de postgrau: 2 punt

-Per estar en possessio d’un titol de master: 4 punts

b) Per cursos relacionats directament amb la placa objecte de la convocatoria:
-Percadacursdefinsal4dh :1punt

-Per cada curs de 15 a 25h. : 1,50 punts

-Per cada curs de 26 a 40 h : 2 punts.

-Per cada curs de 41 a 100 h: 2,50 punts.

-Per cada curs de + de 101 h: 3 punts.

Els cursos en que no s’acrediti la durada seran valorats com a cursos de fins a 14 hores.

El Tribunal ha comprovat que tots els aspirants han acreditat el nivell de catala exigit a les bases del
procés per tant no sera necessaria fer la corresponent prova.

Es fa constar que en el merits relatius a la formacio, el Tribunal ha valorat els cursos relacionats amb
PRL i no s’han valorat els cursos d’idiomes.

El tribunal fa la valoracié de la documentacio i merits al-legats i justificats documentalment, donant el
seguent resultat:

TOTAL TOTAL TOTAL

ASPIRANT DNI FORMACIO | EXPERIENCIA | CONCURS
CASTILLO PRIETO PEDRO **3565%** 20,000 30,000 50,000
VILLAESCUSA ESTEBAN ANTONI F*GETQH** 20,000 13,780 33,780
JIMENEZ MONTELLANO FRANCISCO JAVIER | **3457%** 6,000 21,876 27,876
GARCIA ARROBA DIEGO *% ] 5QGH* 20,000 0,000 20,000
COROMINAS VIDAL. SERGIO *¥*k3p75%** 11,000 8,013 19,013
TORRAS GIRALT JORDI *%35]QR** 15,000 0,000 15,000
FRANCSICO POCH ADRIA FHT5REH** 8,500 3,132 11,632
MARTINEZ MASATS BERNAT %397 0% ** 9,500 0,860 10,360
CRUZ MONTERO JAVIER **GO24%** 1,000 0,000 1,000
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En conseqgiiencia, el Tribunal proposa a Alcaldia Presidéncia la contractacié amb regim de contractacio
laboral fix, grup C subgrup C2 com oficial de 2a de manteniment al Sr Pedro Castilloi Prieto per haver
obtingut la puntuacié meés alta en aquest procés de seleccio.

El Tribunal estima que, segons la base 15a de les bases generals dels processos d’estabilitzacio, es
constituira la corresponent borsa d’interinitat si s’escau.

Les persones aspirants disposen d’un termini de tres (3) dies habils per presentar els escrits de
reclamacio i/o al-legacié que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets, segons disposa la
normativa vigent . En el cas de no rebre cap al-legacio, aquest resultat s’esdevindra definitiu.

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de I'article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en concordanca amb la base dotzena de les Bases
especifiques reguladores del concurs oposicid, un recurs d’algada contra la decisié del Tribunal qualificador, com a Organ
que elevara a la Junta de Govern Local la proposta de contractacié de les persones aspirants que hagin obtingut major
puntuacio.

| perqué consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per
duplicat exemplar, en prova de conformitat.

Dolors Garcia i Arjona

Lluc Basora i Pascual

Meritxell Leén i Jiménez

Kilian Freijo i Alarcon

M2 Soledad Gazquez i Jiménez
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