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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte: 
 

FINALITZACIÓ DE L’EXPEDIENT PER A LA SELECCIÓ D’UNA PLAÇA DE CAPORAL/A 

POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET, PEL SISTEMA DE 

MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA. 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 28 d’abril de 2021, es 

van aprovar les bases específiques reguladores del procés per a la selecció d’una plaça de 

Caporal/a de Policia Local, enquadrada en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de 

personal funcionari de carrera, mitjançant el sistema de mobilitat interadministrativa, que està 

vacant a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant que les esmentades bases van ser modificades, a requeriment de la Direcció General 

de Policia de la Generalitat de Catalunya, per acord de la Junta de Govern Local celebrada en 

data 11 d’abril d’enguany es va aprovar la nova publicació de les bases, incorporant les bases 

inicials aprovades el 28/04/2021 més la modificació aprovada el 26/01/22, i l’obertura d’una nova 

convocatòria complementària a l’anterior, que van sortir publicades al BOPB de data 28/04/2022 i 

al DOGC de data 05/05/2022. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació administrativa de l’expedient, en dates 

4, 5 i 21 d’octubre de 2022 es signaven les actes de resultats, per part del tribunal qualificador del 

procés de selecció, a través de la qual es feia constar els resultats provisionals del procés, que 

van ésser exposats a informació pública sense que s’hagin presentat al respecte cap escrit 

d’al·legació o recurs. 

 

Considerant l’informe lliurat pel Departaments de Recursos Humans, relatiu al procediment a 

emprar per al tancament del procés selectiu. 

 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
 

Considerant el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei 

de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic. 

 

Considerant el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 

promoció i mobilitat de les policies locals. 

 

Considerant la Llei 22/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2022. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2022, aprovat en sessió plenària del dia 

23/02/2022. 

 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu. 
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Considerant les actes del tribunal qualificador sobre el procés selectiu. 

 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 

en l’art. 21 de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local. 

 

Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 117, del 7 de febrer del 2020 de delegació i 

facultats genèriques i especifiques als regidors. 

 
 
Per tot això,   
 
 
RESOLC: 
 
 

PRIMER.- INICIAR l’expedient administratiu per al nomenament com a personal funcionari de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet de la persona que ha superat el procés selectiu de la 

plaça de Caporal/a Policia Local, mitjançant el sistema de mobilitat interadministrativa. 

 

SEGON.- Donar per tancat el procés per a la selecció d’una plaça de Caporal/a de Policia Local, 

enquadrada en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de personal funcionari de carrera, 

mitjançant el sistema de mobilitat interadministrativa, que està vacant a la plantilla de l’Ajuntament 

de Sant Vicenç de Castellet, dut a terme segons bases especifiques i convocatòria aprovades per 

acord de la Junta de Govern Local. 

 

TERCER.- NOTIFICAR, els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la 

Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques. 
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