Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO
LLIURE, PER LA VIA DE MAXIMA URGENCIA, PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA
D’INTERINITAT DE TREBALLADORS/ES SOCIALS, PER A COBRIR POSSIBLES
SUBSTITUCIONS PER BAIXES, VACANCES, VACANTS | ALTRES INCIDENCIES, A
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET. EXPEDIENT DE SELECCIO NUM.
2025/16.

La Junta de Govern Local d’'aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessid del dia 25 de juny de 2025, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la convocatoria
del concurs oposicié lliure, per la via de maxima urgéncia, per a la constitucié d’'una borsa
d’interinitat de Treballadors/es socials de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, per a cobrir
reforgos o supléncies derivades de baixes, vacances o altres incidéncies del personal de plantilla,
expedient de seleccié 2025/16.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a la constitucio, pel sistema de
concurs oposicio lliure i per la via de maxima urgéncia, d’'una Borsa d’interinitat de Treballadors/es
socials que I'’Ajuntament pretén crear per a cobrir possibles supléncies del personal de la Unitat
Técnica de Serveis Socials, de I'Area de Serveis a les Persones, derivades de baixes per
incapacitat temporal, gaudiment de vacances, vacants i altres incidencies.

Un cop constituida I'esmentada Borsa d’interinitat, les contractacions laborals temporals o
nomenaments amb caracter temporal que s’hagin de formalitzar, fins a la constitucié de la borsa
que en resulti del procés de seleccid d'una plaga de Treballador/a social, inclosa en I'Oferta
Publica d’'Ocupacié per a 2023 d’aquest Ajuntament, es faran seguint la mateixa.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LA BORSA D’INTERINITAT.

La borsa d’interinitat que es pretén constituir entrara en vigor en el moment de la seva aprovacio i
fins a la constitucié de la borsa d’interinitat que en resulti del procés de seleccidé d’'una placa de
Treballador/a social, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio per a 2023 que I'Ajuntament de Sant
Vicencg de Castellet desenvolupara en els propers mesos.

El sistema de selecci6 sera per la modalitat de concurs oposicié lliure.

Les tasques associades al lloc de treball de Treballador/a Social, sobre el qual es constituira la
borsa d’interinitat, segons el Cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament, soén, en general, les
seguents:
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» Detectar i prevenir situacions de risc, exclusié i marginacié social, donant suport i atencié a les persones, families
i/o col-lectius amb especials dificultats d’integraci6 i aplicant tractaments de suport social.

» Rebre i analitzar les demandes socials referents a les necessitats socials de families i gent gran.

» Elaborar, fer el seguiment i avaluar el pla de treball i els projectes d’intervencié comunitaria en coordinacié amb
altres professionals.

» Tramitar propostes de derivacié als serveis especialitzats dels casos que aixi ho requereixin.

» Atendre a la ciutadania en 'ambit de la seva competéncia, informant sobre els serveis socials locals, orientant i
donant el suport necessari per accedir a diferents prestacions i subsidis.

» Elaborar i efectuar seguiment de projectes d’intervencié comunitaria.

» Valorar les necessitats del servei tenint en compte les situacions i problematiques individuals i col-lectives.

» Collaborar i participar, conjuntament amb la resta de personal dels serveis socials en el seguiment i 'avaluacié de
les actuacions realitzades, aixi com en les propostes d’aplicacié de recursos alternatius en aquells casos que es
considerin i en I'elaboracié de la memoria anual d’activitats.

Gestionar serveis d’atencio a la gent gran d’ambit municipal.

Dissenyar i implementar diferents barems i criteris per a I'adjudicacio d’ajuts individuals municipals.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o drgans per tal de realitzar actuacions conjuntes.

Mantenir contactes amb tercers (associacions sense afany de lucre, serveis professionals,...) i altres
administracions (Diputacié de Barcelona, Consell Comarcal, Generalitat de Catalunya, instituts, escoles,...) per a
desenvolupar les seves tasques.

» |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Y VYV

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA

Les persones aspirants que vulgui participar en el procés selectiu, hauran de reunir les condicions
especifiques seglents:

Estar en possessid del titol de grau universitari o diplomatura de treball social o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d’admissié d’instancies. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié de la
titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les
exigides, s’haura d’adjunta un certificat lliurat per un érgan competent que n’acrediti 'equivaléncia.
Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessido d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la d’algun pais membre de la
Unié Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles 56 i 57 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacié forgosa, abans de la finalitzacié del
termini per a la presentacié de les instancies.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc a proveir.

No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat separada o
inhabilitada. Les persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situacié
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equivalent, ni haver estat sotmeses a sanci¢ disciplinaria o equivalent que impedeixi I'accés a
I'ocupacio publica en el seu estat d’origen.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la materia.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment, la persona
aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Certificacié negativa del Registre central d’antecedents sexuals, en aplicacié de la normativa
vigent.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de
cinc (5) dies habils, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria a la seu
electronica www.svc.cat i al BOPB i s'han d'adrecar al president de la Corporacié.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament i escullin
com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei
39/2015, hauran de comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de
la instancia a I'adrega de correu electronic svc.rrhh@svc.cat, com a molt tard el dia segtient al de
la finalitzacio

En I'escrit de presentacié a la convocatoria es fara constar el seglient:

* convocatoria a la qual es refereix la sol-licitud

* declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

* declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

» declaracio responsable de no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei a
I'Estat, 'Administracié Autondmica o Local.

» declaracié responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que preveu larticle 10 de
I'esmentada disposicio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base tercera i de la
documentacio6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.
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Caldra adjuntar una copia de la vida laboral de les persones aspirants i fotocopies de contractes
laborals, ndmines o altre document que pugui demostrar, fefaentment, I'experiéncia manifestada
per les persones aspirants en el curriculum vitae. No podran valorar-se els mérits al-legats que no
siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a mérits al-legats, sense
justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacié.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segtent:

- Presidéncia: La técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament.
- Vocals: La cap de la Unitat de Serveis Socials de I'Ajuntament.
La treballadora social de I'Ajuntament.
L’educadora social de I’Ajuntament
- Secretaria:  Personal del Servei de Recursos Humans de 'Ajuntament.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la de la presidenta i de la secretaria o de les
persones que els substitueixin.

SISENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades a la seu
electronica municipal, com a Unic mitja d’'informacio i efectes de les persones interessades.

SETENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicié lliure, en la modalitat de maxima
urgéncia. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent
excloses del procés selectiu les que no compareguin, que perdran tots els seus drets en la
convocatoria. A efectes d’identificacio, les persones aspirants hauran d’acudir a les proves amb el
DNI i en crida Unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacio de les persones opositores, s'iniciara
alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de
realitzacié, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.
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Les fases de que constara el procés selectiu sén les seglents:
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim de cinc dies es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet, la qualificaci6 d’aquesta fase, a través de les quals les persones
aspirants seran qualificades com a admeses o excloses, en funcié del compliment dels requisits
exigits a aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de tres dies, la
documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissié. La participacié en el
procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les
persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment de la contractacio.

Fase 2. Fase d’oposicié. Primera prova: prova practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en resoldre
un o diversos suposits teoric-practics, proposats pel Tribunal qualificador, relacionat amb les
funcions o activitats propies del lloc de treball de treballador/a social. Aquest exercici sera puntuat
de 0 a 10 punts, havent d’obtenir, com a minim, 5 punts per a superar-Io.

Fase 3. Exercici de coneixements de la llengua catalana

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aguesta com a equivalents.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la superacié d’'una
prova especifica de coneixements de llengua catalana, equivalent als coneixements del nivell C1,
que sera dirigida i avaluada per personal competent.

La qualificacié6 d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a, restant eliminades del procés de
seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Fase 4. Fase de concurs. Avaluacio dels merits.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons els
seglents criteris de valoracio:

Experiéncia professional (amb el maxim de 2 punts):
-Per serveis prestats a '’Administracio publica local relacionats directament amb el lloc de treball:
0,5 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts.
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-Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié publica, relacionats directament amb el lloc de
treball: 0,35 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts.

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball: 0,25 punts
per periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts.

Formacié (amb el maxim d’1 punt):

a) Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida, relacionades amb el lloc de treball:
. Postgrau/Master : 0,20 punts.
. Llicenciatura o Grau : 0,25 punts.

b) Per la realitzacié de cursos relacionats directament amb el del lloc objecte de la convocatoria:
» Per cada curs de fins a 25 h: 0,15 punts
» Per cada curs de 26 a 40 h: 0,20 punts.
= Percada curs de 41 a 100 h: 0,30 punts.
= Per cada curs de més de 101 h: 0,50 punts.
Els cursos en que no s’acrediti la durada, seran considerats com a inferiors a 25 h.

Fase 5. Entrevista personal potestativa (amb el maxim d’1 punt).
El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb les
persones aspirants, que podra ésser avaluada amb 1 punt, com a maxim, en casos d’empat o

quan el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

En cas de fer-se I'entrevista, es faran publics els criteris que es tindran en compte per a la seva
valoracio.

VUITENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE LES PERSONES APROVADES.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’'anuncis i a la seu electronica
de I'Ajuntament, www.svc.cat. La qualificacié final de cada persona aspirant estara constituida per
la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase d’oposicio i la de concurs, el que determinara
lordre de puntuacié definitiu. Es concedira un termini de tres dies habils per a realitzar
al-legacions, havent-se de presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal
adrecgades al president del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

NOVENA. CONSTITUCIO | REGULACIO DE LA BORSA D’INTERINITAT.

Un cop desenvolupat i finalitzat el procés de seleccio, el tribunal qualificador es reunira per a
estudiar els resultats i proposar a I'Alcaldia Presidéncia la configuracio de la Borsa d'interinitat, en
funcio dels resultats obtinguts per les persones aspirants d’aquest concurs oposicio lliure.
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L’alcalde aprovara I'esmentada borsa d’interinitat per Decret de I'Alcaldia Presidencia, en funcio de
la proposta del tribunal.

Les contractacions laborals o nomenaments interins que s’hagin de formalitzar, si s’escau, per
cobrir les incidéncies del personal de la plantilla, es faran d’acord amb I'esmentada Borsa
d’interinitat aprovada. L'ordre de crida es fara seguint I'ordre de puntuacié obtinguda en el procés
de seleccio. Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara a la
darrera posici6 de la borsa.

El Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament formalitzara la crida, contactant amb les
persones que composin la borsa, segons les dades de contacte facilitades a la instancia de
sol-licitud de participacid en el procés selectiu. Les persones cridades hauran de presentar a
I'Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals a partir de la notificacié o avis, els documents que
se’ls requereixin per a formalitzar el nomenament interi o contracte de treball temporal. En cas de
que no es presentin, es considerara que l'aspirant renuncia a l'oferta i es cridara a la seglent
persona aspirant, per odre de puntuacié.

DESENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ONZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés Administratiu de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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L'ALCALDE,
Daniel Mauriz i Vidal
Sant Viceng de Castellet, 26 de juny de 2025

ANNEX.

DECLARACIO RESPONSABLE | SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES.

En/Na , amb DNI nimero

amb domicili a efectes de notificacions al c. , hum.

de , CP , telefon
de contacte i correu electronic

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Que en relacio al concurs oposicio per a la constitucié d’'una borsa d’interinitat de Treballadors/es
socials, per la via de maxima urgéncia, convocat per I’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet:

Primer: Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria esmentada, les
quals han estat publicades, i que accepto plenament.

Segon: Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits exigits a les bases de la
convocatoria.

Tercer: Que les dades que s’hi fan constar son certes i que compleixo les condicions i els requisits
exigits per treballar en una administracié publica i les previstes en les corresponents bases.

Quart: Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei en cap administracié publica.

Cinqué: Que posseeixo la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides al
lloc de treball.

Sisé: Que aquesta manifestacié6 es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

| per tot aixd, SOL-LICITO ser admés/a en el procés selectiu esmentat.
Signatura

Lloc i data de de 2025

-
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