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ACTA DE L’ESTUDI I RESOLUCIÓ DELS ESCRITS D’AL·LEGACIÓ PRESENTATS CONTRA 

L’ACTA DE RESULTATS DEL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA SELECCIÓ D’UN LLOC DE 

TREBALL DE TÈCNIC/A D’OCUPACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET I 

DE VALORACIÓ DE MÈRITS, SEGONS CALENDARI DEL PROCÉS SELECTIU APROVAT. 

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les onze hores i trenta minuts del dia 10 de novembre de 2021, es 

reuneix el Tribunal qualificador del Concurs oposició lliure per a la selecció d’un lloc de treball de 

Tècnic/a d’Ocupació de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, amb la finalitat d’estudiar i resoldre 

els escrits d’al·legació presentats contra l’acta de valoració de la prova teòric-pràctica lliurada i sotmesa 

a exposició pública el dia 19 d’octubre de 2021, així com per fer la valoració dels mèrits al·legats per les 

persones aspirants, en fase de concurs. 

 

Sobre la resolució dels escrits d’al·legació presentats 

 

Durant el termini de deu dies d’exposició pública, s’han presentat dos escrits d’al·legació per part de les 

persones aspirants i pels següents motius: 

 

R/ENTRADA DNI MOTIU AL·LEGACIÓ 

2021/11258 8832F Disconformitat amb la correcció d’alguns ítems de la prova teòric-pràctica 

2021/11368 6433Z Disconformitat amb la correcció d’alguns ítems de la prova teòric-pràctica 

 

Pel que fa a les al·legacions presentades per l’aspirant 8832F: 

 

Al·legació 1. El tribunal es ratifica en la seva consideració de la importància de contextualitzar l’entorn 

de la diagnosi de la situació del mercat de treball a Sant Vicenç de Castellet, per a poder centrar i donar 

més coherència al pla de treball que haurà d’elaborar-se. L’exercici descriu el cas d’una dona major de 

45 anys, desocupada de llarga durada, i es considera important analitzar el comportament del mercat 

de treball a la zona en usuaris i usuàries amb aquest perfil. 

 

Al·legació 2. El punt de partida que al·lega la persona aspirant ha estat valorat en altres apartats de la 

prova. El que pretenia valorar-se en l’apartat 2 era el punt de partida de la diagnosi de la situació laboarl 

a Sant Vicenç de Castellet i al territori. 

 

Al·legació 3. Es troba a faltar que la persona aspirant cerqués, a través del currículum ocult, altres 

competències o habilitats de la persona usuària, atenent a que l’encaixa molt en la seva experiència 

anterior i no en possibles nous itineraris professionals que poguessin sorgir a través de la detecció de 

les seves competències. 

 

Al·legació 4. Relacionat amb l’al·legació anterior, es troba a faltar la part del currículum a on es 

remarquin les fortaleses, que puguin obrir nous itineraris professionals. No es tracta l’orientació en la 

preparació d’entrevistes, tot i que la persona fa molts anys que està separada del mercat de treball. 
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Al·legació 5. En aquest apartat es pretenia que s’informés a la persona usuària sobre les diferents línies 

de polítiques actives d’ocupació, tant de feina com de formació. Les polítiques de foment de l’ocupació 

actuals i que es buscaven referenciar són plans d’ocupació gestionats per la Generalitat de Catalunya 

(com el programa Treball i Formació, que no gestiona el Consell Comarcal), Diputació de Barcelona, 

Consell Comarcal del Bages (projecte Rubik) o plans d’ocupació locals, que aproven i executen els 

propis Ajuntaments. 

 

Al·legació 6. S’esperava que en el pla de treball s’informés a la persona usuària sobre com fer recerca 

d’ofertes de feina, indicant les del propi Servei, de diversos portals o xarxes, indicant que es poden 

portar currículums a empreses o empreses de treball temporal, etc. Si no es nomenaven xarxes o 

canals concrets, si més no s’hauria d’haver especificat que s’oferiria aquest recurs a la usuària. 

 

Al·legació 7. No es va aportar cap altra variable de les que ja es valoraven en la correcció de la prova. 

Aquest apartat pretén valorar aquelles aportacions addicionals no recollides en la plantilla de correcció, i 

que aportessin valor afegit a la prova. El tema del coaching s’ha considerat en l’apartat 5, a totes les 

persones aspirants que hi ha fet alguna aportació en aquest sentit.  

 

Per tant, el tribunal desestima les al·legacions presentades per l’aspirant 8832F. 

 

Pel que fa a les al·legacions presentades per l’aspirant 6433Z: 

 

Al·legació 1. La primera part de l’al·legació, sobre la inscripció al SOC ja ha estat valorat en l’apartat 3, 

en el qual la persona que presenta l’al·legació té major puntuació. L’examen 4001 introdueix les 

polítiques actives d’ocupació en el marc del seguiment a la persona usuària, i li ofereix si veu que té 

dificultats d’inserció al món laboral, com a període de transició, per a agafar de nou els hàbits laborals i 

una rutina, que és l’objecte i la motivació d’aquestes polítiques actives d’ocupació. L’examen 6433 

ofereix el recurs, de forma ordinària, a part de les ofertes de feina i no especifica el motiu o les línies 

d’actuació. 

 

Al·legació 2. Es considera que l’examen 4001 fa una orientació sobre els canals i ofertes de feina més 

ajustada al perfil de la persona usuària, tenint en compte el seu currículum i la seva situació actual, i 

tenint molt present la persona a qui està atenent. En el cas de l’exercici, es considera que la marca 

personal, en quant a posicionament en els canals digitals, pot no aportar massa valor afegit, tenint en 

compte la seva desconnexió del món laboral durant els darrers quinze anys. 

 

Al·legació 3. Les consideracions que esmenta l’aspirant 6433 ja han estat valorades i incloses en altres 

apartats de la prova. Aquest apartat pretén valorar aquelles aportacions addicionals no recollides en la 

plantilla de correcció, i que aportessin valor afegit. 

 

Per tant, el tribunal desestima les al·legacions presentades per l’aspirant 6433Z. 
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Sobre la valoració de mèrits, en fase de concurs 

 

Així mateix, durant el termini de deu dies hàbils les persones aspirants que havien superat la fase 

d’oposició del procés selectiu, van aportar els mèrits que consideraven oportuns, en aplicació de les 

bases reguladores i en aquest acte es procedeix a la seva valoració, donant els resultats següents: 

 

DNI Experiència Formació TOTAL CONCURS 

4001P 0,000 (*) 1,200 1,200 

6433Z 1,215 (**) 2,000 3,215 

9369R 2,500 1,700 4,200 

8832F 3,000 1,150 4,150 

 

(*) El tribunal no pot valorar l’experiència acreditada per la persona aspirant perquè manca informació 

sobre si les funcions realitzades tenen relació amb el lloc de treball concret. 

 

(**) Es fa constar la no conformitat per part d’una persona del tribunal qualificador a la puntuació 

atorgada a l’aspirant 6433Z en relació a l’experiència professional, per considerar que els serveis 

prestats s’haurien d’haver valorat com a prestats al sector públic. 

 

En conseqüència, els resultats finals provisional del concurs oposició lliure per a la selecció d’un lloc de 

treball de Tècnic/a d’Ocupació de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, són els següents: 

 

DNI FASE OPOSICIÓ FASE CONCURS TOTAL PUNTS 

4001P  14,375 1,200 15,575 

6433Z  12,375 3,215 15,590 

9369R  12,125 4,200 16,325 

8832F   11,875  4,150 16,025 

 

Les persones aspirants disposen d’un termini de deu (10) dies hàbils per presentar els escrits de 

reclamació i/o al·legació que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets, segons disposa la 

normativa vigent i les bases especifiques reguladores del procés de selecció. 

 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en concordança amb la base dotzena de les Bases 

específiques reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan que 

elevarà a la Junta de Govern Local la proposta de nomenament de la persona aspirant que hagin obtingut major puntuació. 

 

 



 

 

 

 
 Plaça de l’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Vicenç de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 

 

 

 

Manel Martínez i Mira                            Meritxell León i Jiménez                   Antoni Coll i Giménez 

 

 

 

 

 

Ramon Martin i Cabeza                 Dolors Garcia i Arjona 

 

Sant Vicenç de Castellet, 10 de novembre de 2021 


