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ACTA DE L’ESTUDI | RESOLUCIO DELS ESCRITS D’AL-LEGACIO PRESENTATS CONTRA
L’ACTA DE RESULTATS DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA SELECCIO D’UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE CASTELLET I
DE VALORACIO DE MERITS, SEGONS CALENDARI DEL PROCES SELECTIU APROVAT.

A Sant Vicenc¢ de Castellet, essent les onze hores i trenta minuts del dia 10 de novembre de 2021, es
reuneix el Tribunal qualificador del Concurs oposicio lliure per a la seleccid d'un lloc de treball de
Técnic/a d’Ocupacié de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, amb la finalitat d’estudiar i resoldre
els escrits d’al-legacié presentats contra I'acta de valoracio de la prova tedric-practica lliurada i sotmesa
a exposicio publica el dia 19 d’octubre de 2021, aixi com per fer la valoracié dels mérits al-legats per les
persones aspirants, en fase de concurs.

Sobre la resolucié dels escrits d’al-legacié presentats

Durant el termini de deu dies d’exposicié publica, s’han presentat dos escrits d’al-legacié per part de les
persones aspirants i pels seguients motius:

R/ENTRADA DNI MOTIU AL-LEGACIO

2021/11258 8832F Disconformitat amb la correccié d’alguns items de la prova teoric-practica
2021/11368 6433Z | Disconformitat amb la correccié d’alguns items de la prova teoric-practica

Pel que fa a les al-legacions presentades per I'aspirant 8832F:

Al-legacio 1. El tribunal es ratifica en la seva consideracié de la importancia de contextualitzar I'entorn
de la diagnosi de la situaci6 del mercat de treball a Sant Viceng de Castellet, per a poder centrar i donar
més coheréncia al pla de treball que haura d’elaborar-se. L’exercici descriu el cas d’'una dona major de
45 anys, desocupada de llarga durada, i es considera important analitzar el comportament del mercat
de treball a la zona en usuaris i usuaries amb aquest perfil.

Al-legacio 2. El punt de partida que al-lega la persona aspirant ha estat valorat en altres apartats de la
prova. El que pretenia valorar-se en I'apartat 2 era el punt de partida de la diagnosi de la situacio laboarl
a Sant Vicenc de Castellet i al territori.

Al-legacié 3. Es troba a faltar que la persona aspirant cerqués, a través del curriculum ocult, altres
competéncies o habilitats de la persona usuaria, atenent a que I'encaixa molt en la seva experiencia
anterior i no en possibles nous itineraris professionals que poguessin sorgir a través de la deteccié de
les seves competéncies.

Al-legacid 4. Relacionat amb l'al-legacié anterior, es troba a faltar la part del curriculum a on es
remarquin les fortaleses, que puguin obrir nous itineraris professionals. No es tracta I'orientacio en la
preparacio d’entrevistes, tot i que la persona fa molts anys que esta separada del mercat de treball.
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Al-legacio 5. En aquest apartat es pretenia que s’'informés a la persona usuaria sobre les diferents linies
de politiques actives d’ocupacio, tant de feina com de formacio. Les politiques de foment de I'ocupacio
actuals i que es buscaven referenciar sén plans d’ocupacié gestionats per la Generalitat de Catalunya
(com el programa Treball i Formacié, que no gestiona el Consell Comarcal), Diputacié de Barcelona,
Consell Comarcal del Bages (projecte Rubik) o plans d’ocupacié locals, que aproven i executen els
propis Ajuntaments.

Al-legacio 6. S’esperava que en el pla de treball s’informés a la persona usuaria sobre com fer recerca
d’ofertes de feina, indicant les del propi Servei, de diversos portals o xarxes, indicant que es poden
portar curriculums a empreses o empreses de treball temporal, etc. Si ho es nomenaven xarxes o
canals concrets, si més no s’hauria d’haver especificat que s’oferiria aquest recurs a la usuaria.

Al-legaci6 7. No es va aportar cap altra variable de les que ja es valoraven en la correccio de la prova.
Aquest apartat pretén valorar aquelles aportacions addicionals no recollides en la plantilla de correccio, i
gue aportessin valor afegit a la prova. El tema del coaching s’ha considerat en I'apartat 5, a totes les
persones aspirants que hi ha fet alguna aportacié en aguest sentit.

Per tant, el tribunal desestima les al-legacions presentades per 'aspirant 8832F.

Pel que fa a les al-legacions presentades per I'aspirant 6433Z:

Al-legacio 1. La primera part de I'al-legacio, sobre la inscripcid al SOC ja ha estat valorat en I'apartat 3,
en el qual la persona que presenta l'al-legacié té major puntuacié. L'examen 4001 introdueix les
politiques actives d’ocupacio en el marc del seguiment a la persona usuaria, i li ofereix si veu que té
dificultats d’insercié al mén laboral, com a periode de transicio, per a agafar de nou els habits laborals i
una rutina, que és l'objecte i la motivacié d’aquestes politiques actives d’ocupaci6. L’examen 6433
ofereix el recurs, de forma ordinaria, a part de les ofertes de feina i no especifica el motiu o les linies
d’actuacio.

Al-legacio 2. Es considera que I'examen 4001 fa una orientacio sobre els canals i ofertes de feina més
ajustada al perfil de la persona usuaria, tenint en compte el seu curriculum i la seva situacié actual, i
tenint molt present la persona a qui esta atenent. En el cas de I'exercici, es considera que la marca
personal, en quant a posicionament en els canals digitals, pot no aportar massa valor afegit, tenint en
compte la seva desconnexié del mén laboral durant els darrers quinze anys.

Al-legacio 3. Les consideracions que esmenta I'aspirant 6433 ja han estat valorades i incloses en altres
apartats de la prova. Aquest apartat pretén valorar aquelles aportacions addicionals no recollides en la
plantilla de correccid, i que aportessin valor afegit.

Per tant, el tribunal desestima les al-legacions presentades per I'aspirant 6433Z.
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Sobre la valoracié de merits, en fase de concurs

Aixi mateix, durant el termini de deu dies habils les persones aspirants que havien superat la fase
d’oposiciod del procés selectiu, van aportar els mérits que consideraven oportuns, en aplicacié de les
bases reguladores i en aquest acte es procedeix a la seva valoracio, donant els resultats seguents:

DNI Experiencia Formaci6 | TOTAL CONCURS
4001P 0,000 (*) 1,200 1,200
64337 1,215 (**) 2,000 3,215
9369R 2,500 1,700 4,200
8832F 3,000 1,150 4,150

(*) El tribunal no pot valorar I'experiéncia acreditada per la persona aspirant perqué manca informacio
sobre si les funcions realitzades tenen relacié amb el lloc de treball concret.

(**) Es fa constar la no conformitat per part d’'una persona del tribunal qualificador a la puntuacio
atorgada a l'aspirant 6433Z en relacio a l'experiéncia professional, per considerar que els serveis
prestats s’haurien d’haver valorat com a prestats al sector public.

En conseqliéncia, els resultats finals provisional del concurs oposicio lliure per a la seleccié d’'un lloc de
treball de Tecnic/a d’Ocupacié de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, sén els seguents:

DNI FASE OPOSICIO | FASE CONCURS TOTAL PUNTS
4001P 14,375 1,200 15,575
643372 12,375 3,215 15,590
9369R 12,125 4,200 16,325
8832F 11,875 4,150 16,025

Les persones aspirants disposen d’'un termini de deu (10) dies habils per presentar els escrits de
reclamacio i/o al-legacié que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets, segons disposa la
normativa vigent i les bases especifiques reguladores del procés de seleccio.

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l'article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en concordanca amb la base dotzena de les Bases
especifiques reguladores del concurs oposicid, un recurs d’algada contra la decisié del Tribunal qualificador, com a Organ que

elevara a la Junta de Govern Local la proposta de nomenament de la persona aspirant que hagin obtingut major puntuacio.
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| perqué consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per
duplicat exemplar, en prova de conformitat.

Manel Martinez i Mira Meritxell Leén i Jiménez Antoni Coll i Giménez

Ramon Martin i Cabeza Dolors Garcia i Arjona

Sant Viceng de Castellet, 10 de novembre de 2021
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