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ACTA DE VALORACIÓ DE LA FASE DE CONCURS I DE RESULTATS FINALS PROVISIONALS 

DEL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA SELECCIÓ DE 4 PLACES D’AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/VA, ENQUADRADES EN EL GRUP DE CLASSIFICACIÓ C, SUBGRUP C2, EN 

RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, QUE ESTAN VACANTS A LA PLANTILLA 

DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET (UNA DE LES PLACES RESERVADA 

PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT). 

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les onze hores del dia 16 de juny de 2026, es reuneix el tribunal 

qualificador del Concurs oposició lliure per a la selecció de quatre places d’Auxiliar administratiu/va, 

enquadrades en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de personal funcionari de carrera, 

que estan vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet (una d’elles reservada 

per a persones amb discapacitat), amb la finalitat de fer la valoració del mèrits, en fase de concurs 

i proposar els resultats finals provisionals del procés selectiu de referència. 

 

El tribunal està composat per les persones següents: 

 

Presidència: 

Sra. DOLORS GARCIA i ARJONA, tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament convocant 

 

Vocals: 

Sr. ANTONI COLL i GIMÉNEZ, interventor accidental Ajuntament convocant 

Sra. SARA VIDAL i PUIG, tècnica de Serveis a les Persones de l’Ajuntament convocant 

Sra. MARISOL LUIS i URBANO, administrativa designada per l’Escola d’Administració Pública 

 

Secretària: 

Sra. LAURA GORDO i LLURBA, tècnica d’Ocupació de l’Ajuntament convocant 

 

Tenint en compte que s’aconsegueix el quòrum suficient, en aquest acte es dona per constituït 

formalment el Tribunal qualificador del concurs oposició lliure. 

 

 

Abans d’entrar en la valoració dels mèrits presentats el tribunal deixa constància dels extrems 

següents: 

 

--Tots els mèrits seran valorats prenent com a data de referència el dia 10 d’abril de 2026, que és 

la data de finalització de presentació de les sol·licituds, en aplicació de la base novena de les bases 

generals dels processos selectius, que són d’aplicació al present procés. 

 

--Així mateix, deixa constància de que es valoraran, per entendre que tenen relació directa amb les 

funcions i el lloc de treball d’auxiliar administratiu, les següents formacions: 
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. Ofimàtica  

. Prevenció de riscos laborals 

. Competències transversals 

 

No es valoraran, per entendre que no tenen relació directa amb el lloc de treball: 

. Idiomes 

. Formació relacionada amb xarxes socials 

. Formació relacionada amb coaching 

 

D’acord amb les bases especifiques del procés de selecció, la valoració es fa en base als següents 

criteris: 

 
Experiència professional (amb el màxim de 3 punts): 

 

-Per serveis prestats a l’Administració pública local en el lloc de treball objecte de la convocatòria: 0,5 punts per període 

d’1 any, fins a un màxim de 3 punts. 

-Per serveis prestats a qualsevol altra Administració, en el lloc de treball objecte de la convocatòria: 0,35 punts per període 

d’1 any, fins a un màxim de 3 punts. 

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball objecte de la convocatòria: 0,25 

punts per període d’1 any, fins a un màxim de 3 punts. 

 

Els períodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al temps acreditat. 

 

Formació (amb el màxim de 3 punts): 

 

a) Per estar en possessió de titulacions acadèmiques complementàries i/o superiors a l’exigida: 

. Batxillerat, cicles formatius de grau superior o equivalent:  0,25 punts. 

. Diplomatura o grau universitari: 0,40 punts. 

  Només es valorarà una de les titulacions superiors 

. ACTIC bàsic: 0,20  punts 

. ACTIC mitjà: 0,30 punts. 

. ACTIC avançat: 0,40 punts. 

  Només es valorarà un dels cursos ACTIC 

 

b) Per cursos relacionats directament amb la plaça objecte de la convocatòria, realitzats a partir del primer de gener de 

2010, amb aprofitament acreditat: 

.Per cada curs fins a 14 h : 0,10 punts 

.Per cada curs de 15 a 25h.: 0,20 punts 

.Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.  

.Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.  

.Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.  

Els cursos en que no s’acrediti la durada seran valorats com a inferiors de 14 h. 

 

Un cop valorada la documentació presentada per les persones aspirants, els resultats són els 

següents (només s’ha valorat l’experiència professional en el sector privat que venia avalada per la 

vida laboral i la còpia del contracte de treball, en aplicació de la clàusula 9.2.c) de les bases generals 

reguladores del procés de selecció): 
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DNI anonimitzat EXPERIÈNC. FORMACIÓ CONCURS 

***3208** 3,00 0,40 3,40 

***4708** 2,20 1,80 4,00 

***7057** 1,87 3,00 4,87 

***7121** 2,81 2,30 5,11 

***7224** 1,64 1,00 2,64 

***7304** 3,00 3,00 6,00 

***7403** 0,31 3,00 3,31 

***7620** 3,00 0,60 3,60 

***7865** 0,00 2,15 2,15 

***8391** 0,00 3,00 3,00 

***9001** 0,96 1,10 2,06 

***9398** 0,75 1,50 2,25 

***9516** 0,00 1,20 1,20 

***7536** 0,83 1,70 2,53 

***7551** 0,73 2,20 2,93 

***6984** 3,00 1,40 4,40 

***4188** 3,00 0,70 3,70 

***4775** 0,00 0,00 0,00 

***6679** 0,00 0,30 0,30 

***4098** 3,00 2,35 5,35 

***1058** 3,00 1,60 4,60 

***0793** 3,00 3,00 6,00 

***9426** 0,00 0,40 0,40 

***2248** 2,98 3,00 5,98 

***0244** 0,23 1,85 2,08 

***2511** 2,19 3,00 5,19 

***1173** 0,81 0,55 1,36 

***0173** 0,00 0,40 0,40 

***0917** 0,09 1,30 1,39 

***6760** 2,30 1,35 3,65 

***8723** 2,42 3,00 5,42 

***7683** 2,89 2,20 5,09 
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***3790** 3,00 0,70 3,70 

***4364** 1,56 0,85 2,41 

***7924** 0,00 1,25 1,25 
 

 

El tribunal decideix dur a terme la realització d’una entrevista personal, en aplicació de la clàusula 

vuitena. Fase 2.4 de les bases especifiques reguladores del procés de selecció, en concordança 

amb la base desena de les bases generals aplicables al procés de selecció. 

 

En conseqüència, el proper divendres, dia 19/06/26, es penjarà a la seu electrònica municipal la 

citació individualitzada adreçada a les persones que porten un total de setze (16) o més punts entre 

la fase d’oposició i la fase de concurs, que seran les persones cridades a fer l’entrevista, per una 

qüestió de celeritat i economia processal. 

 

 

Contra els resultats de la fase de concurs les persones aspirants tindran un termini de deu (10) dies 

hàbils per presentar les al·legacions que considerin oportunes. 

 

 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

triplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 

 

 

Dolors Garcia i Arjona   Antoni Coll i Giménez         Sara Vidal i Puig 

 

 

 

Marisol Luis i Urbano        Laura Gordo i Llurba 
 

 

 

 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de 

les Administracions Públiques, en concordança amb les Bases específiques reguladores del concurs oposició, un recurs 

d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan que elevarà a l’Alcaldia Presidència la proposta de 

nomenament corresponent. 

 

 


