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ACTA DEL CONCURS LLIURE, PER A LA SELECCIO DE DUES PERSONES DESOCUPADES,
QUE ES CONTRACTARAN AMB L’AJUT ATORGAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA, EN EL
MARC DEL “PLANS LOCALS DE L’OCUPACIO” DINS DEL PROGRAMA “XARXA DE GOVERNS
LOCALS 2024-2027” PER DUR A TERME EL PROJECTE SOM-hi! 2026.

A Sant Vicen¢ de Castellet, essent les vuit hores del dia 7 de maig de 2026, es reuneix el Tribunal
qualificador del Concurs lliure per a la seleccié de dues persones, per a ocupar temporalment el lloc
d'operari d’instal-lacions esportives que es contractaran amb [l'ajut atorgat per la Diputacié de
Barcelona, en el marc del Plans locals de l'ocupacio, dins el programa “Xarxa de Governs Locals
2024-2027” per dur a terme el Projecte SOM-hil 2026

D’acord amb les bases especifiques i la convocatoria del concurs oposicid lliure, aprovades per Decret
d’Alcaldia en data 23 de desembre de 2025 i publicades a la Seu Electronica de I'Ajuntament i al
BOPB en data 31 de desembre, el Tribunal qualificador esta integrat per les seglients persones:

Presidenta  Sra. Raquel Castro i Arias, técnica de RRHH de I'’Ajuntament
Vocals Sra. Laura Gordo i Llurba, técnica d’ocupacié de I'Ajuntament
Secretaria Sra. Monica Manzano Rodriguez, funcionaria de I'’Ajuntament

Tenint en compte que s’aconsegueix el quorum suficient per a constituir el tribunal qualificador, es
déna per constituit el mateix i s’inicia el procés selectiu de referéncia.

El Decret d’Alcaldia Presidencia dictat en data 25 d’abril d’enguany de febrer aprova el llistat
provisional amb un total de sis (6) persones admeses. No obstant aixd, es fa constar en acta que
després de revisar d’ofici el procés, hi consta una persona més admesa amb el DNI num ***3984**

El tribunal fa la valoracié de la documentacio i merits al-legats i justificats documentalment, seguint els
criteris de les bases del procés, que es detallen a continuacio :

Valoracio de la situacié personal de les persones aspirants, amb el maxim d’1 punt, segons criteris segiients:

a) Joves d’entre setze a trenta anys: 0,50 punts

b) Persones aturades de llarga durada de més de 45 anys: 0,50 punts

c) Persones perceptores de la renda minima d’insercié i persones que no hi poden accedir perqué no compleixen
els requisits perd es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en risc d’exclusié social: 0,50 punts
d) Persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que tinguin possibilitats d’insercié en el mén laboral:
0,50 punts

Valoracio dels merits al-legats i justificats per les persones aspirants, segons criteris segiients:

a) Experiéncia laboral en el lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts:

Per experiéncia en 'adm. publica : 0,50 punts/any treballat
Per experiéncia en el sector privat : 0,40 punts/any treballat
Els periodes que no arribin a computar un any, es valoraran de forma proporcional
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b) Formaci6 relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons segueix:

Cursos de fins a 10 hores de durada: 0,20 punts
Cursos d’11 a 25 hores de durada: 0,30 punts
Cursos de 26 a 50 hores de durada: 0,40 punts
Cursos de 51 0 més hores de durada: 0,50 punts
Els cursos a on no s’indiqui la durada, seran considerats com a cursos de fins a 10 hores.

En conseqiéncia, els resultats, son els segients:

VALORACIO | VALORACIO
RE n° DNI SITUACIO MERTIS TOTAL

PERSONAL APORTATS
E2026005293 | ***2039** 1,00 0,00 1,00
E2026005297 | ***0073** 0,50 0,00 0,50
E2026005328 | ***2744* 0,50 0,00 0,50
E2026005355 | ***1326* 0,00 1,53 1,53
E2026005462 | ***2006** 0,50 0,00 0,50
E2026005507 | ***8635* 0,50 0,00 0,50
E2026005478 | ***3984* 0,00 0,00 0,00

El tribunal fa constar que en la valoracié de mérits, no s’ha tingut en compte la formacié en idiomes.

A la vista dels resultats, el tribunal decideix no dur a terme I'entrevista potestativa que disposen les
bases reguladores.

En conseqgliéncia, es proposa a I'Alcaldia Presidéncia la contractacio de les persones aspirants que
han obtingut major puntuacid, amb DNI ***1326** | ***2039**,

Pel que fa a la constitucié de la borsa i en aplicacié de la base vuitena de les bases especifiques
reguladores del procés, que atorga al tribunal la potestat de prendre acords per a garantir el correcte
funcionament del mateix, el tribunal decideix fer una entrevista personal amb una puntuacié maxima
de 0,5 punts amb I'objectiu d’establir 'ordre de constitucié de la mateixa.

Aixi doncs, es realitzara entrevista als aspirants empatats amb la puntuacié de 0,50 el dia 11 de maig
de 2026 en I'ordre seguent:

- 09:30h a 10:00h — Persona aspirant amb DNI ***QQ73**
- 10:00h a 10:30h — Persona aspirant amb DNI ***2744**
- 10:30h a 11:00h — Persona aspirant amb DNI ***2006**
- 11:00h a 11:30h — Persona aspirant amb DNI ***8635**

Les persones aspirants disposen d’'un termini de cinc (5) dies naturals per a presentar els escrits de
reclamacio i/o al-legacié que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets.
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| perqué consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per
duplicat exemplar, en prova de conformitat.

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de I'article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en concordanga amb la base dotzena de les Bases
especifiques reguladores del concurs oposicié, un recurs d’algada contra la decisié del Tribunal qualificador, com a Organ
gue elevara a la Junta de Govern Local la proposta de contractacié de les persones aspirants que hagin obtingut major
puntuacio.
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