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DECRET D’ALCALDIA 
 
 

Assumpte 

FINALITZACIÓ DE L’EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL EN RÈGIM 

LABORAL D’ACORD AMB LA RESOLUCIÓ EMT/4632/2024, DE 16 DE DESEMBRE, EN 

RELACIÓ A LA CONVOCATÒRIA ANTICIPADA DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 

2025, LÍNIES MG52, PRGC, PANP, DONA I TRANS PER A LA PARTICIPACIÓ DE LES 

ENTITATS LOCALS (SOC-TRFO-EELL). 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Considerant que per Junta de Govern Local reunida en sessió del dia 3 de setembre de 2025, 

s’aprovaven les bases específiques reguladores i la convocatòria del procés, per a la selecció de 

tres persones que es contractaran en règim de personal laboral d’acord amb la resolució 

EMT/4632/2024, de 16 de desembre, en relació a la convocatòria anticipada del programa Treball 

i Formació 2025, línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS per a la participació de les entitats 

locals (SOC-TRFO-EELL). 

Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades a la seu electrònica 

en data 4 de setembre d’enguany, als efectes de què les persones interessades poguessin 

presentar les seves sol·licituds durant el termini de deu (10) dies naturals, que es van escaure 

durant el període comprès entre els dies 5 i 15 de setembre de 2025, ambdós inclosos. 

Considerant que, així mateix, per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 17 de 

setembre d’enguany, s’aprovava la modificació parcial de les bases especifiques, per a modificar 

el programa relacionat amb la contractació de les dues persones com a peó de manteniment, que 

va vinculat a la línia MG52 i no la línia PANP, com erròniament s’havia fet constar. També es va 

modificar la convocatòria d’aquests dos llocs, estenent el termini per a la presentació de 

sol·licituds del perfil de peó de manteniment fins el dia 26 de setembre de 2025, inclòs. 

Considerant que durant l’esmentat termini es van presentar a l’Ajuntament un total de set 

sol·licituds per formar part del procés selectiu amb el perfil d’auxiliar administratiu/va, i un total de 

vuit sol·licituds amb el perfil de peó de manteniment, segons consta a l’expedient. 

Considerant que després de dur a terme la tramitació administrativa de l’expedient, en data 23 de 

setembre es realitzava la prova tècnica de coneixements d’ofimàtica per a les persones amb perfil 

d’auxiliar administratiu/va al Palau Firal de Manresa, a càrrec del Consell Comarcal del Bages. Així 

mateix, en data 3 d’octubre es van realitzar les entrevistes personals de totes les persones 

aspirants en ambdós perfils i la valoració dels mèrits al·legats, segons acta de resultats lliurada pel 

tribunal qualificador en data 6 d’octubre, que va ésser exposada a informació pública, sense 

constar cap d’al·legació, pel que procedeix tancar l’expedient de selecció, procedir a les 

contractacions corresponents i constituir les borses d’interinitat del personal amb els dos perfils, 

tant d’auxiliar administratiu/va com de peons de manteniment. 
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FONAMENTS DE DRET 

Considerant la Resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, en relació a la convocatòria 

anticipada del programa treball i formació 2025, línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS per a 

la participació de les entitats locals (SOC-TRFO-EELL). 

Considerant el Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i els ajuntaments 

d’Artés, Avinyó, Balsareny, Callús, Cardona, Castellgalí, Castellnou de Bages, Castellbell i el Vilar, 

Fonollosa, Monistrol de Montserrat, Navarcles, Navàs, El Pont de Vilomara i Rocafort, Sallent, 

Santpedor, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de Vilatorrada i Sant Vicenç de Castellet per la 

presentació d’una sol·licitud a la convocatòria 2025 del Programa Treball i Formació mitjançant 

una agrupació d’entitats.  

Considerant l’Addenda del conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i els 

ajuntaments d’Artés, Avinyó, Balsareny, Callús, Cardona, Castellgalí, Castellnou de Bages, 

Castellbell i el Vilar, Fonollosa, Monistrol de Montserrat, Navarcles, Navàs, El Pont de Vilomara i 

Rocafort, Sallent, Santpedor, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de Vilatorrada i Sant Vicenç de 

Castellet per la presentació d’una sol·licitud a la convocatòria 2025 del Programa Treball i 

Formació mitjançant una agrupació d’entitats. 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per Junta de 

Govern Local reunida en sessió del dia 3 de setembre de 2025. 

Considerant les actes del tribunal qualificador publicades. 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora  de les Bases del Règim Local, en 
concordança amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text 
refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
En exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la delegació efectuada per 
l’Alcaldia mitjançant Decret 919/2023  de data 6 de juliol de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023. 

Per tot això, proposo la següent: 

RESOLUCIÓ: 

PRIMER: INICIAR els expedients administratius per a la contractació, com a personal laboral 

temporal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, de les persones proposades pel tribunal 

qualificador del procés instat per a la contractació de personal en règim laboral d’acord amb la 

resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, en relació a la convocatòria anticipada del 

programa treball i formació 2025, línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS per a la participació 

de les entitats locals (SOC-TRFO-EELL), segons segueix:  

 

Persona aspirant a contractar com a auxiliar administratiu/va, amb DNI núm. ***3462** 

Persones aspirants a contractar coma peons de manteniment, amb DNI núm. ***3446** i ***3680** 

 

SEGON: Constituir dues borses d’interinitat, una amb les persones amb perfil d’auxiliar 

administratiu/va i l’altre amb les persones amb perfil de peons de manteniment, segons el següent 

detall: 
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Aquestes borses seran gestionades en el marc de l’oferta de treball presentada a l’Oficina de 

Treball i tindrà com a finalitat cobrir possibles substitucions derivades de finalitzacions anticipades 

del contracte de la persona contractada inicialment. Aquesta situació tindrà caràcter restringit i 

serà vàlida exclusivament per a la convocatòria del 2025. 

 

SEGON: Donar per TANCAT el procés per a la per a la contractació de personal en règim laboral 

d’acord amb la resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, en relació a la convocatòria 

anticipada del programa treball i formació 2025, línies MG52, PRGC, PANP, DONA i TRANS per a 

la participació de les entitats locals (SOC-TRFO-EELL). 

 

TERCER: Exposar a informació pública aquests Acords a la seu electrònica de l’Ajuntament, per a 

coneixement i efectes de les persones interessades, d’acord amb el què disposen les bases 

específiques i la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

 

QUART: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 

 
Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 

 
L’Alcalde, 
Daniel Mauriz Vidal 

PEONS DE MANTENIMENT 

ORDRE ASPIRANT 

1 ***7739** 

2 ***4217** 

3 ***8188** 

4 ***5274** 

AUXILIARS 
ADMINISTRATIUS/VES 

ORDRE ASPIRANT 

1 ***9627** 

2 ***1543** 
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