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ACTA DE RESULTATS PROVISIONALS DEL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA SELECCIÓ 

D’UN/A ADMINISTRATIU/VA, PER LA VIA D’URGÈNCIA, AMB RÈGIM DE PERSONAL 

FUNCIONARI INTERÍ PER PROGRAMA, ADSCRIT A L’ÀREA DE SERVEIS ECONÒMICS DE 

L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET 

 
 
 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les tretze hores del dia 19 de desembre de 2022, es reuneixen a 

l’Ajuntament els membres del Tribunal qualificador del concurs oposició lliure per a la selecció, per la 

via d’urgència,  d’un/a administratiu/va en règim de personal funcionari interí per programa adscrit a 

l’àrea de serveis econòmics  de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, amb la finalitat de corregir 

les proves dutes a terme en el marc del procés de selecció. 

 

El tribunal fa constar que en la fase d’acreditació s’han personat un total de dotze (12) persones 

aspirants, que són les que han desenvolupat les proves selectives, que s’han esdevingut sense 

incidències. 

 

Un cop corregida la PROVA TEÒRIC-PRÀCTICA, els resultats obtinguts són els que es relacionen a 

continuació: 

 

FASE D’OPOSICIÓ 

 

Part a) PROVA TIPUS TEST 

 

RE nº DNI PART A 

E2022013941 1808G 3,3 

E2022013952 2053R 3,45 

E2022013675 4096C 5,5 

E2022013901 2419V 4,35 

E2022013883 6235X 4,45 

E2022013827 0515N 8,7 

E2022013987 0998N 5,15 

E2022013909 7335J 3,9 

E2022013887 7103V 5,05 

E2022013913 7611Y 7,4 

E2022013775 5850E 6,5 

E2022013993 4876N 4,15 

 

Tenint en compte que aquesta prova té caràcter eliminatori, les persones aspirants que no hagin assolit 

una nota mínima de 5,00 punts, queden eliminades del procés selectiu, i el tribunal no valorarà la part 

b). 

 

El tribunal continua amb la valoració de les proves, amb els resultats següents: 
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Part b) PROVA PRÀCTICA 

 

RE nº DNI CAS 1 CAS 2  CAS 3 CAS 4 CAS 5 TOTAL PART B 

E2022013675 4096C 0 0 0 1,5 0,25 1,75 

E2022013827 0515N 1 1 2 2 3 9 

E2022013987 0998N 0,2 0,1 0 0,25 0,25 0,8 

E2022013887 7103V 0,1 0,1 0 0 0 0,2 

E2022013913 7611Y 0,7 0,5 1,4 1,75 2,1 6,45 

E2022013775 5850E 0,5 0,4 0 0,25 0,5 1,65 

 

Tenint en compte que aquesta prova té caràcter eliminatori, les persones aspirants que no hagin assolit 

una nota mínima de 5,00 punts, queden eliminades del procés selectiu, i el tribunal no valorarà la fase 

de concurs. 

 

PROVA DE CATALÀ 

 

A les onze hores s’ha iniciat la prova de català per part de les persones que no tenien acreditat el nivell 

C1 de la Junta Permanent de Català, i els resultats obtinguts són els següents: 

 

Tenint en compte que la prova s’ha iniciat quan encara no es coneixien els resultats de la prova teòric-

pràctica, podria donar-se el cas de que les persones haguessin aprovat la prova de català, però no 

haguessin aprovat la prova teòric-pràctica, pel que restaria eliminada del procés de selecció, si bé, 

constaria aprovada la prova de català als efectes de la presentació de les persones aspirants en futures 

noves convocatòries de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

REG. ENTRADA DNI NIVELL CATALÀ 

E2022013993 4876N NO APTE 

 

FASE DE CONCURS 

 

A continuació es procedeix a fer la valoració de mèrits degudament acreditats per les persones 

aspirants que han aprovat el procés de selecció, essent els resultats els que figuren a continuació, un 

cop aplicats els criteris de valoració que estableixen les bases reguladores, que són els següents: 

Experiència professional (amb el màxim de 3 punts): 

 

-Per serveis prestats a l’Administració pública local, relacionats directament amb el lloc de treball, 

entenent com a tals els desenvolupats en places del grup C, subgrup C1: 0,5 punts per període d’1 

any, fins a un màxim de 3 punts. Els períodes de prestació de serveis inferiors a l’any, seran avaluats 

de forma proporcional. 

-Per serveis prestats a qualsevol altra Administració pública, relacionats directament amb el lloc de 

treball, entenent com a tals els desenvolupats en places del grup C, subgrup C1: 0,5 punts per període 

d’1 any, fins a un màxim de 2 punts. Els períodes de prestació de serveis inferiors a l’any, seran 

avaluats de forma proporcional. 

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats amb lloc de treball d’Administratiu/va, entenent 

com a tals els serveis prestats en la categoria professional d’administratiu/va: 0,25 punts per període 

d’1 any, fins a un màxim de 2 punts. Els períodes de prestació de serveis inferiors a l’any, seran 

avaluats de forma proporcional. 
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Formació (amb el màxim de 2 punts): 

 

a) Per estar en possessió de titulacions superiors a l’exigida (només es podrà tenir en compte una 

titulació): 

. Diplomatura tècnica  :  0,25 punts. 

. Llicenciatura o equivalent :  0,50 punts. 

b) Per la realització de cursos relacionats amb el del lloc objecte de la convocatòria: 

 Per cada curs de 10 a 25 h: 0,20 punts  

 Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.  

 Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.  

 Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.  

 

Els cursos relacionats amb coneixements d’informàtica i/o ofimàtica seran puntuats amb la mateixa 

escala, segons les hores de durada, però no es podrà obtenir més d’un punt en total pels mateixos. 

 

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran els cursos o 

conferències en els quals no s’acrediti la durada. 

 

RE nº DNI  EXPERIÈNCIA  FORMACIÓ TOTAL  

E2022013827 0515N 0 2 2 

E2022013913 7611Y 0 1,2 1,2 

 

El tribunal deixa constància de la seva decisió de no celebrar la prova d’entrevista personal. 

 

En conseqüència, els RESULTATS FINALS PROVISIONALS del concurs oposició per la via 

d’urgència,  d’un/a administratiu/va en règim de personal funcionari interí per programa adscrit a l’àrea 

de serveis econòmics  de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, són els següents: 

 

RE nº DNI OPOSICIÓ CONCURS TOTAL  

E2022013827 0515N 17,7 2 19,7 

E2022013913 7611Y 13,85 1,2 15,05 

 

Les persones aspirants disposen d’un termini de cinc (5) dies hàbils per presentar els escrits de 

reclamació i/o al·legació que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets, segons disposa la 

normativa vigent i la base catorzena de les bases especifiques reguladores del procés de selecció. 

 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en concordança amb la base dotzena de les Bases 

específiques reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan 

que elevarà a la Junta de Govern Local la proposta de contractació de les persones aspirants que hagin obtingut major 

puntuació. 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

Dolors Garcia Arjona                           Antoni Coll i Gímenez                           Juan C. Garcia i Muelas 

Montserrat Bundó i Corral              Mª Carmen Martínez i Córdoba                   Abigail Antequera Ramírez 

 

Sant Vicenç de Castellet, 19 de desembre de 2022 


