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CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA D’INTERINITAT
D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL, PER A COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS, REFORCOS |
ALTRES INCIDENCIES DE LA PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENG DE CASTELLET. EXPEDIENT DE SELECCIO NUM. 2025/21.

FITXA TECNICA DE LA PROVA PSICOTECNICA

Bases aprovades per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

Aquesta fitxa técnica s’emet a fi i efecte de clarificar i donar transparéncia als criteris
d’avaluacio de les proves psicotécniques i entrevista a realitzar, tal com es recull en el 3¢é
Exercici. Psicotécnic, de les bases publicades.

PROVA PSICOTECNICA

Redactat de les bases aprovades

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianca en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i
proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha
d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015. Per
realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

Aquest exercici sera qualificat com a apte o no apte, i té caracter eliminatori, restant eliminats del
procés selectiu els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Fitxa técnica

Les proves que es realitzaran consisteixen en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de

poblacié que permetin garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.
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En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual
es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a
I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

El Tribunal Qualificador del procés selectiu de referéncia, ha acordat els criteris d’avaluacié de
les proves psicotécniques

-Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant.

Consistira en la contestar quatre questionaris estandarditzats per a la valoracié de les aptituds o
capacitats intel-lectuals en els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests
guUestionaris valoraran l'aptitud verbal, espaial, numerica i el raonament logic/abstracte,
respectivament. Cada prova tindra un valor de 0 a 10 punts. Sera considerada no apta I'aspirant que
no obtingui una valoracié igual o superior a 3 punts en qualsevol de les quatre proves, i un minim de 5
punts de nota mitjana de les quatre proves.

En el cas que la prova aplicada contempli I'establiment d’un criteri de correccié de les respostes
emeses per atzar. El factor de correcci6 sera el segient:

. Verbal: Cada errada resta 0,33

. Raonament logic/abstracte: Cada errada resta 0,20 punts
. Numeéric: Cada errada resta 1 punt.

. Espaial: Cada errada resta 0,20 punts

El resultat final sera ’APTA o NO APTA. Les persones considerades no aptes seran excloses del
procés selectiu.

El barem a aplicar en aquesta prova correspondra a la mostra de cossos de seguretat o en el seu
defecte el de poblaci6 general.

-Proves de personalitat i estat psicologic:
Consistira en l'avaluacio I'adequacioé al perfil professional. Aquesta prova consistira en la realitzacio de

bateries de quiestionaris que mesuraran els trets de personalitat basics, els trets clinics de la persona
aspirant i la seva adaptacio personal i social a I'entorn. Es qualificard com a apta o no apta.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar superada la prova
s’han d’obtenir puntuacions iguals o superiors a 2 i inferiors o iguals a 9 en cadascuna de les escales
explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

El barem aplicat correspon a la poblacio de referencia, que és en aquest cas persones aspirants a
cossos de seguretat o poblacié general.

Les persones considerades no aptes seran excloses del procés selectiu.

Per decisio del Tribunal Qualificador, no es realitzara entrevista de contrast.



